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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacidén de la Practica

Propuesta de intervencién para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion
objetivos

de

Crear un entorno de aprendizaje inclusivo y colaborativo en
el aula, promoviendo la empatia, la comunicacién
respetuosa y la autorregulacion emocional.

Seleccion de
accion
significativa

la

“Circulo de Confianza” semanal, donde los estudiantes
participaran en conversaciones estructuradas sobre sus
emociones, preocupaciones o logros académicos.
Esta actividad busca:

-Mejorar la escucha activa y la empatia entre
estudiantes.

-Fomentar la autorregulacion emocional, permitiendo que
los alumnos expresen libremente sus emociones en un
entorno seguro.

-Desarrollar habilidades de resolucion de conflictos a través
del intercambio respetuoso de ideas.

Este enfoque claramente es aplicable en todas las
asignaturas, ya que el respeto, las emociones, la
comunicacion asertiva y el trabajo colaborativo son
competencias clave para que los alumnos alcancen un
mejor nivel académico.

los

Canal
comunicacion

de

El canal o medio de comunicacion elegido para informar a
toda la comunidad docente sobre su intervencion durante
esta propuesta sera presencial, buscando un espacio
durante los CTE promoviendo de esta forma la participacion
activa de todos.

Proyeccién
resultados
esperados

de

e Mejora en la convivencia escolar: Reduccién de
conflictos y aumento de la cooperacién entre los
estudiantes.

e Mayor involucramiento en el proceso de aprendizaje:
Estudiantes mas motivados y con mayor disposicion
para colaborar en actividades académicas.

Indicadores especificos:

-Disminucion de conflictos reportados en un 40%.
-Aumento del 75% en la participacion activa de los
estudiantes en actividades grupales.

-Mejora del 15% en la puntuacion de una encuesta sobre
bienestar emocional de los estudiantes.
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Cronograma de implementacion y evaluacion

Fecha Actividad Responsable Indicador
Semana | -Organizacién de | Docentes Acta de reunion
1 actividades con el inicial

colectivo docente

-Presentacién del

“Circulo de Confianza”
a los estudiantes
Semana | Primera, segunda Yy | Docentes y | Registro de
2,3y4 tercera  sesién  del | estudiantes participacion
“Circulo de Confianza”
Semana | Evaluacion de avance | Equipo docente | Encuesta sobre

5 del ambiente escolar clima escolar
Semana | Segunda evaluacion de | Equipo directivo | Informe de
8 impacto y ajustes resultados

Recopilacién y analisis de datos

Encuestas de bienestar emocional realizadas antes y después de la intervencion.
Registros de participacién en los “Circulos de Confianza” y otras actividades
colaborativas.

Observacion directa del comportamiento de los estudiantes durante las dinamicas
grupales.

Socializacion de la experiencia

Al final del ciclo escolar, se organizara una sesion de socializacion en la que se
presentaran los aprendizajes y resultados obtenidos. Se invitara a todo el
colectivo docente a compartir sus experiencias y reflexiones sobre cémo la
implementacion de la intervencidn contribuyé al bienestar emocional y académico
de los estudiantes. Ademas, se fomentara un enfoque colaborativo que permita
integrar el modelo en otras asignaturas, garantizando que todos los docentes
adopten estas practicas en su dia a dia.
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Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

ConRumb

Transformamos a través de la educacion

EVIDENCIA:
INDICADO Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
RES
10 15 20 25
. Los objetivos son
) Los objetivos . -
No se definen . . claros y medibles, | Los  objetivos  son
. - son imprecisos , .
Definicién | objetivos claros o dificilmente | @4Naue podrian | claros, especificos,
de ni especificos medibles ser mas | medibles y alcanzables
objetivos para la|,. _. ’ especificos o | dentro de un plazo
, . limitando  su : . .
intervencion. o mejor delimitados | realista.
aplicabilidad. .
en el tiempo.
. e La accion es
s La accidon es|La accion es . .
Seleccién . relevante y | La accion seleccionada
poco relevante | medianamente . e
y e aplicable en la|es significativa,
. o dificilmente | relevante, pero . .
relevancia . . mayoria de las | relevantey aplicable en
aplicable en el | podria no ser . .
de la : asignaturas; es |todas las asignaturas
- .. | contexto aplicable  en . .
intervencio adecuada para el | para mejorar el clima
general de las | todas las | . .
n . . clima de | de aprendizaje.
asignaturas. asignaturas. o
aprendizaje.
No se definen
Los resultados
claramente los | Los resultados Los resultados
. esperados  son .
Proyeccié | resultados esperados son . esperados estan
. . claros y medibles, .
n de | esperados  ni | ambiguos o] claramente definidos,
o aunque faltan | . .
resultados | indicadores carecen de AlUNOS incluyen  indicadores
esperados | para medir el | indicadores . g. especificos 'y son
o . indicadores . .
exito del | especificos. o realistas y medibles.
especificos.
modelo.

L La estrategia | La estrategia | La estrategia de | La estrategia de
Difusion Y | de difusion es | de difusion es | difusién es clara y | difusion asegura una
compromi | deficiente o | limitada, facilita la | comprensién profunda
so del | inexistente, logrando una | comprension del | del enfoque basado en
colectivo | jificultando la | comprensién | enfoque, neurociencias,

comprension vy | parcial del | generando un | generando
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el compromiso | enfoque y un | compromiso compromiso colectivo

del  colectivo | compromiso general en el | hacia la
docente. limitado. colectivo docente. | implementacion de la
intervencion.




