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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a traveés de
la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima
asertivo de aprendizaje

Definicion PPA 3: PORQUE EN EQUIPO SOMOS MAS!

de Contenido:

Las condiciones del contexto familiar y comunitario que amplian las
capacidades, habilidades y destrezas motrices, sociales vy
emocionales con el fin de ayudar a prevenir factores de riesgo a la
salud, seguridad y medio ambiente con el manejo de herramientas,
maquinas e instrumentos.

objetivos

Seleccién | Contexto:

de la Desempeno milabor docente en segundo grado de Telesecundaria,

accién en donde se me asigna el grupo catalogado por mas problemdatico,

significativa | €N donde encuentro variedad de sifuaciones, principalmente la de
un alumno, el cual carece de figura paterna y materna, lo cual
ocasiona que este dirija su atencion a actividades no acorde a su
edad, perjudicdndole en su estado emocional y educativo, debido a
que los gustos e intereses que tiene no son como los demds alumnos,
muestra actitud de rebeldia y desinterés, ademds de ser grosero con
SUS companeros y companeras de grupo.
Se le ha ftratado de dirigir estas emociones a actividades
primeramente de deportes, asi como de formar parte de Republica
escolar para que con ello se interese por actividades que van acorde
a su edad. De la m isma manera, se hay dado tratamiento
personalizado debido a que posee retraso en sus habilidades
escolares.

Justificacion:

Ante una readlidad en las que van implicitas las emociones y que
afectan tanto la calidad de vida como los aprendizajes mismos, es
imposible decir que solo podemos y delbbemos usar una intervencion.
Considero que los docentes en todos los momentos agotamos las
intervenciones hasta que juntas o una, impacta en los adolescentes
atrapando su atencion que conlleve a un interés y motivacion. Es por
ello, que de acuerdo a mi caso y la situacidn descrita con
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anterioridad resultante a la evaluacion del primer trimestre, he
seleccionado varias intfervenciones; Intervenciones:

Primeramente es acercarlo un poco mds hacia mi para
observar en el cualquier detalle y atender cualquier
sitfuacidon/accion que se le vea haciendo para refroalimentar.
En todo momento crear ambientes de aprendizajes
agradables que le permitan tener mds seguridad y confianza
en si mismo. Esto dado a partir de generar clima emocional
seguro y respetuoso.

Crear relaciones de apoyo. Como docente debemos crear
relacione positivas que muestren interés por el bienestar de los
estudiantes.

Mantener en todo momento una comunicacion asertiva con
ella 'y con sus papds.

Trabajar con ella platicas que permitan trabajar con el punto
clave de la remodelacion del cerebro. Con la finalidad de que
pueda adaptarse a cambios y experiencias nuevas y de ellas
crear un proyecto de vida con metas a corto, mediano y largo
plazo.

También ensenarle la esencia de “mirada apreciativa”, ya que
es importante que perciba al mundo desde la gratitud vy
valoracidon positiva y reconocimiento de lo bueno de las
personas, situaciones y experiencias. Con ello, se busca el buen
manejo de emociones que impacten de manera positiva en el
aprendizaje

Canal de
comunicaci
on

e Tercera reunion ordinaria de Comunidad de Aprendizaje (CTE).

- Exponer el caso de la alumna vy las intervenciones a aplicar.
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Proyeccion
de
resultados
esperados

Resultados esperados:
- Mejor entendimiento y adaptacion a los cambios.

- Que el ambiente armoénico de frabajo permita motivacion e
interés hacia el frabagjo.

- Mayor participacion en clase o actividades extraescolares.

- Mejor manejo de emociones
desempeno académico.

que impacten en el

- Toma de decisiones asertivas por parte de los alumnos vy
especialmente de la alumna que requiere mayor apoyo.

Instrumentos para medir su impacto en el aula:

INDICA | EXCELENT | SATISFACT | ELEME | INADEC
DORES E ORIO NTAL UADO
Ambient | El Responde | Trabaja | El
e de alumno(a | satisfactori |y alumno
aprendiz | ) amente aporta | (a), no
aje responde | a las pero| pero logra
favorable no  logra no incorpor
mente integrarse | logra arse Al
con completa | conect | ambient
motivacio | mente ar con | ede
n y el aprendiz
comprom aprend | gje. Es
[Ne) izaje o callado
ejecut | (a), se
ael aisla.
trabajo
de
maner
a
selectiv
a
Mirada | Toma las| Logra Es A pesar
apreciat | situacion | percibir y consci | de las
iva es reales| aceptar los| ente intervenc
con cambios de la iones, no
gratitud y| pero le realida | logra
positivism | cuesta d pero|soltar ni
o) hacer un| no personas
camio total | logra , lugar y
enfoca | experien
rse en| cias.
las
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ensena
nzas vy
positivis
mo.
Memoria| Toma Se esfuerza| Esta Se
, decisione | por hacer| consie | encuentr
motivaci | s con mejoras nte del|a en un
on y segurida | y/o cambi | estado
atencid | dy cambios o, lo| de
n de pero la| intenta, | permane
manera parte se cer
asertiva emocional | integra, con la
adn no | pero idea de
logra aun no| no hacer
manejarla | logra cambios
positivame | tfomar | en lo
nte decisio | personal,
nes psicologi
que co y
impact | emocion
en en al
el
rendim
iento
de
tareas
Y
regula
cion
emoci
onal
Cronograma de implementacién y evaluacion
Presentaci | Implementacion Evaluacion
on
2 de | 3 al 12 de diciembre 13 de diciembre
diciembre
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Recopilacién y andlisis de datos

o Observacion. Para obtener datos de manera objetiva referente a lo que se busca
atender. Rescatar datos donde se muestre la reaccion del alumno (los alumnos),
ante el clima, frabajo, conducta del estudiante, manejo de emociones e inclusive,
las intervenciones docentes que se hagan para evaluar qué tuvo éxito y que
requiere cambio o reestructuracion.

e RuUbricas (con indicadores que evallen los puntos tratados en el curso y en mi
realidad).

Socializacion de la experiencia
Posibles estrategias de divulgacion:
- Diapositivas.
- Charla en CTE (empezando por la contextualizacion del problemal)
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Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

ConRumbo

Transformamos a través de la educacion

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la
intervencion

La accion es poco
relevante o
dificilmente
aplicable en el
contexto general
de las asignaturas.

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

aplicable en todas
las asignaturas.

La accidn es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es
adecuada para el
clima de aprendizaje.

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el
clima de aprendizaje.

Proyeccion de

No se definen
claramente los
resultados

Los resultados
esperados son

Los resultados
esperados son claros

Los resultados esperados
estan claramente definidos,

. ambiguos o medibles, aunque . ..
resultados esperados ni & y > aunq incluyen indicadores
.y carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para oL oL especificos y son realistas y
. L. indicadores indicadores .
medir el éxito del i i medibles.
especificos. especificos.
modelo.
La estrategia de La estrategia de La estrategia de La estrategia de difusion
difusion es difusion es difusion es clara y asegura una comprension
Difusién deficiente o limitada, logrando facilita la profunda del enfoque
y inexistente, una comprension comprension del basado en neurociencias,

compromiso
del colectivo

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




