EDUCACION “onRumbo

\

Reconectar con mis estudiantes de secundaria a fravés de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacién de la Practica

Propuesta de intervenciéon para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

PAUSA NEUROACTIVA

Definicion de

objetivos

El objetivo principal es lograr que las aulas sean espacios donde los
estudiantes se sientan tranquilos, enfocados vy listos para aprender.
Para ello, queremos implementar estrategias sencillas que les
ayuden a regular sus emociones, trabajar mejor en equipo y
mantener su atencion activa. Esto no solo mejorard su desempeno
académico, sino que también fortalecerd sus habilidades para

conviviry enfrentar retos dentro y fuera del aula.

Seleccion de la
accion

significativa

La accion propuesta es la "Pausa Neuroactiva”, una rutina de 5
minutos al inicio de cada clase. Esta pausa puede incluir ejercicios
de respiracion para relajarse, dindmicas grupales breves para
conectar con el tema de la clase, o actividades que despierten la
curiosidad y preparen su mente para el aprendizaje. Por ejemplo:
« Respiracion guiada: Inhalar y exhalar mientras cuentan hasta
4,
« Pregunta motivadora: “;Qué te gustaria saber sobre el fema
de hoy¢”
« Juego rapido: Asociar palabras relacionadas con el tfema.
Estas actividades son fdciles de aplicar y puede adaptarse a
cualquier asignatura, desde Matemdaticas hasta Artes, con el fin de

mejorar su disposicion para aprender.

Canal de

comunicacion

Para que esta estrategia funcione, es clave mantener una
comunicacion constante entre los docentes. Usaremos un grupo de
WhatsApp donde todos puedan compartir ideas, dudas y resultados.
Ademds, organizaremos reuniones quincenales para hablar sobre
cOmo nos estd yendo con la "Pausa Neuroactiva", ajustarla si es

necesario y compartir eiemplos de lo que mejor ha funcionado. La
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idea es que este canal sea accesible y que todos se sientan parte

del proceso.
Proyeccion de Con la implementacion de la "Pausa Neuroactiva", esperamos:
resultados a) Menos conflictos en el aula: Al iniciar las clases de forma
esperados tranquila y positiva, los estudiantes estardn mas relajados y
enfocados.

b) Mayor concentracion: Las actividades breves ayudardn a que
los alumnos se centren en la clase desde el principio,
mejorando su comprension.

c) Mdas participacion: Los estudiantes se sentirdn mds motivados
a contribuir, ya que estardn emocionalmente preparados y
conectados con la actividad.

d) Un ambiente mds colaborativo: Estas pausas fomentan la
empatia y el respeto entre companeros, fortaleciendo el

trabajo en equipo.

Cronograma de implementacion y evaluacioén

a) Semana 1: Presentamos la estrategia al equipo docente. Juntos disenamos las
actividades iniciales para aplicar la "Pausa Neuroactiva".

b) Semana 2: Comenzamos a implementarla en todas las asignaturas, con
actividades adaptadas a cada materia.

c) Semana 4: Recolectamos observaciones sobre como se sienten los estudiantes y
codmo responden. Esto lo hacemos con fichas simples y comentarios de los
docentes.

d) Semana 8: Evaluamos los resultados obtenidos, identificamos qué ha funcionado

mejor y ajustamos las actividades si es hecesario.

Recopilacién y andlisis de datos
Para medir el impacto de esta estrategia, utilizaremos:
e Observacion directa: Los docentes anotardn cémo se comportan los estudiantes

antes y después de la "Pausa Neuroactiva".
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e Encuestas breves: Preguntas simples a los estudiantes, como: *3Como te sentiste al
empezarla clase?2” o “3Te ayudd a concentrarte?2”.
e Andlisis de resultados: Revisaremos si ha habido mejoras en la participacion, la

conducta y el desempeno en las evaluaciones formativas.

Socializacion de la experiencia

Al final del trimestre, organizaremos una reunidon con todo el colectivo docente para
compartir lo aprendido. Mostraremos ejemplos concretos de actividades que
funcionaron bien y reflexionaremos juntos sobre cémo seguir mejorando. Queremos que
esta estrategia se convierta en un hdbito para todos, ayudando no solo en el

aprendizaje de los estudiantes, sino también en el clima general de la escuela.
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SECRETARIA DE EDUCACI

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accidn es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accién es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . o
. . . . clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . .
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para . . especificos y son realistas y
S, indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusioén es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara 'y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




