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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacion de la Practica

Mddulo 3: Propuesta de intervencidon para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de
objetivos

Seleccion de la
accion significativa

El objetivo general de esta intervencion se centra en la Mejora de la
Prdctica Docente en cuanto a la generacion de un ambiente propicio para
el aprendizaje. La intervencidn se realizé en la Tercera Sesion de Consejo
Técnico Escolar y los resultados se analizaran en la Cuarta Sesidn de dicho
6rgano colegiado (de noviembre 2024 a enero 2025).

Objetivos Especificos:

Analizar 7 principios basicos desde el enfoque de la neurociencia, para
realizar una autoevaluacién de la practica docente.

Reflexionar sobre su propia préctica docente para responder 11 preguntas
gue describen su quehacer profesional.

Elaborar una Conclusion Final que describa sus fortalezas y areas de
oportunidad.

Establecer Compromisos de Mejora de su practica Docente.

Mejora de la Prdctica Docente de Telesecundaria.

En el marco de la Nueva Escuela Mexicana, el servicio educativo de
Telesecundaria se caracteriza por adoptar los principios de la Escuela Rural
Mexicana, toda vez que dicha modalidad educativa estaba destinada a
comunidades menores a los 2,500 habitantes de nuestro pais; sin
embargo, los buenos resultados e indicadores educativos permitieron la
instalacién de dichas escuelas, también en las dreas urbanas y urbanas
marginadas.

Un elemento vital del Modelo Pedagdgico de la Telesecundaria Mexicana
es, sin duda, el papel del docente mediador entre los contenidos y el
alumno para lograr los aprendizajes esperados. A lo largo de los mds de 50
anos de existencia de la Telesecundaria, el diseflo curricular ha
evolucionado en multiples ocasiones y actualmente la Nueva Escuela
Mexicana le otorga al docente un amplio margen de autonomia
profesional que le permite adicionar al disefio curricular, las caracteristicas
y problematicas comunitarias, incorporando contenidos, estrategias y
actividades didacticas que se orienten a la atencién de problematicas
especificas del aula, la escuela y la comunidad.

Por lo anterior, se considera que los rasgos que han de caracterizar a la
Practica Docente desde el enfoque de las neurociencias, cobra especial
relevancia y es por demas significativa, ademas de impactar en los
aprendizajes de todas las asignaturas y campos formativos. Al mejorar el
clima de aprendizaje, el alumno encontrara su identidad, seguridad y la
motivacién, las cuales son indispensables para el logro los aprendizajes
esperados.



Canal de Como se menciona con anterioridad, el canal de comunicacion con la

comunicacion comunidad docente, es el mismo Consejo Técnico Escolar en su Tercera
Sesion Ordinaria, celebrada el pasado viernes 29 de noviembre de 2024.
La intervencidn se realizd en el marco del andlisis de los resultados
obtenidos en el primer periodo de evaluacion. Se contextualizd la
aplicacion del ejercicio mediante la lectura en colectivo de los 7 principios
para el “Reconocimiento de mi practica docente”:
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Valoracion positiva del alumno:

Los docentes deben reconocer a sus alumnos come individuos
valinsos. Aceptarlos incondicionalmente permite una conexion
significativa v ayuda a identificar sus talentos,

Establecimiento de ntuales de confianza:

Es crucial establecer cddigos de comunicacidn dentro del grupo
para que las decisiones sean vistas como neutrales v se valide
la responsabilidad compartida.

Mantenimiento de un cddigo de escucha:

Dar instrucciones efectivas v ser sensible a lag ideas v emociones
de las alumnos ¢s fundamental para que se sientan escuchados
y reconfortados,

Fomento de la autonomia:

Permitir a los alumnos elegir, equivocarse y asumir rigsgos
dentro de un marco controlado fomenta su autonomfla y
sentido de control sobre su aprendizaje.

Recanocer y celebrar el esfuerzo:

Mis alld de las calificaciones, mensajes positivos y gestos de
reconocimiento motivan a los alumnos a repetir conductas
deseadas.

Planificar los procesos de ensenanza:
Una buena planificacién permite anticipar ajustes durante la
clase y facilita intervenciones basadas en rigor cientifico.

Trabajar en forma colaborativa:

Establecer guias claras para la colaboracién y prestar
atencidn a los criterios ayuda a implementar esta
metodologia gradualmente y de manera efectiva.
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Una vez realizada la lectura y reflexion sobre cada uno de los aspectos, se
procedio a dar respuesta de manera individual (autoevaluacion) a las once
preguntas relativas a su practica docente actual:
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4Ha tomedo el iempo necasaria pare aprender y recordar los nombres
datodos y cada ung?

iHa realizado evelusciones o experiencias gua me parmiten conocer al
rendimients individual d= mis alumnes y alumnos?

£Hea creedo oportunidades para que mis estudientes comparten sus
intarazas personales?

#He astablacido un canal de comunicacion con es familias para
entender major el contaxto de mis estudiantes?

iHa comersado con ellos sobre sus objetvos 8 corto y largo plezo? | | |

i Soy consciente dz las interacciones socisles y cOmo astas afectan el
ambiemnts dal aula?

" Que estretagias wlilizo pera crear un embients inclesivo v colaboretio
enelaula?

" ;Fomento un espacio donda mis elumnos 52 sieman comados,
aexprasendo sus idess y pensamientos?

" ;Reconozzo que cade estudienta es difersnta y sjusto mis metodos y
actividades en consecusncia?

iMis alumnozs sa sienten comodos acercandoss a micon preguntas o
preccupacionas?

~;Ellengueje que utlizo con mis slumnos 25 de respatoy emabilided con
SU pErSONE?

| Ezoriba su COMGCLUSION y COMPROMISOS para la mejora de su Practica Docente.

En la parte final se pide a cada docente, escribir una conclusién del
ejercicio, identificando en su practica docente, las fortalezas y areas de
oportunidad para, posteriormente establecer compromisos de mejora a aplicar a
partir del lunes 2 de diciembre de 2024 y se dara seguimiento de los resultados en
la Cuarta Sesion Ordinaria de CTE, el viernes 31 de enero de 2025.
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Proyeccion de Como parte del analisis de los resultados que obtuvimos en el primer
resultados periodo de evaluacidn, nuestra guia de actividades de Consejo Técnico
esperados Escolar indicaba:

e Primero. ldentificar los avances de nuestros alumnos y las estrategias
implementadas,

e Segundo. Identificar a los alumnos que al inicio del ciclo escolar se
encontraban como “alumnos que requieren mds apoyo” y que no
avanzaron.

e Tercero. Alumnos que han disminuido su desempefio y que ahora se
encuentran como “alumnos que requieren mas apoyo”.

Posteriormente se trabajé en identificar las causas y su propuesta de
atencion para los alumnos que actualmente “requieren mas apoyo”.
Por lo anterior, los resultados esperados con esta intervencion, en la
mejora de los indicadores especificos para generar el impacto en el clima
escolar y en el aprendizaje de los alumnos, son los que se enumeran a
continuacién:
= Conocer los nombres de todos mis alumnos.
= Conocer a detalle el rendimiento individual de todos los alumnos.
* Promover que todos mis alumnos me compartan sus intereses
personales.
»= Conocer el contexto familiar de todos mis alumnos.
= Conversar sobre objetivos a corto y a largo plazo de todos mis
alumnos.
= Conocer las interacciones sociales de todos los alumnos en el aula.
* Integrar a todos los alumnos en actividades inclusivas y
colaborativas.
» Lograr que todos mis alumnos se sientan comodos para expresar
sus ideas y pensamientos.
» Ajustar mis métodos y actividades de acuerdo con las
caracteristicas de todos y cada uno de mis alumnos.
» Lograr que todos mis alumnos se acerquen a mi con preguntas y
preocupaciones.
= Utilizar un lenguaje amable y respetuoso con todos mis alumnos.

Cronograma de implementacion y evaluacién

viernes 29 de noviembre 2024  Consejo Técnico Escolar Tercera
Sesion Ordinaria

Del 2 de diciembre 2024 al 30 Aula
de enero 2025 Escuela
Comunidad
Viernes 31 de enero 2025 Consejo Técnico Escolar Cuarta

Sesion Ordinaria
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Recopilacién y analisis de datos
e Parala recopilacién de datos para evaluar el impacto de la intervencidn, se construyé el
instrumento siguiente:
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iHetomedo el tiempo nacasarnio pare aprender y recardar los nombres
datodos y cada uno?

iHe maalizado evelueciones o experiencias gue me permiten conocer
2l rendimiento individuesl d2 mis alumnes ¥ alumnos?

iHz creedo oportunidades para que mis estudiantss comparten sus
intarasas personales?

iHzastablecido un canal de comunicacidn con les familiazs para
entender major el contaxto de mis estudientes?

iHe comersado con ellos sobre sus objetivos B corto y largo plezo?
iSoy consciente dz las interaccionss socieles y como estas afectan el
ambienta dal aula?

£ 0ué estretagias wiilizo pera crear un embiente inclusivo ¥
calaborativa en el aula?

JFomentoun espacio donda mis alumnos 2 sientan comadas,
exprasendo sus idees ¥ pensamisntos?

;Recondzoo que cada estudisnts es difersntay ejusto mis matodos y
actividades en consecuencia?

£Mis alumnos sa sienten coimodos acercandoss a micon preguntas o
preacupaciomas?

BN lengueje que utlizo con mis alumnos es da respatoy amabilided
O BU pareana?

Con basa enlos resultados obtenidos, rescets sus:
FORTALEZAS {100495) SREAS DE OPORTUMIDAD (Maraor al 10094)

Raflaxiona sobre el impecta de estos indicadores enal clima escolary en el aprendizeje da los estudientas
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Socializacion de la experiencia

Los resultados de la evaluacion de la implementacion de la intervencién se realizara durante la
Cuarta Sesion Ordinaria de Consejo Técnico Escolar, por lo que se destinara un espacio para el
analisis profundo de la importancia del enfoque basado en las neurociencias para establecer un
compromiso colectivo hacia la implementacién del modelo de practica docente, promoviendo
un enfoque colaborativo que impacte en la mejora del clima escolar para que todos los alumnos
logren mejoras en sus aprendizajes y en su desempeiio general para la vida.

El seguimiento del compromiso colectivo se realizara a lo largo del ciclo escolar, en las sesiones
ordinarias restantes de Consejo Técnico Escolar, realizando una evaluacion final en la Octava
Sesion Ordinaria.



