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Formato de entrega del PTP 2

Nombre del participante: ANDRES CASTRO ONATE
Indicaciones: Con base en el estudio y analisis del mddulo 2, redacta tus conclusiones del PTP 2.

Conclusiones
Escribe aqui

Las emociones juegan un papel fundamental en el proceso de aprendizaje.

Fomentan la curiosidad y el interés: Las emociones como la curiosidad, el entusiasmo y la alegria pueden
despertar el interés y la atencién, lo que facilita el aprendizaje.

Influyen en la atencién: La emocién puede determinar hacia dénde se dirige la atencion, ya sea hacia
algo que puede ser recompensador (placer) o castigador (peligro), lo que esta relacionado con la
supervivencia.

Modulan el procesamiento de la informacién: El sistema limbico (cerebro emocional) y regiones como la
amigdala y el hipocampo juegan un papel crucial en la evaluacién de estimulos y la formacién de
recuerdos. Las emociones pueden estimular o inhibir la actividad neuronal, lo que afecta el aprendizaje.

Facilitan la consolidacion de recuerdos: Las emociones pueden influir en la consolidacién de los
recuerdos, abriendo la puerta a aprender y facilitando la retencidn de la informacion.

Permiten el control y la autorregulacion: El desarrollo de habilidades para controlar y regular las
emociones es fundamental para un aprendizaje profundo y significativo, lo que a su vez promueve la
autorregulacion y el manejo adecuado de las emociones y sentimientos.

En resumen, las emociones tienen un impacto significativo en el aprendizaje, desde la fomentacidon de la
curiosidad y la atencidn hasta la modulacidn del procesamiento de la informacién y la consolidacion de
recuerdos. Un equilibrio saludable entre emociones y cognicion es esencial para un aprendizaje efectivo
y significativo.
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Instrumento para evaluar el PTP 2

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
10 15 20 25
Reflexidon sobre |No reflexiona Reflexiona Reflexiona Reflexiona

experiencias
previas

sobre experiencias
previas de
desmotivacién en

superficialmente
sobre experiencias
previas de

adecuadamente sobre
experiencias previas
de desmotivacion,

profundamente sobre
experiencias previas de
desmotivacidn,

su ensefianza. desmotivacion. pero falta proporcionando
profundidad. ejemplos claros y
detallados.
Implementacién |No menciona Menciona algunas  |Menciona varias Menciona e

de estrategias
nuevas

nuevas estrategias
para captar el
interés de los
estudiantes.

estrategias nuevas,
pero sin detalles
especificos.

estrategias nuevasy
especificas, pero falta
alguna explicacion de
cémo se
implementaran.

implementa varias
estrategias nuevas de
manera especifica y
detallada, explicando
claramente su

aplicacion.
Impacto de No reflexiona Reflexiona Reflexiona Reflexiona
emociones y sobre el impacto |superficialmente adecuadamente sobre |profundamente sobre
actitudes de sus emociones |[sobre el impacto de |el impacto de sus el impacto de sus

y actitudes en la

sus emociones 'y

emociones y actitudes,

emociones y actitudes,

cultura de sus actitudes. pero falta proporcionando
alumnos. profundidad. ejemplos claros y
detallados.
Fomentodeun |No menciona Menciona algunas  |Menciona varias Menciona e

ambiente Positivo

estrategias para
fomentar un
ambiente positivo
que estimule el
aprendizaje.

estrategias para
fomentar un
ambiente positivo,
pero sin detalles
especificos.

estrategias especificas
para fomentar un
ambiente positivo,
pero falta alguna
explicaciéon de cdmo se
implementaran.

implementa varias
estrategias especificas
y detalladas para
fomentar un ambiente
positivo, explicando
claramente su
aplicacion.
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