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Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Presenta Chavez Alcocer Noemi



’ EDUCACION & CorRumbo

\

Definicion de Objetivos de la propuesta de intervencion

Objetivo General: EI objetivo principal de esta intervencibn es mejorar el clima de
aprendizaje en el aula, mediante la implementacion de estrategias basadas en neurociencias
gue promuevan un ambiente de respeto, motivacién y colaboracion entre estudiantes y
fortalezcan el vinculo docente-alumno.

Objetivos Especificos:

1. Incorporar estrategias basadas en neurociencias para mejorar la atencién y la
memoria de los estudiantes en todas las asignaturas, con actividades que fomenten
un aprendizaje activo y participativo. Esto permitira que los contenidos sean mejor
comprendidos y recordados.

2. Promover la regulacion emocional de los estudiantes mediante actividades que los
ayuden a identificar y gestionar sus emociones, mejorando su capacidad para
concentrarse y participar en clase.

3. Incrementar la motivacion de los estudiantes al integrar técnicas de aprendizaje
significativo, generando un clima de confianza y seguridad en el aula que favorezca el

aprendizaje autbnomo.

2. Seleccién de la Accion Significativa
Accion Elegida: La accion seleccionada consiste en la implementacion de estrategias de
aprendizaje activo. Estas técnicas estan basadas en la neurociencia y tienen el proposito de

activar las areas cerebrales relacionadas con la memoria, la emocion y la motivacion.

3. Canal de Comunicacién
Canal de Comunicacién Elegido: El canal de comunicacion elegido sera una plataforma
digital educativa (Google Classroom), combinada con reuniones informativas presenciales y
virtuales.
Accesibilidad y Promocién de la Participacion:
e« Google Classroom permitira a los docentes y estudiantes acceder a recursos, videos,
articulos y ejercicios practicos relacionados con las estrategias de neurociencia que se
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van a implementar. Ademas, servirh como un espacio para que los estudiantes

realicen tareas, reflexiones y den retroalimentacion sobre su experiencia.

o Reuniones periddicas: Se organizaran sesiones de formacion tanto presenciales
como virtuales para los docentes, en las que se presentaran los fundamentos del
enfoque basado en neurociencias y como aplicar estas técnicas en sus asignaturas.
Esto garantizard que todos los miembros del equipo docente comprendan y se

comprometan con la intervencion.

Promocion de la Participacion:

e Se fomentara la interaccion a través de foros en Google Classroom, encuestas de
satisfaccion y reuniones de retroalimentacion, asegurando que todos los miembros de
la comunidad educativa se involucren activamente en el proceso.

o« Ademas, se promovera la participacion de los estudiantes mediante actividades
interactivas, como foros de discusiéon y proyectos colaborativos, lo que contribuira a

fortalecer el compromiso de todos los involucrados.

4. Proyeccion de Resultados Esperados
Resultados Esperados:

1. Mejora en el clima escolar: Los estudiantes reportaran un ambiente mas tranquilo,
colaborativo y respetuoso, como resultado de la mejora en la regulacién emocional y
la implementacién de practicas de mindfulness.

2. Incremento en el rendimiento académico: Los estudiantes serdn mas activos y
participativos, lo que se reflejard en un aumento de las calificaciones y una mayor
comprension de los contenidos en las distintas asignaturas.

3. Desarrollo de habilidades socioemocionales: Los estudiantes aprenderan a manejar el
estrés y a regular sus emociones, lo cual se traducira en una mayor concentracion y
rendimiento académico.

Indicadores Especificos y Medibles:
e Encuestas sobre clima escolar antes y después de la intervenciéon (indicadores como

el nivel de estrés, colaboracion y ambiente de respeto en el aula).
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Anadlisis de rendimiento académico: Comparacion de calificaciones antes y después de

la intervencion, con especial atencion en el aumento de la participacion en clase y el
desempeiio en evaluaciones.

Observacion de habilidades socioemocionales: Registro de la participacion de los
estudiantes en actividades relacionadas con la gestion emocional y su capacidad para

manejar conflictos.

5. Cronograma de Implementacién y Evaluacion

Fase Fecha Actividad

Presentacion Inicial 01-05 diciembre  Presentacion del plan de trabajo a los estudiantes,
2024 asi como los objetivos.

Implementacion de 06-20 diciembre  Aplicacion de técnicas de aprendizaje activo

estrategias 2024

Evaluacion intermedia 10-20 enero Encuestas de clima escolar y revision de
2025 rendimiento académico.

Ajustes y 21-31 enero Ajustes en las actividades segun resultados de la

retroalimentacion 2025 evaluacion intermedia.

Evaluacion final 01-10 febrero Evaluacion final del impacto en el clima escolar y
2025 rendimiento académico.

6. Recopilacién y Analisis de Datos

Instrumentos de Recopilacion de Datos:

Encuestas de satisfaccion sobre el clima escolar y el impacto de las estrategias de
neurociencia (antes y después de la intervencion).

Observacion directa en clase, anotando la participacion de los estudiantes y su
comportamiento en actividades de regulacién emocional y aprendizaje activo.

Andlisis de calificaciones y desempefio académico a lo largo del proceso.

Anadlisis de Datos:

Se utilizaran andlisis cualitativos y cuantitativos para evaluar los resultados. Las
encuestas se analizaran para detectar cambios en la percepcion del clima escolar y en
las habilidades socioemocionales de los estudiantes. Las calificaciones se compararan
antes y después de la intervencion para medir el impacto en el rendimiento

académico.
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7. Socializacion de la Experiencia

Reunion de presentacion de resultados: Se organizara una reunion con todos los
docentes al final del proceso para compartir los resultados, las lecciones aprendidas y
las recomendaciones para continuar aplicando las estrategias en el futuro.

Documentaciéon de buenas practicas: Se generaran guias y recursos compartidos que
serviran para que los docentes de otros grupos implementen las estrategias de

manera efectiva en sus aulas.



