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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

Mtra. Dafne Bello Vargas

Propuesta de intervencién para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicién de

objetivos

Fomentar un clima asertivo de aprendizaje en estudiantes de telesecundaria,
utilizando principios de neurociencia y neuroplasticidad, alineados con los
procesos de aprendizaje y las metas del plan sintético de la reforma
educativa 2022.

Seleccién de la

accion significativa

a) Creacion de un Ambiente Seguro y Asertivo

1.

Establecimiento de Normas Grupales: Disefar, junto con los estudiantes,
acuerdos basados en la comunicacion asertiva para fomentar el respeto
mutuo.
o Ejemplo: Dindmica inicial para definir reglas de interaccion
respetuosa y empatica.
Practicas de Atencion Plena (Mindfulness): Implementar sesiones de
mindfulness breves para ayudar a los estudiantes a reducir el estrés y
aumentar la concentracion.
o Ejemplo: Ejercicios de respiracion consciente al inicio de cada
clase.

b) Promocion de la Neuroplasticidad a través de Metodologias Activas

1.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Disefiar proyectos relacionados
con el contexto de los estudiantes, como la resolucion de problemas
comunitarios. Esto estimula conexiones neuronales en redes de aprendizaje
significativo.
o Ejemplo: Proyecto para crear campafias de sensibilizacion sobre
temas locales, integrando contenidos de diversas asignaturas.
Gamificacion: Introducir juegos y dindmicas que recompensen el esfuerzo
y la colaboracion, potenciando el sistema de recompensa cerebral y
mejorando la motivacion intrinseca.
o Ejemplo: Competencias por equipos para resolver problemas
matematicos o realizar investigaciones.

¢) Integracion del Desarrollo Socioemocional

1.

2.

Talleres de Regulacion Emocional: Utilizar estrategias neuroeducativas
como nombrar emociones para desarrollar habilidades de autorregulacion.
o Ejemplo: Actividades grupales donde los estudiantes identifiquen
emociones y propongan estrategias para manejarlas.
Juego de roles para la Comunicacioén Asertiva: Simular situaciones
escolares o familiares, permitiendo a los adolescentes practicar respuestas
asertivas frente a conflictos.
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Canal de

comunicacion

e Plataforma digital institucional, la mayoria de los docentes ya tienen acceso
a una plataforma institucional como Google classroom, Moodle, o alguna
otra similar, lo que permite el acceso desde dispositivos moviles, tabletas o
computadoras.

e Toda la informacion relacionada con la intervencion se concentrard en un
solo lugar, evitando confusiones.

e Promueve la participacion en foros de discusion, encuestas interactivas,
espacios para comentarios y la colaboracion de estrategias.

Proyeccién de e Retroalimientacién constructiva:

resultados

esperados

o Generar un sistema de retroalimentacién que destaque el
esfuerzo y las dreas de opotunidad, sin juzgar.
o Actividades donde los estudiantes reflexionen sobre lo que

aprendieron, cémo lo hicieron y cémo podrian mejorar.

Cronograma de implementacién y evaluacién

e Indicadores Cuantitativos:

o Mejoras en el rendimiento académico a través de exdmenes y proyectos.

o Participacién activa en dinamicas grupales.

e Indicadores Cualitativos:

o Observaciones de comportamientos asertivos en interacciones cotidianas.

o Percepcion de los estudiantes sobre el ambiente escolar, evaluado mediante encuestas.

Recopilacién y analisis de datos

e Con una rubrica de satisfaccidn de la propuesta de intervencion

Criterios de Evaluacién Excelente (4) Bueno (3) Suficiente (2) Insuficiente (1)
o . Los objetivos y o ) Los objetivos y
Los objetivos, estrategias . Los objetivos tienen .
o estrategias son estrategias son
. y actividades son . aspectos poco claros
1. Claridad y claros en su mayoria . confusos o poco
. .~ completamente claros y o se alinean
Pertinencia . y relevantes para las . relevantes para la
se alinean con las . parcialmente con las .
. . necesidades . comunidad
necesidades educativas. necesidades.
escolares. escolar.
Se percibe un impacto Se percibe un impacto Fli No se perciben
impacto
significativo en el clima  moderado en el clima de 'p. cambios
2. Impacto d dizai ) digas ) percibido es onificati 1
e aprendizaje y e aprendizaje y e significativos en e
Percibido P ey P €y limitado o g
desarrollo desarrollo ) clima de
] ) ] ) poco evidente. o
socioemocional. socioemocional. aprendizaje.
.. .. .. Las actividades no
Las actividades son Las actividades son Las actividades )
o . son factibles y la
3. Viabilidad y completamente factibles mayormente presentan L
L . . participacion
Participacién con los recursos factibles, con dificultades d fu
ocente fue
disponibles, y la buena significativas, y la

escasa.
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participacion docente  participacién participacion fue
fue activa. docente. limitada.
Las estrategias son . . .
Las estrategias son Las estrategias ~ Las estrategias no
. altamente . .
4. Innovacién moderadamente presentan poca  son innovadoras ni
. innovadorasy : . .
y Relevancia innovadoras y innovacién o relevantes para el
adecuadas para el )
adecuadas. relevancia. contexto escolar

contexto escolar.

Socializacion de la experiencia

e Integrar la neurociencia y la neuroplasticidad en telesecundarias fomenta un aprendizaje
significativo en adolescentes, creando un ambiente que respalda el desarrollo socioemocional y
cognitivo. La implementacion de esta propuesta promueve competencias clave y un clima escolar
propicio para el aprendizaje, alineado con la reforma educativa 2022.

Presentacion istitucional

e Evento presencial o virtual para toda la comunidad escolar para compartir su experiencia desde
diferentes perspectiva.

Redes de Colaboracion

o Iniciativa: Presentar la experiencia en foros educativos o encuentros docentes organizados por la
Secretaria de Educacion de Guanajuato (SEG).
e Proposito: Difundir la experiencia a nivel regional o nacional para inspirar a otras escuelas
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SECRETARIA DE EDUCACION

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:
INDICADO Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
RES
10 15 20 25
Los objetivos son Los objetivos son

No se definen imprecisos o claros y medibles, Los objetivos son claros,
Definicién objetivos claros ni dificilmente aunque podrian ser especificos, medibles y
de objetivos | especificos para la medibles, mas especificos o alcanzables dentro de un

intervencion.

limitando su
aplicabilidad.

mejor delimitados
en el tiempo.

plazo realista.

Seleccién y
relevancia de
la

La accién es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accién es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

aplicable en

La accién es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es
adecuada para el

La accién seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las

asignaturas para mejorar el

intervencién | contexto general . . O
) 5 todas las clima de clima de aprendizaje.
de las asignaturas. . ..
asignaturas. aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
) esperados son esperados son claros )
Proyeccién resultados . . estan claramente
) ambiguos o y medibles, aunque ) )

de resultados esperados ni definidos, incluyen

. carecen de faltan algunos o ,
esperados indicadores para ... L indicadores especificos y

. . indicadores indicadores . .
medir el éxito del , . son realistas y medibles.
especificos. especificos.
modelo.
La estrategia de La estrategia de La estrategia de La estrategia de difusién
difusidn es difusion es difusién es clara 'y asegura una comprension

Difusién y deficiente o limitada, facilita la profunda del enfoque
compromiso inexistente, comprensién del basado en neurociencias,

del colectivo

dificultando la
comprension y el
compromiso del

logrando una

comprension
parcial del

enfoque y un

enfoque, generando
un compromiso
general en el

generando compromiso
colectivo hacia la
implementacién de la
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colectivo docente.

COmMpromiso
limitado.

colectivo docente.

intervencion.




