PROPUESTAPPT -

Reconectar con mis
estudiantes de
secundaria a través de la
Neuroeducacion
Proyecto de
Transformacion de la
Practica

Propuesta de intervencion para
fomentar un clima asertivo de
aprendizaje.

“Tabla del buen comportamiento”

Maestra Maria Guadalupe Barrios
Sanchez.



Definicion de

objetivos.

INFORMAR A LOS ALUMNOS
SOBRE LO QUE ES EL
COMPORTAMIENTO
ASERTIVO Y ELLOS
IDENTIFICAN EL CONCEPTO
DE DECISIONES ASERTIVAS.

ACORDAR EN LAS
RECOMPENSAS QUE
PUEDEN INCENTIVAR A UN
MEJOR COMPORTAMIENTO.
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INTERACTUAR EN EQUIPOS
DE TRES INTEGRANTES CON
ESTUDIO DE CASOS PARA
QUE LOS ALUMNOS
IDENTIFIQUEN SI HA SIDO
UN COMPORTAMIENTO
ASERTIVO LO QUE SE
REALIZO EN EL TEXTO O NO.
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ACTUAR EN EL DIiA A DIA
CON DECISIONES
ASERTIVAS DURANTE LAS
CLASES.

PROPONER DECISIONES
ASERTIVAS DIFERENTES
PARA LAS SITUACIONES EN
EL JUEGO DE ROLES POR
PARTE DEL DOCENTE Y
LUEGO DE LOS EQUIPOS.

RECOMPENSAS A LAS 10
NOTAS POSITIVAS EN LA
TABLA DEL BUEN
COMPORTAMIENTO.



OOO..

°
oo ®
o0 ©

Selecciondela
accion significativa

* Elclima asertivo en el aula requiere principalmente de la
gestion emocional en el adolescente, algo muy dificil de
lograr en algunas disciplinas. Se espera que reaccionen de la
misma manera por ser guiados por un tutor, sin embargo, no
es asi por la poca o nula conexiéon que los docentes hacen
con los alumnos, es especial aguellos considerados como
mejores por su nivel de exigencia en la disciplina en
particular.

* Laneuro plasticidad que nuestros alumnos adquieren en
este nivel es indescriptible por la variedad de personalidades
como autoridad en el nivel secundaria, y a pesar de ello se
sabe que no por que el alumno esté fisicamente en el aula o
“cumpliendo” necesariamente este aprendiendo. Se
comprendid en el taller que se termina por adaptar el cerebro
sin embargo la predisposicion emocional que tenga el
alumno con relacidn a la-asignatura influye desde diversos
factores.
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Tabla del buen comportamiento

Se propone, la tabla del buen comportamiento. Con esta actividad se
pretende que el alumno tenga decisiones asertivas en el aula de manera
permanente. En colectivo los docentes dialogan sobre la estrategia en
comun para fortalecer la autorregulacion, aspecto importante de la
adolescencia al ser una habilidad para la vida. También y de manera
indirecta incentiva la responsabilidad, habitos de estudio y el proyecto de
vida.

La actividad consiste en incentivar las respuestas asertivas en el aula ante:

° Participacion y disposicion al trabajo.
° Resolucion positiva de conflictos.

° Sana convivencia.

° Responsabilidad verbal y de acciones.

Se espera que por cada decision asertiva y actitud positiva en clase hacia
lo mencionado arriba se le incentive al alumno con una nota positiva y se
coloque en el espacio que le corresponde por parte de los docentes.

Se determina que a las 10 notas positivas el alumno pueda decidir la
recompensa que puede obtener a partir de su logro.

Las recompensas son sencillas a partir de lo que se acuerde entre alumnos
y docentes, podria ser algo tan sencillo como ser el responsable de anotar
la fecha del dia durante una semana con un dibujo alusivo a la temporada,
hasta seleccionar la cancion de su preferencia para la hora de
Matematicas en la clase siguiente.



Canal de
comunicacion

El medio de comunicacién es la misma tabla, pues ahi estaran los
nombres de los alumnos quienes han respondido asertivamente a
cada situacion adversa o cotidiana del contexto escolar

Como colectivo docente se puede dar un espacio por mes para evaluar
la estrategia y revisar si ha sido funcional para incentivar la asertividad

en los alumnos y desempenfo escolar.
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Proyeccion de
resultados esperados

Se espera que los

alumnos dialoguen entre - Motivar a los alumnos
Identificar las - .
ellosy con los docentes con actividades sencillas

recompensas que para
P quep que les agradan a ellos

para llegar a acuerdos
sobre las problematicas (recompensas).
mas comunes en el aula.

ellos serian interesantes.

El docente actua como
un guia y monitor ante
sucesos cotidianos del
aula a parte del trabajo
académico.

Disminuir los conflictos
en el aula.




Enero 2025 CTE.

Cronograma de implementacion y evaluacion

Presentacion de la
informacion y propuesta a los
compaiferos acerca de la
importancia de las decisiones
asertivas en funcion de la
sana convivencia; asi como la
motivacion y los efectos en el
aprendizaje. Acuerdos entre
docentes sobre las areas a
fortalecer en los alumnos de
acuerdo con grado y grupo.

Febrero 2025.

Aplicacion de la estrategia de
Tabla del Buen
Comportamiento.

1. Dialogo con alumnos
y la identificacion de
problematicas y situaciones
en el aula reincidentes.

2. Estudio de casos
acerca de las decisiones
asertivas.

3. Propuesta de
soluciones a situaciones
comunes en el juego de roles.

4, Protocolo y acuerdo
de recompensas.

5. Aplicacion de

decisiones asertivas y la tabla [Emmmmre

del buen comportamiento.

6. Recompensas por

parte de los diferentes
docentes.

Febrero 2025 CTE. [

Dialogo por grado para
revisar avances de la
estrategia tabla del buen

comportamiento si se
modifica o se conserva la
estrategia.
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analisis de datos

» Rabrica sobre principales
situaciones de atencion en el aula.

- Lista de cotejo para valorar el
avance entre docentes; y otra para
la autoevaluacion de alumnos.

- Desempeno escolar para el
trimestre 2.




Socializacion de la experiencia.

El adolescente y su desarrollo neuronal nos permite llevarlos a la generaciéon de habitos diferidos a los que ellos
estan impuestos a vivir en su contexto social. La neuro plasticidad y la adaptacion a los nuevos patrones
aceptados por la motivacion y el trabajo colaborativo con los pares implementados con las estrategias asertivas
generan climas de aprendizaje propicios para el desarrollo social y escolar.

El curso Reconectar con mis estudiantes de secundaria nos introduce a las actividades que por interés profesional
y personal docente pueden motivar a conectar con los alumnos en un dialogo empatico pero desafiante en el
aprendizaje efectivo.

El curso en si es una introduccion de la neuroeducacion que provee de las orientaciones didacticas al docente
pues de acuerdo con los temas revisados, interfieren a nivel fisioldgico y neuronal el estado del individuo, a nivel
emocional por su experiencia, interés y contexto, asi como por la interrelacion que sea capaz de darle el docente a
nivel estratego didacta. Lo anterlor es con relacmn al poco tiempo para el taller, pues con la formacion de la
doctora Ester y su v mientc a, asi como la atencion del asesor Migdael quien en todo momento
muy amable atendié mis dudas y proporciono la asesoria necesaria al proveer incluso de bibliografia que me apoyo
en el desarrollo de las actividades.
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Como docente de anos de servicio me alento a seguir generando esos ambientes de aprendizaje asertivos en
relacion con la disciplit aracteristicas de los alumnos, companeros de trabajo, padres y contexto. Los
ambientes de apren ropicios incentivan por medio de los logros de los alumnos a seguir participando de
manera activa para er, en algunos alumnos mas que en otros. Es satisfactorio reconocer para los jovenes el
aprendizaje y desarr e habilidades para alcanzarlo en la cotidianidad alcanzando el aprendizaje significativo,
la autorregulaciony )cializacion efectiva y responsable.
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