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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacidon de la Practica

Formato de entrega del PTP 2

Nombre del participante: Cecilia Isabel Barréon Hernandez
Indicaciones: Con base en el estudio y andlisis del mddulo 2, redacta tus conclusiones del PTP 2.

Conclusiones

El médulo 2 tenia como objetivo explorar los factores neuroldgicos que influyen en la
conducta y las emociones de los estudiantes, con el fin de comprender cdmo las emociones
afectan el aprendizaje y cémo gestionarlas efectivamente. Para mi, resultd un poco dificil ir
comprendiendo el rol que desempefiamos como docentes, en éste ambito ya que, aunque lo
he experimentado y trabajado de primera mano con mis grupos, todavia me falta aplicarlo con
mas constancia en mis clases; especialmente porque considero que la disciplina que imparto
(quimica) puede tener contenidos que considero que deben de ser tomados mas en serio y
mds aun con los tiempos de 50 minutos. Asi que es definitivamente un reto a mi prdactica
docente (perddn, sé que es un neuromito).

En un primer momento se estudié sobre un primer concepto: selectividad atencional que es
una definicion importante ya que puede motivar acciones y comportamientos especificos en
los procesos de aprendizaje de los estudiantes. Me parecid muy interesante que las
investigaciones neurocientificas han demostrados que las emociones son un eje determinante
en el aprendizaje de los adolescentes; que las partes del cerebro como el cértex prefrontal, el
hipocampo, el hipotalamo y la amigdala estan implicadas en estos procesos; y que existen
experiencias positivas y negativas, asociando a las primeras con experiencias atractivas. La
comprensién de los factores neuroldégicos detrds de las emociones nos permitird: reconocer
cdmo éstas influyen en la conducta y el aprendizaje; desarrollar estrategias que relacionen
tanto aspectos cognitivos como emocionales. Todo lo anterior se contrapone un poco con
otras ensefianzas previamente obtenidas en las que se nos dice que no hay emociones
positivas y negativas; “solo emocidn”, pero entiendo que se refieren a que algunas de ellas,
de no ser atendidas podrian acarrear situaciones complejas en mis estudiantes.

En el primer ejercicio, muchos de mis estudiantes no creian la manera en la que comencé a dar
clases y estuvieron atentos en todo momento; querian saber mas y estuve moviéndome por
todo el salon, hacia cambios de entonacidn y ellos respondian gesticularmente de manera muy
graciosa. Considero que si me permitié enriquecer una conexién de mads confianza con ellos.
Definitivamente la emocidn es un factor clave en los procesos de ensefianza-aprendizaje y es
totalmente responsabilidad nuestra aunque puede resultar complejo. Sin embargo, es
importante equilibrar el bienestar emocional con la adquisicidn de conocimientos. Otra idea
que me parecio curiosa fue que las emociones pueden favorecer u obstaculizar el proceso de
ensefan-aprendizaje y que hay emociones que se pueden considerar positivas y negativas,
para ello. Las primeras son el asombro, entusiasmo, asombro, sensacidén de triunfo y la
curiosidad. Las segundas son el miedo, ansiedad, ira, enfado, culpabilidad, envidia, celos y
aburrimiento, por mencionar algunas jEstas emociones, ambas, pueden coexistir en la clase!
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Porlo que esimportante que yo como docente aprenda a observar y “gestionar estos estados
emocionales”.

Existen 4 niveles de estados emocionales:
1. Etapa inicial (motivacidn inicial, que seria como la sensibilizacién del tema; inicio)
2. Estado intermedio (desarrollo de mi clase)
3. De obstdaculos (frustraciones y exclusién, por ejemplo y que se podria traducir a un
cierre previo de mi clase)
4. La final (sentirse bien con lo aprendido para reforzar su autoestima y el aprendizaje
continuo; el cierre de mis sesiones)

También, se analizd el impacto del estrés y, de acuerdo con las neurociencias, tanto la
autoconciencia, autorregulacion y la empatia ayudan a reducir el estrés ya que éste puede
acarrear problemas como la ansiedad o la depresidn. Es bueno que nosotros los docentes
llevemos a cabo estrategias simples, dentro del aula. Asignar tareas sencillas dependiendo lo
cdmo observo que se estd realizando el trabajo; esto estd ligado directamente con la
planificacion de mis clases, Comunicacién asertiva e identificacion de estresores son 2
estrategias simples pero eficaces para llevar a cabo. La atencion y la red atencional ejecutiva
son fundamentales para lograr la autorregulacion.

Me llevo como tarea aplicar pausas cada 15 0 20 minutos en donde pueda plantear preguntas
vinculantes o relacionar el contenido con situaciones de la vida diaria. Lo anterior es una
estrategia para la atencidn selectiva de mis estudiantes.

En otro momento se analizaron 2 videos. En el video de educacién fisica, en el que se
observaba a los estudiantes atentos y concentrados en la rutina qué estaban haciendo. En el
video de la clase de espafiol se observaban algunos estudiantes que estaban distraidos lo que
introdujo un nuevo concepto: los ritmos ultradianos, que son periodos de plena atencién o
completa dispersidn. Se nos sugiere solicitarles a los estudiantes que se pongan de pie, su
rayen o escriban, estirarse o moverse para que activen otros sistemas sensoriales.

Me encantd que se mencionaran componentes quimicos y me sorprendieron algunos; esto
debido a mi formacién bioquimica. Dentro de los componentes que se mencionan estan los
neurotransmisores, las hormonas y los péptidos qué son fundamentales en el sistema
atencional. De igual manera, la norepinefrina, que inhibe el cortisol y la vasopresina quienes
estan asociadas al estrés.

Se hace hincapié en las estrategias con relaciones positivas y la definicion de entorno
protector. En este ultimo se identificaron las 4 dimensiones: familia, escuela, sociedad y
comunidad.

Finalmente, se habld de las conductas de riesgo.

A manera de conclusidon: la neurociencia nos invita a comprender las transformaciones
profundas que experimentan nuestros estudiantes en esta etapa de adolescentes, estrategias
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didacticas y relaciones humanas. La plasticidad cerebral nos ensefa que las Experiencias
deben ser significativas y retadoras.

EVIDENCIA:

Instrumento para evaluar el PTP 2

INDICADORES Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
10 15 20 25
Reflexién sobre |No reflexiona Reflexiona Reflexiona Reflexiona

experiencias
previas

sobre experiencias
previas de
desmotivacion en
su ensefanza.

superficialmente
sobre experiencias
previas de
desmotivacion.

adecuadamente sobre
experiencias previas
de desmotivacion,
pero falta
profundidad.

profundamente sobre
experiencias previas de
desmotivacién,
proporcionando
ejemplos claros 'y
detallados.
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Implementacion
de estrategias
nuevas

No menciona
nuevas estrategias
para captar el
interés de los
estudiantes.

Menciona algunas
estrategias nuevas,
pero sin detalles
especificos.

Menciona varias
estrategias nuevas y
especificas, pero falta
alguna explicacion de
como se
implementaran.

Menciona e
implementa varias
estrategias nuevas de
manera especificay
detallada, explicando
claramente su

aplicacién.
Impacto de No reflexiona Reflexiona Reflexiona Reflexiona
emocionesy sobre el impacto |[superficialmente adecuadamente sobre |profundamente sobre
actitudes de sus emociones |sobre el impacto de |el impacto de sus el impacto de sus

y actitudes en la

sus emociones 'y

emociones y actitudes,

emociones y actitudes,

cultura de sus actitudes. pero falta proporcionando
alumnos. profundidad. ejemplos clarosy
detallados.
Fomentodeun |No menciona Menciona algunas  |[Menciona varias Menciona e

ambiente Positivo

estrategias para
fomentar un
ambiente positivo
que estimule el
aprendizaje.

estrategias para
fomentar un
ambiente positivo,
pero sin detalles
especificos.

estrategias especificas
para fomentar un
ambiente positivo,
pero falta alguna
explicacién de cémo
se implementardan.

implementa varias
estrategias especificas
y detalladas para
fomentar un ambiente
positivo, explicando
claramente su
aplicacién.




