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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacién de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje:
“Grupos interactivos”.

Definicién de TUTORIAY EDUCACION SOCIOEMOCIONAL I

objetivos Contenido: Formas de ser, pensar, actuar y relacionarse.

Objetivo general: Disminuir la competitividad y generar solidaridad, y aumentar
simultaneamente el aprendizaje académico y la participaciéon del alumnado en las
clases.

Proceso de Desarrollo de Aprendizaje: Analiza las formas de ser, pensar, actuar
e interactuar, para comprender las diversas maneras de vivenciar situaciones
cotidianas y lograr el bienestar personal y social.

Objetivo especifico: Suprimir el etiquetaje y el rechazo de la baja autoestima
propios de otras ensefianzas segregadoras.

Seleccion de la La propuesta de intervencion_“Grupos interactivos” busca desarrollar un clima
accion significativa | asertivo de aprendizaje a traves de la promocion del trabajo colaborativo entre
pares para que los alumnos sean capaces de relacionarse entre si en las diversas
disciplinas aceptando las caracteristicas particulares de cada uno de sus
comparieros y de esta manera puedan construir un aprendizaje significativo.

Recursos:

e Formar equipos heterogéneos de 4 o 5 integrantes (independientemente del
nivel de aprendizaje u origen cultural, etc. ).
e Seleccionar los contenidos a trabajar.
e El docente funge como guia.
e El aula como espacio fisico (los equipos se acomodan a su gusto)
Metodologia:

e Se forman equipos heterogéneos de 4 o 5 integrantes sin tomar en cuenta
el nivel de aprendizaje u otra caracteristica con la finalidad de evitar
segregar a los alumnos.

e El docente selecciona los contenidos a trabajar en los equipos.

e Cada equipo interactla entre si para decidir la forma de trabajo que
realizardn (carteles, diapositivas, infografias, debate, organizadores
graficos, etc.) para socializar con sus compafieros el contenido que estan
abordando.

e Los alumnos podran hacer uso de plataformas digitales para buscar
informacion y realizar su actividad, ademas de que les permitan
interactuar entre si y con sus compafieros para dar a conocer su trabajo.

e El docente atendera las necesidades que surjan y servira de apoyo extra a
los estudiantes que lo requieran, recibiran feedback por su parte, pero en
todo momento se deberé privilegiar la autonomia de los alumnos.

e Dar a conocer los resultados de su trabajo al resto del grupo, respetando el
dialogo igualitario entre los compafieros.

Canal de e Sedara a conocer la estrategia “Grupos interactivos” durante la reunion de
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comunicacion CTE de la escuela que esta préxima a realizarse (29 de noviembre de
2024), asimismo se informara a los docentes de dicha estrategia en fisico
y digital a través del grupo de WhatsApp para aquellos que no asistan a
dicha sesién con la finalidad de que cada docente se involucre y se
promueva la participacion en la implementacion de esta propuesta de
intervencion para que comprendan que la creacion de ambientes de
aprendizaje efectivos parte de una auténtica empatia y de la comprension
de las necesidades y motivaciones de los alumnos. Este enfoque no sélo
enriquece la experiencia educativa, sino que también genera un impacto
positivo en su desarrollo integral.

Proyeccion de e Cada docente deberd evaluar a través de la observacion y con una rdbrica
resultados evaluar ciertos indicadores especificos para medir el impacto que tuvo la
esperados propuesta de intervencion en el clima escolar y en el aprendizaje de los

estudiantes con el objetivo de identificar si se obtuvieron los resultados
esperados y si se logré promover un clima asertivo de aprendizaje en el
aula con el alumnado en la implementacion de la estrategia “Grupos
interactivos”.

e Estos resultados se daran a conocer a todo el colectivo docente a través de
una grafica o tabla de resultados que ponga en evidencia cuantos alumnos
se encuentran en cada nivel de desempefio que establece la rabrica de
evaluacion (excelente, aceptable y puede mejorar).

Cronograma de implementacion y evaluacion
e Incluir una tabla o linea de tiempo con fechas clave para la presentacion, implementacion y
evaluacion de la intervencion.
Propuesta de intervencion: “Grupos interactivos”

Acciones Fechas de
implementacion
Difusion de la propuesta al colectivo docente Del 25 al 29 de
noviembre de 2024.

Implementacion de la estrategia “Grupos interactivos” en los 36 grupos | Del 2 al 13 de
de la escuela en las diversas disciplinas. Cada docente tomara un grupo | diciembre de 2024.
en especifico.

Evaluacion de la propuesta. Del 16 al 19 de
diciembre de 2024.
Proyeccion y socializacion de resultados al colectivo docente. Del 9y 10 de enero de

2025.
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Recopilacion y analisis de datos

El docente debera evaluar a través de la observacion y con una rubrica ciertos indicadores en los alumnos
que le permitan evaluar el ambiente de aula y el clima escolar, con el objetivo de promover un clima
asertivo de aprendizaje en el aula con el alumnado en la implementacion de la estrategia “Grupos
interactivos™. La rabrica tiene en cuenta los siguientes criterios de evaluacion y describe tres niveles de

desemperio.
Criterios de evaluacion

Predomina un ambiente de
respeto y comunicacion
asertiva y dialégica en el
aula.

Toma decisiones en el aula.

Estructura formativa en la
implementacion de la
propuesta de intervencién.

Cumplimiento de normas
de comportamiento y
convivencia en el aula.

Reconocimiento y
valoracion de la diversidad

Excelente

Los alumnos promueven
constantemente un ambiente
de respeto y comunicacion
efectiva.

Los alumnos demuestran
habilidades para tomar
decisiones acertadas en las
situaciones y necesidades
que surgen en el aula.

Los alumnos demuestran una
estructura formativa y
organizacion de los
momentos de clase
excelentes, acordes con la
propuesta del docente.

Los alumnos cumplen de
manera excepcional con las
normas de comportamiento y
convivencia establecidas en
el aula.

Los alumnos muestran un
reconocimiento y valoracion
excepcionales de la
diversidad en el trabajo del
aula que desempefian sus
compafieros.

Aceptable

Los alumnos muestran
ocasionalmente un ambiente
de respeto y comunicacion
efectiva en el aula.

Los alumnos demuestran
habilidades para tomar
decisiones en algunas

situaciones y necesidades
que surgen en el aula.

Los alumnos demuestran una
estructura formativa y
organizacion de los
momentos de clase buenos,
acordes con la propuesta del
docente.

Los alumnos cumplen
parcial o punitivamente con
las normas de
comportamiento y
convivencia establecidas en
el aula.

Los alumnos muestran un
reconocimiento y valoracion
parcial a las diversas formas

en que trabajan sus
compafieros.

Puede Mejorar

Los alumnos no muestran un
ambiente de respeto y
comunicacion efectiva en el
aula.

Los alumnos no muestran
habilidades para tomar
decisiones acordes a las

situaciones y necesidades del
aula.

Los alumnos no demuestran
una estructura formativa y
organizacion de los
momentos de clase acordes
con la propuesta del docente.

Los alumnos no cumplen
con las normas de
comportamiento y

convivencia establecidas en
el aula.

Los alumnos no muestran
reconocimiento y valoracion
de la diversidad de formas
de trabajar existentes entre
sus comparfieros y hay
constantes confrontaciones
por ello.

Socializacion de la experiencia

e Compartir la experiencia que obtuvieron al implementar la propuesta de intervencion con los
alumnos desde un enfoque neurocientifico, es decir, que los docentes comprendan, reconozcan y

consideren la voz del estudiante para que marque una diferencia significativa en la efectividad de

nuestras estrategias educativas.
e Que los docentes reconozcan que trabajar en la creacion de ambientes de aprendizaje debe
privilegiar el 6ptimo bienestar social y emocional de los estudiantes, en donde las relaciones
interpersonales entre los alumnos, entre estudiantes y docentes, entre adolescentes y la comunidad
en su conjunto se desarrollen en un ambiente positivo, organico y flexible para que de esta manera
se construya un clima asertivo de aprendizaje que les permita desarrollar sus habilidades
intelectuales y consolidar un aprendizaje significativo a través del trabajo colaborativo.
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Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accion es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accidn seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . o
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . o
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para o o especificos y son realistas y
S, indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




