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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacién de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de Lograr que los alumnos reconozcan su realidad, y a partir de ella,
objetivos compartan quiénes son, y por qué se sienten orgullosos de ello.

Contenido: Los géneros periodisticos y sus recursos para
comunicar sucesos significativos familiares, escolares,
comunitarios y sociales.

PDA: Analiza los sucesos mas significativos de la comunidad y
los comunica empleando las caracteristicas de los géneros
periodisticos de interpretacion, para preservar la memoria
colectiva.

Seleccion de la Dentro de la planeacion, nos centraremos en la investigacion de
accion significativa | las personas que conforman la familia de cada uno de los
alumnos. Con la intencidon de que el docente sea empatico a su
realidad especifica y entienda las necesidades de cada uno de sus
alumnos, y al mismo tiempo cumplir con los procesos de
desarrollo de aprendizaje.

Canal de
comunicacion El primer camino de comunicacion es la planeacion directamente
a mi coordinador académico y al subdirector de turno. Al mismo
tiempo que sera socializado a los docentes que conforman la
academia de espaiol y la academia del campo formativo de
lenguajes.

A los alumnos se les dara a conocer en la presentacion del
proyecto en donde daremos a conocer las actividades que se
realizaran, como se hard y de qué forma se va a evaluar.

Los alumnos colocaran en sus cuadernos, los contenidos y los
PDA, y la organizacion y la lista de las actividades.

Proyeccion de
resultados El resultado que se busca es que el alumno logre reconocer a
esperados aquellos que conforman a su familia, dentro de un circulo de
confianza en los alumnos y el docente.

Que el docente conozca mas acerca de la realidad de cada uno
sus alumnos sin transgredir su privacidad.

Entrega y socializacion de su breve autobiografia por parte de 30
alumnos.




EDUCACION “onRumbo

Cronograma de implementacion y evaluacion

Fecha

Momentos

Descripcion

18/11

Presentacion

Una vez socializada la planeacion con los directivos y a
los miembros de la academia y de recibir las
correspondientes retroalimentaciones, se hard conocer a
los alumnos. A los alumnos se les colocara el titulo en el
pizarron: “Voces graficas”, y se les preguntara de qué
tratara el nuevo proyecto que se va a realizar.

Escuchando sus respuestas estaremos creando el proyecto,
si bien ya lo he disefiado escucharemos sus propuestas en
caso de ser necesario modificaremos con sus comentarios.
Y auna vez claro, apuntardn sus contenidos, los PDA, y
las actividades. En donde una de ellas sera la elaboracion
de una breve autobiografia.

20/11

Intervencion

Se les pedira que traigan una hoja y colores, se dibujaran
en el centro, el docente esta interactuando con cada uno de
ellos. Se les pedird que dibujen cada uno de los miembros
que ellos consideran que forman parte de su familia.
Luego que desarrollen una definicién con sus palabras lo
que es la familia para ellos. Se les pedird que investiguen
un breve arbol genealdgico. En su primera participacion
darédn a conocer sus arboles genealdgicos.

Posteriormente se describiran cada uno de ellos, y
realizardn una linea de tiempo de su vida.

Con ayuda de cada uno de los insumos, escribiran una
breve autobiografia.

Socializara su autobiografia.

25/11

Evaluacion

En la entrega de cada una de las actividades y en la
elaboracion de estas el docente escuchara lo que ellos
estan realizando y tomara notas. En la escucha de su
autobiografia le escuchara y hara comentarios lo que
permitird al docente conocer mas a sus alumnos.

Recopilacion y analisis de datos

Por medio de su bitacora el docente estara vaciando lo que considera mas importante

para la obtencion de datos. A los alumnos se le dio la retroalimentacion oral a cada uno
de ellos, y se les motivo para realizar cada una de las actividades. Se les dara una lista de
cotejo para que ellos la tengan en su cuaderno y cuando realicen su breve autobiografia,
cheque si ya tenian todo lo que la lista de cotejo enuncia. Asi cuando el docente
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retroalimenta tomard como base la misma lista de cotejo. Y no salirnos de esta.

Socializacion de la experiencia

Los alumnos ya estan acostumbrados a trabajar por medio de proyectos, ya sea de
manera individual o en equipos. Se les dice que cada una de las actividades seran
revisadas en sus lugares, pero que solo sirven de insumos para el verdadero producto que
es la autobiografia.

Su participacion fue en lo general activa, todos participan al socializar cada uno de sus
insumos, de forma breve, me encontré con situaciones muchas muy sorprendentes con
familias de 10 hijos, pero de diferentes padres de familia. La mayoria viven con sus
abuelos.

Muchos se emocionaban al enseiarme lo que habia descubierto, como el lugar de origen
de sus padres o de sus abuelos, hubo quienes manifestaban su rutina a partir de los
miembros de su familia.

Al momento de escuchar sus autobiografias un compatfiero tenia que hacerle una pregunta
y preguntaban qué te gustaria ser de grande.

Fue satisfactorio ya que, si bien no todos entregaron, mas de 80% si lo hicieron. Y los
que no entregaron fue por los tiempos, o lo hicieron a destiempo.

Sin duda fue una manera que de conocerlos, y ellos no se sintieron exhibidos.
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SECRETARIA DE EDUCACI

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accidn es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accién es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . o
. . . . clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . .
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para . . especificos y son realistas y
S, indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusion y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusioén es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara 'y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




