W) EDUCACION (& ConRumbo

Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

PROPUESTA DE INTERVENCION PARA FOMENTAR UN CLIMA ASERTIVO DE APRENDIZAJE

Docente: MARIA ELENA ADBINCOLA MENDOZA
Asignatura: Lengua extranjera (INGLES)
Campo formativo: LENGUAJES

Contenido: Comunicacién asertiva y dialdgica en inglés, para sensibilizar sobre la
erradicacioén de la violencia en las familias y la escuela.

Proceso de Desarrollo Recupera de distintos textos en inglés, expresiones de violencia presentes en
de Aprendizaje (PDA): las familias y las escuelas. Reflexiona y comunica de
forma oral y escrita una postura de rechazo a la violencia, mediante la
comunicacion asertiva y dialdgica.

La propuesta de intervencion estd disenada de manera transversal (Incluye todas las asignaturas), pero
se tomd como referencia el CONTENIDO y PDA de la asignatura de INGLES, cada profesor deberd
ajustarlo.

Definicion de objetivos: Promover un clima de aprendizaje positivo, inclusivo y respetuoso en las aulas
de secundaria mediante la implementacién de prdcticas asertivas que
mejoren la comunicacién, el respeto y la participacion activa, optimizando
el proceso de aprendizaje con estrategias pedagdgicas que incorporen
principios de la neuroeducaciéon, promoviendo un entorno de aula que
favorezca el desarrollo cognitivo, emocional y social de los estudiantes.

Seleccion de la accion Estrategias de resolucion de conflictos con disefio de actividades basadas
significativa: en el aprendizaje multisensorial.

Los conflictos son naturales en cualquier grupo, y su manejo adecuado puede ser una oportunidad de
aprendizaje, es fundamental equipar a los estudiantes con estrategias de resolucidon de conflictos que
promuevan el didlogo y la colaboraciéon. Por otro lado, la neuroeducacién demuestra que la activaciéon
de diferentes dreas del cerebro mediante estimulos visuales, auditivos y kinestésicos favorece el
aprendizaje, los estudiantes retienen mejor la informacién cuando la reciben a través de diferentes
canales sensoriales.

Técnicas de Resoluciéon | Ensefiar a las y los estudiantes técnicas como el didlogo no violento,

pacifica de conflictos la negociaciony la empatia para gestionar las tensiones de forma
con uso de mapas respetuosa. Incluir este ERioqUEISISIUGCIonesIcolidianas como debates,
mentales y diagramas: discusiones grupales o incluso tareas colaborativas, incluyendo la creacion

de mapas conceptuales, diagramas y resumenes visuales para representar
la informacion.
Esto facilita la organizacién mental y mejora la retencién de conocimientos.

ACTIVIDAD: En cada asignatura, tomar una sesion practica por confenido donde se aborde el -
anicticrenliassiilacionesicotidianas \inculadas con situaciones de conflicto comunes vy su resolucion
(por ejemplo, en trabajo en equipo o con un companero dificil), los estudiantes deben practicar cémo
manejarlo de forma pacifica y respetuosa, y como evidencia plasmar la informacién en un organizador
grdfico.
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Evaluacion del Impacto + Encuestasy Feedback: Realizar encuestas regulares entre estudiantes

de la Intervencion: y docentes para conocer coémo se percibe el clima en el aula, la
eficacia de las estrategias implementadas y las dreas que necesitan
ser mejoradas.

+ Observacién Directa: Los docentes pueden observar el
comportamiento en el aula, buscando indicadores de mejora en la
participacion, el respeto mutuo, la resolucion de conflictos y la
expresion asertiva de los estudiantes.

+ Evidencias escritas: Los mapas conceptuales, diagramas, resumenes,
etc. Se irdn agregando a un portafolio de evidencias para ir midiendo
el impacto de las entregas.

Canal de comunicacién v Docente- subdirector: En las planeaciones debe plasmarse las
sesiones a abordar con fecha.
v' Docente-docente: En las sesiones de CTE y mediante WhatsApp
v Docente-estudiante: En el aula, cuando lleven a cabo el proyecto y
en las refroalimentaciones de las evidencias.

Proyeccién de En las reuniones de CTE, se llevard a cabo un lapso para que cada campo
resultados esperados formativo explique lo realizado vy sus resultados mensuales.

Cronograma de implementacion
La intervencion podria extenderse a lo largo del ciclo escolar, con revisiones mensuales en las reuniones
de Consejo Técnico Escolar (CTE) para ir ajustando las estrategias segun los resultados observados.

Recopilacion y andlisis de datos
Yo, MARIA ELENA ADBINCOLA MENDOZA guedo como responsable de la propuesta de intervencidn.
Las evidencias (En fotografias) como; mapas conceptuales, diagramas, debates, resUmenes, etc.,
deben enviarlas mensualmente a mi correo insfiftucional m_adbincolam439@seg-gto.gob.mx,
agregando asignatura y tema analizado.

Socializacién de la experiencia
Platica de cierre sobre la COMUNICACION ASERTIVA Y DIALOGICA, al término del ciclo escolar, en la
Feria de evidencia de los aprendizajes, se puede llevar a cabo con padres de familia para que
conozcan lo que sus hijos aprendieron, su portafolio de evidencias puede ser mostrado ahi.

Conclusién

Mi propuesta de intervencion transversal se centra en la creacion de un entorno educativo donde la
comunicacion respetuosa, la empatia y la participacién activa sean los pilares, y adaptado a los
procesos cerebrales a través de un enfoque que integra la neuroeducacién con metodologias activas
y personalizadas, en la que los estudiantes no solo mejorardn su rendimiento académico, sino también
su bienestar emocional y sus habilidades sociales, creando un ambiente de aprendizaje mds positivo,
inclusivo y cooperativo.
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Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:
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SECRETARIA DE EDUCACION

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de

La accion es poco
relevante o
dificilmente

La accion es
medianamente
relevante, pero

La accidn es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las

la aplicable en el podria no ser asignaturas; es . .
. o . asignaturas para mejorar el
intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . .
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , )
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . ..
de resultados esperados ni incluyen indicadores
.. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para . . especificos y son realistas y
. indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.
modelo.
La estrategia de La estrategia de La estrategia de La estrategia de difusion
difusion es difusion es difusion es clara y asegura una comprension
Difusién deficiente o limitada, logrando facilita la profunda del enfoque
y inexistente, una comprension comprension del basado en neurociencias,

compromiso
del colectivo

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




