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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

MARIA DE LA LUZ VIRIDIANA ANGEL VARGAS

Propuesta de intervencién para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de e Practicar la escucha activa y la expresion de emociones

objetivos para el desarrollo de la asertividad.

e Por medio de una entrevista los alumnos aplicaran sus
habilidades empaticas y asertivas.

Seleccion de la
accion significativa

° Contacto visual, ° Se hara la presentacion e
escucha activa. introduccién del tema, se les platicara
sobre el tema de las emociones y la
importancia de la asertividad, se les
menciond que podran realizar las
preguntas sobre las dudas que fueran
surgiendo, al realizar la entrevista al
compafiero, se les menciona acerca
del respeto a las participaciones de
los companeros

° Confianza para Al a realizar la actividad deben

contar sobre las preguntas | entender que conocer nuestras
propias emociones, manejar nuestras

personales 3 > e ¢
emociones, motivaciéon, empatia,
asertividad (reconocer las emociones
de los demas), la capacidad para
relacionarse con los demas, son parte
de la convivencia.

° Respeto, en la Para finalizar se realiz6 en plenaria

escucha activa. Preguntas _ o )

dirigidas. una entrevista que realizaran, a algun

compafiero, las preguntas son las
siguientes:

1.-¢Cudl es su nombre, qué edad
tiene y a qué se dedica? Fecha de
nacimiento

2. ¢Vives con tus papas? ¢Porqué?
¢ En qué trabajan tus papas?

3.-¢,Cuantos hermanos tienes?
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Escribe sus nombres

4.- ; Cual es tu pasatiempo favorito?
5.- ¢ Quiénes son tus amigos?
6.-¢,Cual es tu comida favorita?
7.-¢,Cual es tu artista favorito?
8.-¢,Cual cancion te gusta mucho?

9.- $Qué es lo que no te gusta de las
personas?

10.- Qué situacion te ha puesto muy
triste?

11.-Comenta alguna anécdota
divertida que te haya pasado en la
escuela.

12. Para ti ; Qué es la asertividad?
13.-Se les darad un estudio de casos
donde mencionen como aplicar la

asertividad.

° Rescate de Preguntas guia
informacion
¢,Creen que hablar de nuestras
emociones es dificil o facil?

Esta actividad permitira que los
alumnos identificaran las emociones
que expresaron los entrevistados, si
lograron sentir la asertividad cuando
platicaban, y en sus comentarios
hacia otro compafiero etc.

En un tercer momento:

Posteriormente se les pidi6 que

expresaran como se sintieron al
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escuchar a los entrevistados

e Detallar la accién elegida para mejorar el clima de aprendizaje
con base en los temas centrales del taller, explicando su
relevancia y aplicabilidad en todas las asignaturas.

La asertividad es una habilidad social fundamental que implica
expresar tus pensamientos, sentimientos y necesidades de manera
clara, directa y respetuosa. La relevancia de la asertividad radica en
sus multiples beneficios en diferentes aspectos de la vida, como:

Beneficios personales

1. Autoestima y confianza: La asertividad te permite expresarte de
manera efectiva, lo que puede mejorar tu autoestima y confianza en ti
mismo.

2. Reduccién del estrés y la ansiedad: Al expresar tus necesidades y
sentimientos de manera clara, puedes reducir el estrés y la ansiedad
que se acumulan cuando no te expresas adecuadamente.

3. Mejora de las relaciones: La asertividad te permite establecer
limites saludables y comunicarte de manera efectiva con los demas, lo
que puede mejorar tus relaciones personales y laborales.

Mejora de la autoestima: La asertividad te permite expresarte de
manera efectiva, lo que puede mejorar tu autoestima y confianza en ti
mismo.

Desarrollo de habilidades sociales: La asertividad te permite
desarrollar habilidades sociales como la comunicacion efectiva, la
resolucion de conflictos y la toma de decisiones.

En resumen, la asertividad es una habilidad fundamental que puede
tener un impacto positivo en diferentes aspectos de la vida, desde la
autoestima y la confianza hasta la comunicacion efectiva y la
resolucion de conflictos.

Canal de
comunicacion

e Entrevista a un compafiero, y anécdota sobre un familiar.
En la reunién de madres de familia se dara a conocer los
resultados obtenidos, en aula, comunidad y territorio. Con los
docentes se comparte la estartegia con el cte.

Proyeccion de
resultados esperados

e Definir los resultados esperados de la intervencion,
incluyendo indicadores especificos para medir el impacto
en el clima escolar y en el aprendizaje de los estudiantes.

Indicadores:

Muestra de empatia ya asertividad.

Beneficios en el trabajo y la educacion
1. Comunicacion efectiva: La asertividad te permite expresar tus ideas

y necesidades de manera clara y respetuosa, lo que puede mejorar la
comunicacion en el trabajo y la educacion.




tus opiniones y necesidades de manera clara, lo que puede ayudarte a
tomar decisiones informadas y a liderar de manera efectiva.

3. Resolucién de conflictos: La asertividad te permite expresar tus
sentimientos y necesidades de manera clara, lo que puede ayudarte a
resolver conflictos de manera efectiva.

Beneficios en la salud mental
1. Reduccién de la depresion y la ansiedad: La asertividad te permite

expresar tus sentimientos y necesidades de manera clara, lo que
puede ayudarte a reducir la depresion y la ansiedad.

Cronograma de implementacion y evaluacion

° Tema de Asertividad ° 3 de diciembre
° Entrevista ° 4- 6 de diciembre
o ° Analisis de resultados ° 9-13 de diciembre

Recopilacion y anadlisis de datos
GUIA DE OBSERVACION

Los alumnos realizaran una entrevista a un compafero, para aplicar la escucha activa, en donde
apliquen la asertividad.

La entrevista es una herramienta fundamental en la asertividad, ya que permite a las personas
expresar sus pensamientos, sentimientos y necesidades de manera clara y respetuosa.
Habilidades necesarias para una entrevista asertiva

1. Escucha activa: La capacidad de escuchar atentamente y responder de manera apropiada.
2. Expresion clara: La capacidad de expresar pensamientos, sentimientos y necesidades de
manera clara y respetuosa.

3. Respeto: La capacidad de tratar a la otra persona con respeto y dignidad.

4. Empatia: La capacidad de entender y compartir los sentimientos de la otra persona.

5. Flexibilidad: La capacidad de adaptarse a diferentes situaciones y perspectivas

Socializacién de la experiencia
e Compartir los aprendizajes para que el colectivo docente comprenda la importancia del
enfoque basado en neurociencias y se genere un compromiso colectivo hacia la
implementacion del modelo. Promover un enfoque colaborativo que facilite la adopcion y
aplicacion de la intervencion en todas las asignaturas y niveles.

° Posteriormente se les Esta actividad permitira que los alumnos identificaran
pedira que expresen como se _ _
sintieron al escuchar a los las emociones que expresaron los entrevistados, la
entrevistados . .

empatia de forma asertiva.

La neurociencia es fundamental para comprender el desarrollo y funcionamiento del cerebro en
adolescentes. Impacto en el comportamiento y el aprendizaje

1. Impulsividad y riesgo: La inmadurez de la corteza prefrontal puede llevar a una mayor
impulsividad y busqueda de riesgos.

2. Emocionalidad y sensibilidad: Los adolescentes pueden experimentar una mayor intensidad
emocional y sensibilidad a las experiencias sociales.

3. Aprendizaje y motivacion: La neurociencia puede ayudar a entender como los adolescentes
aprenden y se motivan, permitiendo desarrollar estrategias efectivas para mejorar el rendimiento
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académico.
Aplicaciones practicas

1. Estrategias de ensefianza: La neurociencia puede informar sobre estrategias de ensefianza
efectivas, como la ensefianza basada en proyectos y la educacion emocional.

2. Prevencion y intervencion: La neurociencia puede ayudar a identificar factores de riesgo y
desarrollar intervenciones efectivas para problemas como la ansiedad, la depresion y el
trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH).

3. Desarrollo de habilidades socioemocionales: La neurociencia puede informar sobre como
desarrollar habilidades socioemocionales, como la empatia, la regulacion emocional y la toma de
decisiones.

En resumen, la neurociencia es fundamental para comprender el desarrollo cerebral y el
comportamiento en adolescentes. Al aplicar los conocimientos de la neurociencia, podemos
desarrollar estrategias efectivas para mejorar el aprendizaje, el desarrollo socioemocional y la
salud mental en esta poblacion.

Ventajas de la entrevista

1. Mejora la comunicacion: La entrevista permite a las personas expresarse de manera clara y
respetuosa, lo que puede mejorar la comunicacion y reducir malentendidos.

2. Fomenta la asertividad: La entrevista puede ayudar a las personas a desarrollar habilidades
asertivas, como expresar necesidades y sentimientos de manera clara y respetuosa.

3. Ayuda a resolver conflictos: La entrevista puede ser una herramienta efectiva para resolver
conflictos, ya que permite a las personas expresar sus perspectivas y necesidades de manera
clara y respetuosa.

4. Mejora la relacién: La entrevista puede ayudar a mejorar la relacién entre las personas, ya
que fomenta la comunicacién abierta y respetuosa.
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SECRETARIA DE EDUCACION

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:
INDICADO Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
RES
10 15 20 25
Los objetivos son Los objetivos son

No se definen imprecisos o claros y medibles, Los objetivos son claros,
Definicién objetivos claros ni dificilmente aunque podrian ser especificos, medibles y
de objetivos | especificos para la medibles, mas especificos o alcanzables dentro de un

intervencion.

limitando su
aplicabilidad.

mejor delimitados
en el tiempo.

plazo realista.

Seleccién y
relevancia de
la

La accién es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accién es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

aplicable en

La accién es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es
adecuada para el

La accién seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencién | contexto general . . O
) 5 todas las clima de clima de aprendizaje.
de las asignaturas. . ..
asignaturas. aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
) esperados son esperados son claros )
Proyeccién resultados . . estan claramente
) ambiguos o y medibles, aunque ) )

de resultados esperados ni definidos, incluyen

. carecen de faltan algunos o ,
esperados indicadores para ... L indicadores especificos y

. . indicadores indicadores . .
medir el éxito del , . son realistas y medibles.
especificos. especificos.
modelo.
La estrategia de La estrategia de La estrategia de La estrategia de difusién
difusion es difusién es difusién es clara 'y asegura una comprension

Difusién y deficiente o limitada, facilita la profunda del enfoque
COmpromiso inexistente, logrando una comprensién del basado en neurociencias,

del colectivo

dificultando la
comprension y el
compromiso del

comprension
parcial del
enfoque y un

enfoque, generando
un compromiso
general en el

generando compromiso
colectivo hacia la
implementacién de la
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colectivo docente.

COmpromiso
limitado.

colectivo docente.

intervencion.




