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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Préctica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de e Describir los objetivos especificos de la intervencion,
objetivos asegurando la incorporacion de contenidos y PDA del
plan sintético y/o analitico

Seleccion de la e Detallar la accion elegida para mejorar el clima de

accion significativa aprendizaje con base en los temas centrales del taller,
explicando su relevancia y aplicabilidad en todas las
asignaturas.

Canal de e Explicar el canal o medio de comunicacion elegido para

comunicacion informar a toda la comunidad docente sobre la

intervencion, destacando su accesibilidad y como
promovera la participacion.

Proyeccion de e Definir los resultados esperados de la intervencion,
resultados incluyendo indicadores especificos para medir el impacto
esperados en el clima escolar y en el aprendizaje de los estudiantes.

Cronograma de implementacion y evaluacion
e Incluir una tabla o linea de tiempo con fechas clave para la presentacion,
implementacion y evaluacion de la intervencion.

Recopilacion y analisis de datos
e Describir algunos de los instrumentos de recopilacion de datos para evaluar el
impacto de la intervencion.

Socializacion de la experiencia
e Compartir los aprendizajes para que el colectivo docente comprenda la
importancia del enfoque basado en neurociencias y se genere un compromiso
colectivo hacia la implementacion del modelo. Promover un enfoque colaborativo
que facilite la adopcion y aplicacion de la intervencion en todas las asignaturas y
niveles.




EVIDENCIA:
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SECRETARIA DE EDUCACI

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,

especificos, medibles y

alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de

La accidn es poco
relevante o
dificilmente

La accion es
medianamente
relevante, pero

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

La accidn seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las

la aplicable en el podria no ser asignaturas; es . .
. . . asignaturas para mejorar el
intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . P
. : . . clima de aprendizaje.
de las asignaturas. | las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , )
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . ..
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para o . especificos y son realistas y
o, indicadores indicadores .
medir el éxito del , ) medibles.
especificos. especificos.

modelo.

Difusién y
compromiso
del colectivo

La estrategia de
difusion es
deficiente o
inexistente,

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

La estrategia de
difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

La estrategia de
difusion es clara y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

La estrategia de difusion
asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.
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ESTRATEGIAS DE NEUROEDUCACION PARA PROMOVER UN CLIMA ASERTIVO DE
APRENDIZAJE BASADO EN EL MODELO DE MINDFULNESFUNES

PRESENTA: Rebeca Abisag Arteaga Roman.

Propuesta de Intervencion: Implementacion de Estrategias de Neuroeducacion para Promover un
Clima Asertivo de Aprendizaje basado en el modelo de Mindfulnesfunes (Mindfulness +
Neurociencia) en la Escuela Secundaria General Niumero 5 EMPERADOR CUAUHTEMOC en Leodn,
Gto.

El modelo Mindfulness, que integra practicas de mindfulness con las neurociencias, es un
enfoque especialmente adecuado para promover un clima asertivo y un ambiente escolar
positivo, mediante una intervenciéon a nivel de escuela, que busca incorporar estrategias basadas
en el mindfulness y neurociencia para mejorar la concentracion, reducir el estrés y fomentar la
regulacion emocional de los estudiantes y docentes. Este enfoque permitira crear un ambiente
de aprendizaje que respete la diversidad emocional de los estudiantes y promueva el bienestar

colectivo.

Definicion de Objetivos
Objetivos Claros, Especificos, Medibles y Alcanzables:

o Objetivo General: Implementar una intervencién basada en mindfulness y neurociencias
(Mindfulnesfunes) para crear un clima asertivo de aprendizaje, reduciendo el estrés,
mejorando la atencién, la concentracion y promoviendo la autorregulacion emocional
tanto en estudiantes como en docentes.

o Objetivos Especificos:

1. Mejorar el bienestar emocional de los estudiantes y docentes mediante la
incorporacion de técnicas de mindfulness que activen la regulacion emocional y
disminuyan el estrés (medible a través de encuestas y observaciones de bienestar).

2. Incrementar la concentracién y la capacidad de atenciébn de los estudiantes,
mejorando la participacion en las actividades académicas (medible mediante

observacion directa en clase y encuestas de evaluacion).
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3. Fomentar la autorregulacion emocional entre los estudiantes a través de practicas
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diarias de mindfulness (medible mediante encuestas y entrevistas con estudiantes
y docentes).

4. Aumentar el compromiso docente con la implementacion del enfoque basado en
neurociencias, promoviendo su aplicacion en todas las asignaturas (medible a

través de registros de participacion y evaluacion de las practicas implementadas).

Plazo de implementacion:

La intervencién se desarrollara inicialmente durante un mes, con evaluaciones intermedias

al final de cada semana y una evaluacion final al cierre del mes.

1. Accién Significativa:

IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DIARIAS DE MINDFULNESS Y NEUROCIENCIA APLICADA
COMO PRACTICAS AL INICIO DE LAS CLASES, CON EL OBJETIVO DE ACTIVAR POSITIVAMENTE
EL CEREBRO DE LOS ESTUDIANTES, DISMINUIR LA ANSIEDAD Y MEJORAR LA CAPACIDAD DE
CONCENTRACION Y AUTORREGULACION.

Practica de Mindfulness al inicio de cada clase: Todos los docentes dedicaran 5 minutos
al inicio de cada clase para realizar una actividad breve de mindfulness, combinada con
técnicas de respiracion y visualizacion, enfocada en centrar la atencion y reducir el estrés.
Estas practicas se basaran en los conocimientos neurocientificos sobre cémo el cerebro
responde a la atencién plena, mejorando la plasticidad cerebral, reduciendo la ansiedad y
aumentando la memoria y la atencion.

La practica de mindfulness aplicada al inicio de las clases es una estrategia facil de
implementar por todos los docentes, independientemente de la asignatura que impartan.
Ademas, esta respaldada por estudios neurocientificos que demuestran cémo mejora la

concentracion, reduce la ansiedad y mejora la regulacion emocional en el aula.

Implementacién:

Estrategias de relajacion: Ejercicios de respiracion profunda, relajacion muscular
progresiva y ejercicios de atencidén plena para ayudar a los estudiantes a centrarse y estar
presentes.

Mindfulness para estudiantes y docentes: Fomentar la autorregulacién emocional tanto en
los estudiantes como en los docentes, a través de ejercicios simples de conciencia

corporal y respiracion.
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Relevancia:

Para los estudiantes: Promueve la calma, facilita el enfoque y la gestion emocional, lo cual
es fundamental para el aprendizaje.
Para los docentes: Ayuda a crear un entorno mas relajado y colaborativo en las aulas,

mejorando su bienestar y motivacion para ensefar.

Esta intervencién esta disefiada para adaptarse facilmente a la diversidad de contenidos de cada

asignatura, lo que asegura su aplicabilidad en todas las areas académicas.

2. Canal de Comunicacion:
CANALES PARA INFORMAR A LA COMUNIDAD DOCENTE SOBRE LA INTERVENCION:

Sesiones iniciales de sensibilizacion durante del CTE institucional: Reunion de
presentacion a todo el personal docente para explicar el modelo Mindfulnesfunes y su
impacto en el bienestar y el aprendizaje. Se mostraran evidencias cientificas sobre como
estas practicas afectan positivamente al cerebro y al rendimiento académico.

Boletines e infografias: SE realizaran infografias mensuales que detallan Ila
implementacion de la intervencion y los resultados obtenidos, junto con consejos
practicos para aplicar mindfulness en el aula.

Foro de comunicacién colaborativa dentro del grupo de WATSAP INSTITUCIONAL: Uso de
un espacio dentro del grupo de WATSAP institucional donde los docentes puedan
compartir experiencias, materiales y actividades relacionadas con el mindfulness, creando
una comunidad de aprendizaje.

RECONOCIMIENTO dentro del CTE siguiente a los docentes que hallan implementado mas

actividades.

3. Resultados Esperados:

Con la implementacion de la intervencion, se espera lograr los siguientes resultados:

1.- Mejora en el clima escolar: Los estudiantes estaran mas relajados y enfocados, lo que

contribuira a un ambiente de aprendizaje positivo y colaborativo.
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2.- Incremento en la atencion y concentracion: Los estudiantes seran capaces de
concentrarse mejor en las tareas académicas, ya que el mindfulness mejora la capacidad
de enfoque y reduce las distracciones.

3.- Reduccién del estrés y la ansiedad: La practica regular de mindfulness ayudara a los
estudiantes a regular sus emociones y manejar situaciones de estrés de manera mas
efectiva.

4.- Mayor autoconocimiento y regulacibn emocional: Los estudiantes desarrollaran
habilidades para reconocer y gestionar sus emociones, lo que mejorara la convivencia

escolar.

Medicién del impacto:

Encuestas de clima escolar: Se aplicaran encuestas al final de cada semana para medir el
impacto de la intervencion en el ambiente escolar, la ansiedad y la participacion de los
estudiantes.

Observacion directa en las aulas: Los docentes registraran la participacion y
concentracion de los estudiantes, asi como su comportamiento emocional antes y

después de las sesiones de mindfulness.

Proyeccion de Resultados Claros, Medibles y Realistas:

1.

Mejoras en el clima escolar: Los estudiantes se sienten menos ansiosos y mas enfocados,
lo que mejora la convivencia escolar y la dindmica en el aula
Indicadores: Encuestas de clima escolar, observaciones directas de comportamiento.
Incremento en la atencién y concentracién de los estudiantes: Los estudiantes estaran
mas presentes y enfocados en sus tareas, mejorando la calidad de su aprendizaje.
Indicadores: Evaluaciones de desempefio en actividades académicas, observacion en
clases, encuestas de atencién y concentracion.

Reduccién del estrés y ansiedad: A través de la practica regular de mindfulness, los
estudiantes y docentes experimentaran menos niveles de estrés. Indicadores: Encuestas
de bienestar emocional, entrevistas con estudiantes y docentes.

Mejora en la autorregulacién emocional: Los estudiantes mostraran una mejor capacidad
para gestionar sus emociones en situaciones dificiles, favoreciendo una convivencia mas
saludable. Indicadores: Observacion en clase, encuestas de autorregulacion emocional.
Compromiso docente: Los docentes se comprometen a practicar y promover mindfulness

en sus aulas, aplicando lo aprendido de manera constante. Indicadores: Participacién en
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las sesiones de capacitacion, implementacion de las practicas en clase, retroalimentacién

de los docentes.

4. Socializacion de la Intervenciéon con el Colectivo Docente:

Estrategia de Socializacion:

Capacitacion Inicial: Todos los docentes recibiran una formacién inicial sobre los
principios de mindfulness y neurociencias aplicadas al aula, con énfasis en los beneficios
para los estudiantes y el ambiente de aprendizaje.

Capacitacion continua sobre Mindfulness y Neurociencias: Se organizara un taller de
capacitacion al inicio del proyecto y se compartiran otras herramientas (videos,
infografias, etc) a lo largo del mes para todo el personal docente sobre el impacto de las
neurociencias en el aprendizaje y como aplicar mindfulness de manera efectiva en el aula.
Reuniones de intercambio de experiencias: Cada reuniéon de CTE se destinara un momento
donde los docentes puedan compartir sus experiencias y sugerir mejoras sobre la
aplicacion de mindfulness en el aula.

Materiales pedagogicos: Se proporcionaran guias, videos y recursos sobre mindfulness y
neurociencia, que los docentes podran integrar facilmente en sus clases.

Compromiso colectivo: Se promovera la participacién activa de todos los docentes
mediante un compromiso personal y profesional hacia el bienestar de los estudiantes,
entendiendo que un cerebro relajado y bien atendido tiene mayor capacidad para
aprender. EI modelo Mindfulnesfunes fomenta una cultura de calma, reflexion y

autorregulacion tanto en los docentes como en los estudiantes

5. Cronograma de Implementacién y Evaluacion:

Actividad Responsable

<ol Presentacion del modelo Mindfulnesfunes a todo el Directivos y maestra

Dia 1 personal docente durante la reunién de CTE encargada.
<ol | Capacitacion inicial sobre mindfulness y neurociencias Especialista en
Dia 1 Neuroeducacion y

maestra encargada



SEELER

SEMANA
2

Semana 3

SEMANA
4

SEMANA
4
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Encuesta de diagnoéstico del clima escolar para evaluar el

impacto de mindfulness.

Implementaciéon de practicas de mindfulness en todas las
aulas (Toda la semana)

Evaluacion intermedia del impacto de la intervencion,
MEDIANTE UN FORMS, el viernes se comparten las
estrategias implementadas en el watsap de la escuela.
Evaluacion intermedia del impacto de la intervencion,
MEDIANTE UN FORMS.

Reunion de retroalimentacion por watsap y ajustes sobre
la intervencion, el viernes se comparten las estrategias
implementadas en el watsap de la escuela.

Encuesta de clima escolar para evaluar el impacto de
mindfulness. Reuniéon de retroalimentaciéon por watsap y
ajustes sobre la intervencion, el viernes se comparten las
estrategias implementadas en el watsap de la escuela.
Informe de avances de impacto de la intervencion dentro
del CTE institucional y se premia a los docentes que mas
actividades y estrategias hallan implementado, asi como

los que lograron mejores avances.

6. Recopilacién y Andlisis de Datos:

Los instrumentos de recopilacién de datos incluyen:

Todos los docentes

Directivos y docentes

Directivos y docentes

Directivos

Directivos, docentes y

maestra encargada.

e Encuestas sobre bienestar emocional: Encuestas a estudiantes y docentes para evaluar

como el mindfulness esta impactando en su bienestar y capacidad de concentracion.

» Registros de observacion: Los docentes completaran un registro diario o semanal sobre la

participacion y la regulacion emocional de los estudiantes.

o Entrevistas y grupos focales: Entrevistas con algunos estudiantes y docentes para conocer

en profundidad cémo se han sentido con las practicas implementadas.

7. Socializacion de la Experiencia:

Para que el colectivo docente comprenda la importancia del enfoque Mindfulnesfunes y se

comprometa con su implementacién, se organizaran:
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e Foros de reflexion y aprendizaje: Espacios de intercambio de experiencias sobre la

implementacion de la intervencién, donde se resalten los beneficios y los logros
alcanzados dentro del grupo de WATSAP institucional.

e Presentacion de resultados dentro del CTE: Se realizara una presentacion de los
resultados obtenidos durante el mes, destacando cémo el mindfulness ha mejorado el
ambiente escolar y la experiencia de aprendizaje.

e Presentacion de resultados a la comunidad escolar: Se realizara una presentacién de los
resultados obtenidos durante el mes, destacando cémo el mindfulness ha mejorado el
ambiente escolar y la experiencia de aprendizaje, mediante un periédico mural con las

fotografias de las evidencias mas destacadas.

El enfoque Mindfulnesfunes, al integrar mindfulness con fundamentos de neurociencia, proveera
a la comunidad educativa con las herramientas necesarias para mejorar el clima emocional en las
aulas, fortalecer la concentracion y reducir el estrés, creando un ambiente 6ptimo para el

aprendizaje.



