EDUCACION “onRumbo

\

Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacién de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de
objetivos

Para comenzar el curso fue muy enriquecedor en cuanto a la neuroplasticidad
de los estudiantes, esto mediante el conocimiento de la neuroeducacion,
recordemos que con esto se pretende optimizar los procesos de
ensenanza/aprendizaje. Recordemos que para crear un clima asertivo de
aprendizaje es fundamental que se integren los principios neuroeducativos,
mediante los cuales se fomente la motivacion, atencidn, y los que considero
primordiales la regulacion de emociones y la interaccion entre los alumnos.

e Qué los alumnos identifiquen la identidad y sentido de pertenencia en
manifestaciones artisticas, con esto se pretende que los alumnos
aprecien la intencion expresiva en diversas manifestaciones artisticas,
para la construccion de la identidad personal y colectiva.

e Por otra parte, es importante también que los alumnos reconozcan los
elementos de las artes y recursos estéticos apreciados en el entorno
natural y social, asi como en diversas manifestaciones artisticas

¢ FElementos de las artes y recursos estéticos apreciados en el entorno
natural y social, asi como en diversas manifestaciones artisticas. Con el
fin de identificar el uso intencional del cuerpo, del espacio y del tiempo
en manifestaciones artisticas, para apreciar e interpretar sus sentidos y
significados. Percibe cualidades estéticas en el entorno natural y social,
para interpretar sus sentidos y significados.

Seleccion de la
accion significativa

Considero que es algo complejo encasillarme en una sola accidn significativa,
por lo cual nombrare algunas a continuacion.

e La educacion emocionales la clave para el desarrollo de habilidades
socioemocionales en los estudiantes, con esto se pretende mejorar la
autoestima de los alumnos lo cual se vera reflejado en una mejor y
mayor confianza en si mismo, los alumnos sentiran entusiasmo y
curiosidad por aprender. Es importante reconocer el contexto del cual
provienen nuestros alumnos, muchas veces ellos no sienten confianza
en realizar las actividades ya que en su contexto familiar no los
alientan, sino que los hacen sentir inferiores o que no son buenos para
realizar determinadas tareas o actividades, es por eso que en lo que
podemos partir de esta premisa y de la importancia de la misma, los
alumnos al sentir mas confianza y seguridad en realizar sus actividades
en el aula, lo cual se verd reflejado en un ambiente de aprendizaje mas
optimo para los alumnos, ya que mediante estd podemos mejorar la
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empatia de las alumnos, la resolucion de conflictos y algo muy
importante a la edad de nuestros alumnos...la gestion de las emociones
lo cual recordemos que nos permite enfrentar, resolver, responder y
adaptarse de manera adecuada a diversas situaciones asi como
establecer relaciones interpersonales.

e Practicas de regulacion de emociones, al menos una vez a la semana
emplear este tipo de practicas para que los alumnos reduzcan su estrés y
por consiguiente una autorregulacion de emociones.

Canal de Redes sociales (GRUPO DE FACEBOOK).

comunicacion e Se eligen estos canales de difusion ya que en la actualidad y sobre
todos en los ultimos afios las redes sociales han tenido un auge muy
grande. Recordemos que son innegables los beneficios de las
tecnologias y las redes sociales, nos ayudan a mejorar la
comunicacion, facilitan nuevas formas de aprendizaje y el acceso al
conocimiento, ademés de que ambos son medios muy accesibles
para todos, hoy en dia todos tienen a la mano su celular con redes
sociales a su alcance.

¢POR QUE SE ELIGE ESTE MEDIO?

Es muy accesible, se puede acceder sede cualquier dispositivo, gracias a los
cudl se da la flexibilidad de ver la informacion en cualquier momento o lugar.
Al ya estar familiarizados con esta red tiene n un mejor manejo de la misma.
Ademas de que se pueden emplear muchos recursos multimedia.

(COMO SE PARTICIPARA?
Mediante foros de discusion en los cuales podran expresar sus opiniones,
preguntar y compartir experiencias.

Proyeccion de ¢ MEJORAR CLIMA ESCOLAR.
resultados Recordemos que el clima escolar es aquella cualidad del ambiente escolar el
esperados cual experimentan desde alumnos, docentes y hasta directivos, que al basarse

en la percepcion que poseen sobre el contexto escolar este determina sus
conductas. Con esto se pretende que los alumnos:

o Reduccion de conflictos o conductas inadecuadas en las aulas.

o Mayor empatia entre estudiantes.

o Mayor motivacion y compromiso por parte de los docentes.

(Como podemos medir el impacto del clima escolar?
o Encuestas de manera periddica a los alumnos, mediante las cuales se
pretende medir la percepcion que tienen los alumnos acerca del clima
escolar y convivencia.
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o Medir la frecuencia de los conflictos y resolucion de los mismos.
o Evaluar mediante la observacion el nivel de interaccion positiva entre
estudiantes.

e MEJORAR EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.
Recordemos que el aprendizaje de los estudiantes es nuestro objetivo principal.
Con esto se pretende que los alumnos:

Mejorar la atencidon y concentracion de los estudiantes.

Mejores resultados académicos.

Mayor retencion de informacion.

Incremento en las habilidades socioemocionales, con lo cual se
pretende tengan una autorregulacion de emociones y desarrollo de
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pensamiento critico.

(Como podemos medir el impacto en el aprendizaje de los estudiantes?
o Resultados académicos, comparando las calificaciones del antes y
después de la intervencion.
o Pruebas de habilidades socioemocionales.
o Retencion y comprension de la informacion mediante actividades de
repaso.

Cronograma de implementacion y evaluacion
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Transformamos a través de la educacion

ACCIONES SIGNIFICATIVAS DE
NEUROEDUCACION

Duracidn Total de la Intervenciéon: 6 mese

2 semanas
Coordinador de proyecto. equipo
directivo. psicélogo y trabajador

social

2 semanas
Expertos en

neuroeducaciéon

3 semanas

Equipo docente.

8 semanas
Docentes, equipo
pedagégico

Durante la implementacién
Coordinador de proyecto,
psicélogos, docentes

1 semana
Equipo evaluador,
docentes

4 semanas

Docentes

Definiciéon de objetivos y

planificacién
Establecer los objetivos de la intervencién
en base a las necesidades educativas y
neurocientificas, y planificar las acciones.

Incluye la recopilacién de informac
sobre el contexto escolar (clima,

Formacidn y sensibilizacidn

Capacitar a los docentes en neurceducacion,
para que comprendan los principios y las
estrategias que implementaran en sus clases.
Sensibilizar sobre la importancia de la

intervencién.

Diseno de actividades y

materiales
Disefhar actividades de aprendizaje basadas
en principios neurceducativos (Aprendizaje
multisensorial. estrategias de
autorregulacién, juegos coghnitivos) vy

materiales didacticos.

Implementacion
de la intervencién
Aplicar las estrategias neuroeducativas en
las aulas. poniendo en practica las
actividades disefadas. Los docentes aplican
métodos como la ensefanza activa, el uso

de tecnologia y la gamificacién, entre otros.

Monitoreo y
retroalimentacion continua
Supervisar el desarrollo de la intervencién a

través de observaciones, entrevistas con los
docentes y encuestas a los estudiantes.

Ajustar las actividades segan las
necesidades detectadas.

Evaluacidén intermedia

Evaluar los primeros resultados, tanto del
clima escolar como del rendimiento
académico. Realizar una evaluacién de los
primeros impactos en la motivacion.
atencién y comportamiento de los

estudiantes_

Implementacién final y

refuerzo
Continuar con la aplicacién de las

estrategias ajustadas y reforzar las
actividades clave. Incorporar sesiones de
refuerzo para garantizar la consolidacién del

aprendizaje y las habilidades

<
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EVALUACION

Se deben realizar evaluaciones pre y post-intervencion, esto para conocer codmo estd el rendimiento
académico y clima escolar, después de la intervencion realizar una evaluacion para determinar los
avances.

Aplicar encuestas y entrevistas a estudiantes, incluso en algunos casos a docentes y padres de familia
para obtener resultados sobre el impacto de la intervencion.

Analizar las calificaciones de los estudiantes en las principales disciplinas y comparara con datos
previos para identificar mejoras.

Realizar evaluaciones periddicas para medir resultados.

Recopilacion y analisis de datos

Las evaluaciones de impacto nos permiten dimensionar la magnitud de un efecto acerca de un
programa y conocer estadisticamente su impacto, este tipo de evaluacion requiere el uso de
instrumentos de recopilacion de datos los cuales nos permitan obtener la informacion precisa y
relevante sobre acciones que estén afectando el aprendizaje y el clima escolar.

INSTRUMENTOS RECOPILACION DE DATOS.
INSTRUMENTO CARACTERISTICAS
Son los instrumentos mas comunes y eficaces a
la hora de recopilar datos sobre experiencias,
actitudes, etc.

e Encuestas de clima escolar.  Miden
la percepcion de los estudiantes, o
bien la comunidad escolar en general

ENCUESTAS Y CUESTIONARIOS en cuanto a los ambientes de
aprendizaje y relaciones
interpersonales.

¢ Encuestas de satisfaccion. _ Con estas
se evalua la percepcion sobre la
efectividad de las estrategias.

Son fundamentales para medir el impacto en el
aprendizaje de los alumnos. Deben ser
formativas y sumativas.

e De conocimiento. Evaluaciones de
los contenidos abordados.

e Evaluacion de habilidades cognitivas.
_ Estas evaluan habilidades como la
memoria, atencion, resolucion de
problemas.

EVALUACIONES ACADEMICAS Y
EVALUACIONES DE RENDIMIENTO

La observacion directa se caracteriza por no ser
OBSERVACION DIRECTA intrusiva. Esto significa que el objeto observado
se desenvuelve sin que se le moleste.
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Este nos ayuda a evaluar el comportamiento e
interaccion de los estudiantes

Es un registro muy util y que nos sirve para
anotar todo lo acontecido cotidianamente en el
DIARIO DE REFLEXION O BITACORA DE dia de una persona. Gracias a ella se puede

APRENDIZAJE reflexionar sobre las experiencias o el impacto de
las mismas en el ambiente escolar.

Tener un seguimiento de la conducta y
participacion de  nuestros alumnos nos
proporcionara una informacion valiosa y puntual
acerca de los avances que se estan obteniendo
gracias a la intervencion.

e Registros de participacion, es
INDICADORES DE CONDUCTA'Y

PARTICIPACION importante registrar la frecuencia en

la cual los estudiantes participan.

e Escala de evaluacion del
comportamiento, en este engloban
aspectos como la autorregulacion e
interaccion social.

Recordemos que en la actualidad la tecnologia y
sobre todo las redes sociales son muy
importantes y del dominio y acceso de todos,
ANALISIS DE DATOS DE TECNOLOGIA desde los mas pequefios que pueden ser nuestros

EDUCATIVA alumnos, hasta nosotros los adultos, gracias a
esto es muy accesible para todos y nos ofrecen
una amplia variedad de usos y materiales a
nuestro acceso.

Socializacion de la experiencia.

e Al ser docentes es muy importante que conozcamos acerca de cémo trabaja y aprende el
cerebro, porque los adolescentes actuan de la forma en que lo hacen, para asi poder aplicar
distintas estrategias en las aulas para transformar nuestras practicas educativas, esto no es
algo magico y que por si solo todo cambiara, es un proceso continuo de aprendizaje.

e A menudo podemos enfrentar muchos desafios y mas cuando de implementar nuevas
estrategias se trata, el implementas intervenciones neuroeducativas podemos ser testigos de
los beneficios que esto traerd consigo sin embargo debe de ser implementado por todo el
colectivo, a fin de obtener mejores resultados. Esto debe de ser considerado un compromiso
el cudl como tal se le debe de dar la importancia que tiene. Es crucial promover un enfoque
colaborativo que facilite la adopcion y aplicacion transversal del modelo, la neuroeducacién




(L) EDUCACION @& CorRumbo

\

no es algo exclusivo de una disciplina, se puede aplicar en todas y cada una de las
disciplinas, con esto ayudarnos a que dicho modelo sea adoptado de manera colaborativa
por todos los integrantes del colectivo.
Recordemos que dicho modelo nos trae consigo bienestar y existo académico de nuestros
estudiantes. Es importante que se apliquen las mismas estrategias en las disciplinas, para
que asi los estudiantes obtengan una experiencia de aprendizaje mas integra, que mejore su
retencion, comprension y motivacion
En el ambito académico ES RESPONSABILIDAD de nosotros los docentes mantener los estados
emocionales bajo control dentro del aula, ya que con esto se podra lograr un mejor ambiente en el cual
los estudiantes se sientan bien no solo durante el aprendizaje sino en su entorno en general. Es muy
comun que a esta edad los adolescentes sean muy reactivos e impulsivos, por lo cual es muy importante
que se ayude a mejorar y trabajar en este aspecto desde nuestro papel de educadores dentro del aula.
Las emociones son demasiado importantes en el proceso de aprendizaje, ya que gracias a algunas de
ellas se fomenta el aprendizaje o bien algunas también lo pueden obstaculizar. Algunas emociones que
fomentan el aprendizaje y crean un ambiente propicio para la adquisicion de conocimientos y
habilidades motivando a los alumnos a participar activamente en su proceso educativo son:
e La confianza (tanto en si mismo como con los demas).
e Entusiasmo por aprender.
e Expectacion.
e Asombro.
e Sensacion de triunfo.

e Curiosidad.
Es importante que se sigan empleando las estrategias para fomentar un ambiente positivo en las aulas, entre las
cuales destacan el ser coherente entre lo que digamos y lo que hacemos, dejar las reglas claras, experiencias
positivas entre otras.
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Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de
la

La accion es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accion es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las
asignaturas; es

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las
asignaturas para mejorar el

intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . S
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
., esperados son esperados son claros . ;
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque . .
de resultados esperados ni incluyen indicadores
.. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para o . especificos y son realistas y
D, indicadores indicadores .
medir el éxito del , ;i medibles.
especificos. especificos.
modelo.
La estrategia de La estrategia de La estrategia de La estrategia de difusion

Difusién y
compromiso
del colectivo

difusion es
deficiente o
inexistente,
dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

difusion es
limitada, logrando
una comprension
parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

difusion es clara y
facilita la
comprension del
enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

asegura una comprension
profunda del enfoque
basado en neurociencias,
generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




