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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion

Proyecto de Transformacién de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Definicion de objetivos

Objetivo general

* Fomentar un aula positiva mediante la incorporaciéon de retroalimentacion
constructiva que promuevan el aprendizaje reflexivo y la mejora continua en
todas las asignaturas.

Objetivos especificos

= Propiciar que los maestros retroalimenten las actividades en tiempo que
permita a los estudiantes identificar fortalezas y areas de mejora en su
aprendizaje al realizar sus actividades.

» Fomentar una cultura de respeto en un ambiente seguro para que los
estudiantes participen activamente en su evaluacion.

= Promover el compromiso de los maestros hacia la integracion de
retroalimentacion constante en actividades como parte de sus practicas
pedagogicas y el refuerzo positivo.

Seleccion de la accion
significativa

Circulos de retroalimentacion (Compartir experiencias del colectivo
docente)
Los "Circulos de Retroalimentacion" son espacios organizados en formato grupal
al final de cada quincena o en los CTE, donde los maestros reflexionan sobre el
progreso alcanzado en el periodo. Durante estas sesiones:
= Los maestros muestran  experiencias  positivas  sobre las
retroalimentaciones y el refuerzo positivo a las actividades de sus
estudiantes y cual es el impacto que ha tenido en ellos.
» Los maestros hacen un compendio de rubricas de las actividades que
aplican en su practica docente para garantizar la objetividad y equidad.
= Hacen propuestas creativas que fomente la participacion de sus
estudiantes en su evaluacion.
Relevancia
= Basada en principios neurocientificos que subrayan la importancia de la
retroalimentacion inmediata y especifica para la consolidacion del
aprendizaje.
=  Promueve un clima de aula colaborativo y respetuoso.

Canal de comunicacion

= Las reuniones de planificacion docente garantizan que los circulos de
retroalimentacion y el compartir experiencias cumplan los objetivos de
aprendizaje de los alumnos, enriqueciendo su objetividad y equidad.

= Se creara en una carpeta digital compartida donde cada maestro compartir
rubricas, guias, ejemplos y plantillas que han elaborado, facilitando una
implementacion homogénea. Asi mismo se compartird en una pagina web
interna de la escuela las experiencias positivas que han tenido con sus
estudiantes aplicando el material compartido.

Proyeccion de
resultados esperados

= Los resultados se obtendran con la observacion en el aula de una mejora
en el clima escolar donde los alumnos se sientan escuchados y apoyados
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en el desarrollo de sus aprendizajes.

= Otro resultado es el incremento del rendimiento académico mediante la
retroalimentacion clara y orientada coadyuvado con el refuerzo positivo.

= Fomentar el desarrollo de habilidades de reflexion y autocritica en los
estudiantes y poder aportar a su perfil de egreso.

Indicadores

= Clima escolar: Encuestas aplicadas a estudiantes y docentes.

= Mejoras en desempefio: Comparativa de calificaciones y calidad del
trabajo en actividades posteriores a las sesiones de retroalimentacion
(Comunicacion en circulos de retroalimentacion y en CTE).

Cronograma de implementacion y evaluacion

Actividad Fecha
Socializacidn con el colectivo docente 09 y 10 de enero del 2025
Disefio de ridbricas y guias 31/Ene/2025
Capacitacidn en retroalimentacion constructiva 13/Feb/2025
Inicio de los "Circulos de Retroalimentacion” 28/Feb/2025
Evaluacidn inicial (Avances) 28/Mar/2025
Ajustes 30/May/2025
Evaluacion final (Analisis de datos) 30/May/2025
Presentacion de resultados 27/Jun/2025

Recopilacion y analisis de datos

Realizar observaciones estructuradas (Guia de observacion de clase) durante las clases para identificar
patrones de interaccion.

Aplicar encuestas y entrevistas al final de cada ciclo académico.

Analizar las rubricas y calificaciones obtenidas antes y después de las sesiones de retroalimentacion.

Socializacion de la experiencia

Talleres iniciales: Capacitacion para los docentes sobre como dar retroalimentacién constructiva
utilizando ejemplos practicos y fundamentos neurocientificos.

Materiales de apoyo: Distribucion de guias practicas, ribricas y formatos de retroalimentacion.
Reuniones colaborativas: Espacios para compartir avances, identificar desafios y proponer mejoras al
modelo de retroalimentacion.

Difusion de resultados: Elaboracion de un informe final por parte del comité de evaluacion escolar que
destaque el impacto de los "Circulos de Retroalimentacion" en el aprendizaje y el clima escolar.
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SECRETARIA DE EDUCACION

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADO
RES

Insuficiente

10

Suficiente

15

Satisfactorio

20

Destacado

25

Definicion de
objetivos

No se definen
objetivos claros ni
especificos para la

intervencion.

Los objetivos son
imprecisos o
dificilmente

medibles,
limitando su
aplicabilidad.

Los objetivos son
claros y medibles,
aunque podrian ser
mas especificos o
mejor delimitados en
el tiempo.

Los objetivos son claros,
especificos, medibles y
alcanzables dentro de un
plazo realista.

Seleccion y
relevancia de

La accion es poco
relevante o
dificilmente

La accion es
medianamente
relevante, pero

La accion es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

La accion seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las

la aplicable en el podria no ser asignaturas; es . )
. . . asignaturas para mejorar el
intervencion contexto general | aplicable en todas adecuada para el . .
. . . .. clima de aprendizaje.
de las asignaturas. las asignaturas. | clima de aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
. esperados son esperados son claros , .
Proyeccion resultados . . estan claramente definidos,
. ambiguos o y medibles, aunque ) ..
de resultados esperados ni incluyen indicadores
. carecen de faltan algunos , .
esperados indicadores para .. .. especificos y son realistas y
C . indicadores indicadores .
medir el éxito del , , medibles.
especificos. especificos.
modelo.
La estrategia de La estrategia de La estrategia de La estrategia de difusion
difusion es difusion es difusion es clara 'y asegura una comprension
Difusién deficiente o limitada, logrando facilita la profunda del enfoque
y inexistente, una comprension comprension del basado en neurociencias,

compromiso
del colectivo

dificultando la
comprension y el
compromiso del
colectivo docente.

parcial del
enfoque y un
compromiso
limitado.

enfoque, generando
un compromiso
general en el
colectivo docente.

generando compromiso
colectivo hacia la
implementacion de la
intervencion.




