23 \ By
Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencién para fomentar un clima asertivo de aprendizaje
Anais y Carina Andrade Dueias

Definicion de e Mejorara la atencion y concentracion de los

objetivos estudiantes en todas las asignaturas a traves de de
la implementacién de estrategias basadas en la
neuroeducacion

Seleccién de la - Establecer pausas activas cada 20 minutos de clase

accion - Poner musica a los alumnos para su atencion y

significativa concentracion

Canal de - Primero aplicaremos las estrategias en nuestros

comunicacion grupos por un periodo de 3 meses posteriormente

daremos a conocer los avances a traves del
pizarron que se encuentra en la sala de maestros y
al final de ese trimestre en sesion de CTE
compartiremos con todos los maestros para que
ellos lo puedan implementar el ultimo trimestre del

ciclo escolar.
Proyeccién de Se espera que los alumnos mejoren en su atencién y
resultados concentracion y esto se vea reflejado en que puedan
esperados concluir con sus trabajos de clase.

Cronograma de implementacion y evaluaciéon 2024-2025
Dic- Feb Implementacion de las estrategias
Marzo Compartir con los docentes
Abri-dJun Implementacion de las estretegias en toda la escuela
Jul Evaluacién de la propuesta
Recopilacién y analisis de datos
Evaluacion continua para ver cuanto se incremento la conclusion y
entrega de trabajos
Bitacora de grupo para valorar los aspectos cualitativos de los alumnos

Socializacion de la experiencia
e En la reunion de finales de febrero y en la ultima reunién de Consejo
Técnico Escolar. Primero compartiré las estrategias desarrolladas y
despues en junio ya haremos la valoracion final con todos los maestros.
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SECRETARIA DE EDUCACION

Instrumento para evaluar el PTP 3

Instrumento para evaluar el PTP 3

EVIDENCIA:
INDICADO Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
RES
10 15 20 25
Los objetivos son Los objetivos son

No se definen imprecisos o claros y medibles, Los objetivos son claros,
Definicién objetivos claros ni dificilmente aunque podrian ser especificos, medibles y
de objetivos | especificos para la medibles, mas especificos o alcanzables dentro de un

intervencion.

limitando su
aplicabilidad.

mejor delimitados
en el tiempo.

plazo realista.

Seleccién y
relevancia de
la

La accién es poco
relevante o
dificilmente

aplicable en el

La accién es
medianamente
relevante, pero

podria no ser

aplicable en

La accién es
relevante y aplicable
en la mayoria de las

asignaturas; es
adecuada para el

La accién seleccionada es
significativa, relevante y
aplicable en todas las

asignaturas para mejorar el

intervencién | contexto general . . O
) 5 todas las clima de clima de aprendizaje.
de las asignaturas. . ..
asignaturas. aprendizaje.
No se definen
Los resultados Los resultados
claramente los Los resultados esperados
) esperados son esperados son claros )
Proyeccién resultados . . estan claramente
) ambiguos o y medibles, aunque ) )

de resultados esperados ni definidos, incluyen

. carecen de faltan algunos o ,
esperados indicadores para ... L indicadores especificos y

. . indicadores indicadores . .
medir el éxito del , . son realistas y medibles.
especificos. especificos.
modelo.
La estrategia de La estrategia de La estrategia de La estrategia de difusién
difusidn es difusion es difusién es clara 'y asegura una comprension

Difusién y deficiente o limitada, facilita la profunda del enfoque
compromiso inexistente, comprensién del basado en neurociencias,

del colectivo

dificultando la
comprension y el
compromiso del

logrando una

comprension
parcial del

enfoque y un

enfoque, generando
un compromiso
general en el

generando compromiso
colectivo hacia la
implementacién de la
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colectivo docente.

COmMpromiso
limitado.

colectivo docente.

intervencion.




