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Reconectar con mis estudiantes de secundaria a través de la Neuroeducacion
Proyecto de Transformacion de la Practica

Propuesta de intervencion para fomentar un clima asertivo de aprendizaje

Proyecto de Transformacion de la Practica (PTP)

Titulo del Proyecto: "Creando Aulas de Aprendizaje Asertivo: Estrategias Basadas en
Neurociencias"

1. Accidn Significativa:
Intervencién: Implementacion de "Rincon de Apreciacion” en el Aula

Definicion: Se establece un "Rincén de Apreciacion" dentro del aula, un espacio fisico
y emocional disefiado para reconocer y celebrar los logros, esfuerzos y emociones de
los estudiantes. Este rincon servira para que los alumnos compartan experiencias
positivas, expresen emociones y reciban retroalimentacion positiva tanto de sus
compafieros como de los docentes.

Objetivos Especificos:

- Fomentar el reconocimiento y la valoracion de las emociones como parte del
aprendizaje.

- Promover un ambiente de confianza y empatia en el aula.

- Estimular la practica de la gratitud y la positividad, aspectos importantes en la
neuroplasticidad.

2. Canal de Comunicacion:

Medio Elegido: Reuniones Mensuales y Plataforma Digital (Grupo de WhatsApp o
Google Classroom)

- Reuniones Mensuales: Se realizaran encuentros mensuales donde se expondran las
experiencias y reflexiones sobre el "Rincon de Apreciacion". Estos encuentros
permitiran la retroalimentacion y el ajuste de la intervencion en base a las opiniones de
los docentes.

- Plataforma Digital: Crear un grupo en WhatsApp o un Google Classroom donde se
compartan fotos, historias de éxito y estrategias cotidianas de uso del Rincon de
Apreciacion. Este canal sera accesible y fomentara la participacion activa de todos los
docentes.
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3. Resultados Esperados:
Resultados que Se Espera Alcanzar:

- Clima Asertivo Mejorado: Aumento en las percepciones positivas sobre el ambiente
escolar, medido a través de encuestas de satisfaccién y bienestar emocional de los
estudiantes y docentes.

- Participacion Activa: Incremento en la participacion de los estudiantes en actividades
académicas y sociales, indicando un mayor compromiso y motivacion hacia el
aprendizaje.

- Habilidades Socioemocionales Mejoradas: Mejora en la comunicacién emocional y
habilidades interpersonales de los estudiantes, evaluadas mediante observaciones en
el aula y retroalimentacién de los docentes.

4. Socializacion de la Intervencion:
Estrategia de Comunicacion Efectiva:

- Presentacion Inicial: Organizar una asamblea escolar para presentar el proyecto a
toda la comunidad educativa, explicando la importancia de la implementacion del
Rincon de Apreciacion y su base en la neurociencia.

- Materiales Informativos: Distribuir folletos y carteles que resuman la intervencién y
sus beneficios, colocandolos en lugares visibles del centro educativo.

- Capacitacion y Talleres: Ofrecer talleres de capacitacion para docentes, donde se
exploren los fundamentos de la neurociencia en la educacion y se compartan
estrategias practicas sobre la implementacion del rincon.

- Testimonios y Ejemplos: Fomentar la recoleccion de testimonios de estudiantes y
docentes sobre las experiencias vividas en el rincén, compartiéndolos a través del
canal de comunicacion establecido.

Conclusion

Este Proyecto de Transformacion de la Practica busca implementar una intervencion simple y
efectiva que, basada en los principios de la neurociencia, promueva un ambiente de
aprendizaje asertivo en todas las aulas de la institucion. Al involucrar a toda la comunidad
docente y establecer un canal de comunicacion abierto, se espera generar un cambio
significativo y sostenible en el clima escolar, favoreciendo el aprendizaje emocional vy
académico de los estudiantes.

Instrumento para evaluar el PTP 3
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SECRETARIA DE EDUCACION

EVIDENCIA:
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