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-Plan para Promover la Educación Inclusiva- 

 

Parte 1. Elaborada al cierre del Módulo 1. Concientización sobre el Derecho a la 

Educación y la Educación Inclusiva. 

 

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeación inicial que 

le permita promover la concientización sobre el Derecho a la Educación y sobre la Educación 

Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar. 

 

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a 

lo largo de las actividades del Módulo 1, así como el material que aparece al final de la Actividad 

16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientización sobre 

la educación inclusiva”. 

 

 

1. Dos actividades para promover la reflexión, el análisis y la concientización sobre el 

Derecho a la Educación. 

 

Nombre de la actividad 1:     Mis derechos tus derechos 

Propósito de la actividad 1: 
  
Que el colectivo identifiquen  y promueva los derechos en la educación   
 

Desarrollo de la actividad 1: 

Se prepararan tarjetas que contengan diferentes textos con los 

significados de los derechos de los niños y en otra el derecho. Ejemplo: 

En una tarjeta el enunciado “derecho a la educación” ----- y en otra tarjeta 

el significados.  

Se proporcionara bibliografía   para su consulta y análisis.  

Finalmente el colegiado apareara las tarjetas y corroborar en conjunto el 

significado. 

 
 

 

Nombre de la actividad 2:  Conociendo los derechos  

Propósito de la actividad 2: 

Desarrollar habilidades donde se  promuevan aspectos como los siguientes: 

conciencia de sí mismo, autorregulación, conciencia social, relaciones 



 

interpersonales, toma responsable de decisiones. Tomando en cuenta la 

oportunidad de expresar y compartir cómo se sienten. 

 

Desarrollo de la actividad 2: 

Explicar a los compañeros  que todas las personas tenemos derechos que deben 

ser respetados para que vivamos de manera digna, ya que somos seres humanos 

únicos con rasgos propios que nos caracterizan. A ese conjunto de diferencias se 

le llama diversidad. Cuestionar a los  si conocen o han escuchado hablar sobre 

los derechos, ¿Para qué sirven los derechos? Presentarse  qué derechos conocen 

y mediante imágenes, donde  describan primero, comentar los derechos básicos 

de las personas (comida, salud, educación y trabajo digno, entre otros) una vez 

que observen doblar los papelitos y al desdoblar, estando sentado en círculo,  

lanzaran en forma de lluvia,  atraparan uno el cual les tocara explicar a sus 

posibilidades el derecho que les toco., incluir otras imágenes donde no se 

respeten los derechos, ejemplo donde haya niños trabajando. Al término 

reflexionar sobre la importancia de los derechos. 

 
 

 

 

2. Dos actividades para promover la reflexión, el análisis y la concientización sobre la 

diversidad presente en las aulas y en la escuela. 

 

Nombre de la actividad 1:  Todos somos parte de un grupo 

Propósito de la actividad 1: Que el colegiado reflexione sobre la diversidad del equipo 
 

Desarrollo de la actividad 1: 

Se les dará una hoja que contiene el nombre de algún integrante del 

colegiado cuidando que no tengan su mismo nombre y se les indicara que 

dibujaran el rostro de la persona que este escrito en su hoja rescatando 

sus rasgos físicos y escribir en la parte de atrás lo que sepan de ella como 

sus gustos, habilidades o lo más relevante de ella. 

Para finalmente concluir con las exposiciones  de los productos en donde 

se le dará la palabra al propietario del nombre para que ratifique la 

información y de no ser lo correcto él se describirá ejemplo 

María: escribieron que es hábil parar bailar----------- María menciona que si 

aprendió a bailar pero no es algo que disfrute hacer. Yo prefiero sembrar 

plantas. 

Finalmente reflexionaremos la importancia de conocernos bien a todo el 

equipo para poder proponer actividades que incluyan las necesidades de 

cada integrante y disfruten hacerlas para que el aprendizaje fluya 

naturalmente. 

 



 

 
 

 

Nombre de la actividad 2:  El basta  de la inclusión  

Propósito de la actividad 2: 

Reflexionar los momentos en los que  tratamos a una persona de manera 

diferente y negativa, comprender el daño a través de la discriminación. 

 
 

Desarrollo de la actividad 2: 

Comentar a las y los participantes que este juego está basado en el juego “Basta”. 

Entregar una hoja de reusó y lápiz a cada participante. Explica las reglas del 

juego: 1. Se realizarán diferentes rondas. 2. En cada ronda, una persona distinta 

dirá en voz baja el abecedario y la persona que se encuentra a su lado izquierdo 

la detendrá con la indicación: “Basta a la discriminación”. 3. La letra que estaba 

diciendo en ese momento será la elegida para que cada participante escriba una 

acción para combatir la discriminación que pueda realizarse en cualquier lugar: 

escuela, empleo, calle o el hogar. Por ejemplo “A”, “Ayudar a todas las personas, 

aún si no las conozco”. El juego termina al reflexionar en torno a las siguientes 

preguntas: ¿Has sufrido discriminación?, ¿por qué?, ¿cómo te sentiste? ¿Has 

sentido aceptación en algún lugar?, ¿cómo fue? ¿Cuáles fueron las acciones 

propuestas que más te gustaron?, ¿por qué? ¿Qué acciones te gustaría poner en 

práctica para evitar que la discriminación continúe lastimando a las personas? 

¿Qué crees que pasaría en el mundo si todas las personas fueran valoradas y 

tratadas con respeto? 

 
 
 

 

 

3. Dos actividades para promover la reflexión, el análisis y la concientización sobre lo que es 

la Educación Inclusiva. 

 

Nombre de la actividad 1: Que aprendí hoy   

Propósito de la actividad 1: 

Que los docentes reflexionen sobre los contenidos de la planeación   

 

Desarrollo de la actividad 1: 

Se dará conocer un diagnostico grupal al colectivo y pedir que realicen un 

plan de trabajo para un día, se expondrá  y se analizaran las actividades 

para que todos refeccionemos si tomamos en cuenta a todos los alumnos 

con sus necesidades y de no ser así modificar y proponer nuevas 

actividades. 

 



 

 

 

Nombre de la actividad 2:  EL DEBATE  

Propósito de la actividad 2: 

Que el colectivo reflexione sobre diferentes alternativas para atender a las 

necesidades de cada aluno.  

 

Desarrollo de la actividad 2:   

Se formaran dos equipos y se expondrá un caso de un grupo en donde se 

encuentren alumnos con diferentes condiciones cada equipo propondrá 

acciones y se presentaran para su análisis en debate. Finalmente se 

rescataran las que todo el colectivo valore con el mejor puntaje y se 

pondrán a prueba para comprobar su  resultados. 

 
 

 

4. Presente aquí un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas: 

derecho a la educación, diversidad en las aulas y en la escuela, educación inclusiva. Este 

mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o 

para publicar en el periódico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa 

conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizó en un programa como Canva o 

PowerPoint.  
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Instrumento para evaluar el PTP 1 

Instrumento para evaluar el PTP 1 

 

INDICADORES 10 
Insuficiente 

15 
Suficiente 

20 
Satisfactorio 

25 
Destacado 

Dos actividades 
para promover la 
reflexión, el 
análisis y la 
concientización 
sobre el Derecho 
a la Educación.  

Presenta dos 
actividades con 
propósito poco 
claro. El 
desarrollo y los 
materiales 
propuestos son 

Presenta 
únicamente una 
actividad y en 
ésta el propósito 
es claro. El 
desarrollo es 
completo, 

Presenta dos 
actividades con 
propósito claro. 
El desarrollo y 
los materiales 
propuestos son 
insuficientes 

Presenta dos 
actividades con 
propósito claro y un 
desarrollo completo, 
incorporando 
materiales que 
promueven la 



 

insuficientes 
para promover 
reflexión y el 
análisis sobre el 
derecho a la 
educación y no 
hay vinculación 
con la función 
docente.  

incorporando 
materiales que 
promueven la 
reflexión y el 
análisis sobre el 
derecho a la 
educación y su 
vinculación con 
la función 
docente. 

para promover 
reflexión y el 
análisis sobre el 
derecho a la 
educación y su 
vinculación con 
la función 
docente.  

reflexión y el análisis 
sobre el derecho a la 
educación y su 
vinculación con la 
función docente.  

Dos actividades 
para promover la 
reflexión, el 
análisis y la 
concientización 
sobre la 
diversidad en las 
aulas y en la 
escuela.  

Presenta dos 
actividades con 
propósito poco 
claro. El 
desarrollo y los 
materiales 
propuestos son 
insuficientes 
para promover 
reflexión y el 
análisis sobre la 
importancia del 
reconocimiento 
de la diversidad 
en las aulas y en 
la escuela y no 
establece una 
vinculación con 
la función 
docente.  

Presenta 
únicamente una 
actividad y en 
ésta el propósito 
es claro. El 
desarrollo es 
completo, 
incorporando 
materiales que 
promueven la 
reflexión y el 
análisis sobre la 
importancia del 
reconocimiento 
de la diversidad 
en las aulas y en 
la escuela y su 
vinculación con 
la función 
docente. 

Presenta dos 
actividades con 
propósito claro. 
El desarrollo y 
los materiales 
propuestos son 
insuficientes 
para promover 
reflexión y el 
análisis sobre la 
importancia del 
reconocimiento 
de la diversidad 
en las aulas y en 
la escuela y su 
vinculación con 
la función 
docente.  

Presenta dos 
actividades con 
propósito claro y un 
desarrollo completo, 
incorporando 
materiales que 
promueven la 
reflexión y el análisis 
sobre la importancia 
del reconocimiento de 
la diversidad en las 
aulas y en la escuela y 
su vinculación con la 
función docente.  

Dos actividades 
para promover la 
reflexión, el 
análisis y la 
concientización 
sobre lo que es la 
educación 
inclusiva.  

Presenta dos 
actividades con 
propósito poco 
claro. El 
desarrollo y los 
materiales 
propuestos son 
insuficientes 
para promover 
reflexión y el 
análisis sobre lo 
que es la 
educación 
inclusiva y no 
establece una 
vinculación con 

Presenta 
únicamente una 
actividad y en 
ésta el propósito 
es claro. El 
desarrollo es 
completo, 
incorporando 
materiales que 
promueven la 
reflexión y el 
análisis sobre lo 
que es la 
educación 
inclusiva y su 
vinculación con 

Presenta dos 
actividades con 
propósito claro. 
El desarrollo y 
los materiales 
propuestos son 
insuficientes 
para promover 
reflexión y el 
análisis sobre lo 
que es la 
educación 
inclusiva y su 
vinculación con 
la función 
docente.  

Presenta dos 
actividades con 
propósito claro y un 
desarrollo completo, 
incorporando 
materiales que 
promueven la 
reflexión y el análisis 
sobre lo que es la 
educación inclusiva y 
su vinculación con la 
función docente.  



 

la función 
docente.  

la función 
docente. 

Mapa conceptual 
sobre derecho a 
la educación, 
diversidad en las 
aulas y en la 
escuela, 
educación 
inclusiva.   

Considerando los 
criterios que se 
proponen para 
evaluar el mapa 
conceptual, se 
obtiene un 
puntaje de 9 o 
menor.  

Considerando los 
criterios que se 
proponen para 
evaluar el mapa 
conceptual, se 
obtiene un 
puntaje de entre 
10 y 14. 

Considerando los 
criterios que se 
proponen para 
evaluar el mapa 
conceptual, se 
obtiene un 
puntaje de entre 
15 y 19. 

Considerando los 
criterios que se 
proponen para 
evaluar el mapa 
conceptual, se 
obtiene un puntaje de 
entre 20 y 25. 

 

  



 

 

 
CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL  

 

Criterios 
PUNTAJE 

2 3 4 5 

Claridad del 

contenido 

La información es 

confusa o 

incompleta. 

La información está 

presente pero algo 

confusa. 

La información está 

clara en la mayoría de 

los casos. 

Información clara y 

precisa, fácil de 

entender. 

Organización y 

estructura 

La organización es 

desordenada o poco 

lógica. 

La estructura es 

funcional pero no 

está bien organizada. 

Está bien organizada, 

pero con algunos 

detalles mejorables. 

Estructura clara y 

lógica, excelente 

organización del 

contenido. 

Uso de imágenes y 

gráficos 

Las imágenes no 

tienen relación con el 

contenido o son de 

baja calidad. 

Las imágenes apoyan 

el contenido, pero no 

son claras o 

atractivas. 

Imágenes adecuadas y 

de buena calidad, pero 

podrían ser más claras. 

Imágenes y gráficos 

que complementan y 

enriquecen el 

contenido de forma 

clara y atractiva. 

Originalidad y 

creatividad 

El mapa conceptual 

carece de creatividad 

o es muy genérico. 

Contiene algunos 

elementos creativos, 

pero no destaca. 

Es creativo en algunos 

aspectos, pero podría 

ser más original. 

Muy creativo y 

original, presenta el 

contenido de una 

forma innovadora. 

Corrección 

ortográfica y 

gramatical 

Contiene muchos 

errores ortográficos 

o gramaticales. 

Tiene algunos 

errores que dificultan 

la comprensión. 

Pocos errores 

ortográficos o 

gramaticales. 

Sin errores 

ortográficos ni 

gramaticales. 

 


