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Promotores de Inclusién en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Mdédulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacioén Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacién inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacion sobre la educacion inclusiva”.

Breve descripcion de las condiciones de tu escuela.

Incluye una descripcion general de las y los estudiantes que puedan estar en riesgo de
fracaso escolar, discriminacion y/o exclusion y los motivos que identificas para ello.

Escuela primaria “Atanasio Hernandez Romo” ubicada en la colonia Cd. Satélite
perteneciente al municipio de Leon, Gto. La institucion se encuentra rodeada entre
una escuela privada, un preescolar y algunas fabricas de zapatos. La realidad de los
servicios es que con gran frecuencia se ve reflejada una problemética de agua, en si
porque la escuela no cuenta con un espacio de almacenamiento y en ocasiones de
tandeo algunas actividades se ven afectadas; la luz también ha generado dificultades
por las fabricas de zapatos que rodean la escuela pues algunas trabajan directamente
de la luz sin reguladores de energia y esta sobre carga genera que haya apagones
durante la jornada por lo que en el aula el ventilador o el proyector se usan poco.
Actualmente la colonia ha sido foco rojo de inseguridad, por lo que la institucion
durante las vacaciones ha sido vandalizada o saqueada.

La escuela primaria tiene dos turnos (matutino y vespertino) la descrita
corresponde al turno matutino; se cuentan con 12 grupos, dos de cada grado, 3
maestros de educacion fisica, un intendente y el director. Las instalaciones son
compartidas para ambos turnos, todo en buenas condiciones ya que la escuela
primaria se ha visto beneficiada con un programa gubernamental que en este ciclo ha
hecho mejoras que benefician a los alumnos tanto en el aula, receso o clases de
educacion fisica.

Las situaciones familiares se analizan constantemente en los colegiados
debido a que los alumnos presentan problematicas de desintegracion familiar,
abandono o algunos se vieron afectados quedando en la orfandad a consecuencia del
covid-19 y que desafortunadamente no son atendidos fijamente por algun familiar en
especial. La comunidad tiene una amplia oportunidad laboral en las fabricas de
zapatos por lo que en su mayoria los padres de familia son zapateros o comerciantes
aungue cabe mencionar que los salarios son muy basicos para el sustento por lo que
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ambos padres trabajan, incluso algunos han expresado que laboran dos turnos para
un mejor sueldo pero con ello se presentan otras carencias como lo es la atencion
familiar y la ausencia escolar.

La ausencia escolar se ha visto presente por situaciones econdémicas, de
trabajo y falta de apoyo para llevar o recoger nifios de la escuela entre otras mas.
Dichas situaciones han sido causa de que como docentes nos percatemos de que un
alumno al no asistir diariamente presenta dificultad en el aprendizaje, pierde relacion
en los aprendizajes, no establece una relacion armdnica con el grupo, no crea esa
experiencia de compaferismo y/o amistad y a consecuencia comienza a sentirse
diferente, excluido, cuando apenas comienza esa buena interaccion, esa seguridad y
confianza con el grupo y/o maestro vuelve a ausentarse y el impacto vuelve a ser el
mismo.

Considero que los motivos de riesgo escolar en primer lugar son la
inasistencia, después la falta de compromiso por parte de los padres de familia o
tutores y en casos mas severos la economia. Si bien estoy de acuerdo que la
educacion un derecho fundamental de los nifios y que como docentes lo hacemos
valer, pero también es una obligacion y una responsabilidad del alumno y/o padre de
familia quien se ha olvidado de ese compromiso como agente participativo en la
educacion.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: La migracion es mi realidad.

Propdsito de la actividad 1: Reflexionar, analizar e indagar que la migracion surge a partir
de causas y consecuencias sociales, culturales, econémicas y politicas que al emigrar de
manera interna o externa presenta un enfrentamiento real ante una sociedad que en su
mayoria violenta los derechos de aquellos mas vulnerables.

Desarrollo de la actividad 1:

-Comenzar presentando el tema de migracion y derechos humanos a través de una
pregunta problematizadora ¢, Cual es la razén por la que muchas personas salen del lugar
donde viven en busca de un empleo?

-Realizar una lluvia de ideas en la que los alumnos expresen sus conocimientos previos y
sus opiniones sobre el tema.

- El docente proporcionara un texto informativo sobre migracion y derechos humanos para
gue lo lean y subrayen las ideas principales.

-Analizar por medio de una discusidén en grupo sobre las causas y consecuencias de la
migracion y enlistarlas en una tabla:

Causas | Consecuencias

sociales
politicas
econdmicas
Culturales




(l&]) EDUCACION @ CorRumbo

\

-Realizar una lectura y analisis del siguiente texto e identificar cuales derechos debe tener
un nifio y cuales de ellos son violados.

Actividad
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Comentar de manera grupal ¢qué opinas de lo que sucede con los migrantes? ¢Coémo
identificas un migrante? ¢Qué sensacion tienes al imaginar ser tu el que escribe esa nota?
¢consideras que nifios, jovenes y adultos deben conocer que son los derechos humanos?

Nombre de la actividad 2: Los derechos humanos son para todo mundo.

Propésito de la actividad 2:
Proponer acciones orientadas a fortalecer la igualdad, el bienenstar colectivo y el respeto a
la dignidad humana en poblaciones histéricamente marginadas y vulnerables.

Desarrollo de la actividad 2:

Comenzar por identificar que conoce el alumno, ¢reconoces cuales son tus derechos como
nifo? ¢ Qué derechos vivencias? ¢ Quiénes hacen valer los derechos?

-Realizar por medio de una lluvia de ideas un listado de palabras clave sobre ¢Qué son los
derechos humanos y porque son importantes?

-Socializar en plenaria las palabras clave y realizar una exposicion del docente sobre
conceptos claros de que los derechos.

- Actividad practica: De manera individual se realizara una busqueda de derechos y/o
palabras claves relacionadas con los derechos humanos en una sopa de letras.
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- Actividad practica: los alumnos formaran equipos de 6 integrantes y realizaran una

investigacion en la biblioteca de aula escolar para identificar dos ejemplos donde se ejercen
derechos humanos o violaciones a los derechos humanos.

-Dibujaran que derecho han encontrado y describiran la situacion.

- Por medio de una participacion guiada los alumnos mostraran el derecho que han
encontrado.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1:

Propésito de la actividad 1: Comprender que la discriminacién y la violencia atentan contra
los derechos humanos es entender que necesitamos mentes que promuevan acciones que
hagan un cambio en la sociedad por la diversidad.

Desarrollo de la actividad 1:

Comenzar por analizar el tema “diversidad” con apoyo de una infografia elaborada por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (inegi) con los resultados de la encuesta
Nacional sobre la Discriminacion (ENADIS) 2017.
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-Comentar en grupo, ¢consideras que las personas indigenas, los adultos mayores y las
personas con alguna discapacidad cuentan con pocas oportunidades de trabajo? ¢ Por qué?
¢a qué crees que se debe que 23.9% de las mujeres sufre violencia en el pais? ¢Qué
derechos no son respetados de acuerdo con la infografia?

-Comentar por medio de la intervencion docente cuales son los tipos de discriminacion.
-Proporcionar a los alumnos un texto que dice SER NEGRO PUEDE SER PELIGROSO EN
BRASIL “El 19 de noviembre del aino 2020 Joao Alberto Silveira Freitas, una persona negra
de cuarenta afios, fue asesinado por dos custodios en Porto Alegre, Brasil, dentro de un
supermercado que tiene como antecedentes multiples denuncias de racismo, discriminacion
y violencia”

-Realizar una lectura grupal en voz alta y comentar segun la opinion ¢ Por qué ser negro es
un peligro en Brasil? ¢Cudales son las causas de las agresiones por color de piel? ¢Qué
consecuencias tienen la discriminacién y el racismo en la vida de las personas? ¢te
consideras una persona racista? ¢ porque?

- De manera individual contestar un guion de entrevista.

- De forma grupal hacer un registro de los resultados e identificar qué situacion es alarmante
y cémo podemos cambiar las actitudes en relacion con la aceptacién de todos en un mismo
grupo.

-Para concluir escuchar la cancion “Un mundo diverso, cancion sobre la inclusion”
https://youtu.be/d8Kv_6HDbDk?si=JuVIboXYuZEmiCcQ mientras colorean la siguiente
imagen.



https://youtu.be/d8Kv_6HDbDk?si=JuVlboXYuZEmiCcQ
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ser, diferentes lenguas, creencias, costumbres y valores.
Debemos ser respetuosos de la diversidad cultural.
Las diferenclas nos enriquecen a fodos.

Nombre de la actividad 2: Diférentesiideas € igualdad de derechos

Propésito de la actividad 2:

Reconocer que cada individuo por muy diferente que sea es Unico, ademas comprender que
la diversidad permite que se dé un verdadero significado a los valores de respeto, y
tolerancia.

Desarrollo de la actividad 2:

--Comenzaremos por reconocer nuestros actos por medio de las preguntas detonadoras
Jexiste respeto entre mi grupo cuando alguno piensa diferente? ¢si yo doy mis ideas se
respetan? ¢ Qué acciones o expresiones realizo o realizan mis compafieros cuando una idea
les parece diferente? ¢es justo dar un trato desigual a quienes tienen ideas diferentes a las
suyas?

- Revisar en grupo el cortometraje “la diversidad es la caracteristica que hace al ser humano
ser humano” https://youtu.be/25EmyAA9uPU?si=gQuyplIF23G_C1i0T

-Comentar ¢Qué muestra el nifio en el cortometraje? ¢Qué busca en esa sociedad? ¢Qué
quiere la sociedad para él? ¢ Cédmo solucionaron la situacion?

-De manera individual dibuja tu rostro en una silueta lo mas parecido posible en rasgos y
color.

-En un pequeiio espacio colocar todas las caras de los presentes y contestar ¢Quién es
igual que yo? ¢ Por qué? Reconocer y explicar con énfasis que todos somos diferentes. Pero
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que esa diversidad hace que el ambiente de aula y la escuela sea aun mejor porque la
situacion permite aprender del otro, apreciar y valorar lo que cada uno aporta y representa.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Publicidad en marcha.

Proposito de la actividad 1: Analizar y reflexionar sobre los estereotipos y el respeto a la
diversidad corporal para con ello valorar la apariencia de cada persona, lo que ayudara a

fortalecer la autoestima.

Desarrollo de la actividad 1:

Comenzar por leer la historia de una nifia llamada lzel. La cual sera proporcionada a cada

integrante.

iHola! Me llamo Izel, tengo 12 afos y soy originaria de
un pueblo nahuatl al sur de Tabasco. Quiero contarte
mi historia para invitarte a formar parte de una
campana social llamada “Me gusta como te ves”
Hace unos meses, camino hacia el tianquiztli, habia
una persona repartiendo volantes con el siguiente
mensaje: “;Quieres formar parte de nuestro nuevo
video musical? Si tienes entre 11 y 14 anos, te gusta
bailar y crees que eres bonita, animate y muéstranos
tus talentos”

Cuando lei el volante me senti muy emocionada
porque a mi me gusta mucho bailar, conozco algunos
pasos y mi familia todo el tiempo me dice que me
veo muy bonita, que esta muy bonita mi trenza y que
bailo muy bien. Entonces, pensé que era una buena
oportunidad para participar en un video musical

Le pedi a mi mama que me acompanara y, después
de mucho insistirle, acepté. El dia de la audicion me
arreglé muy bien, me hice una trenza que até con un

liston nuevo, limpié mis huaraches y usé un titixtle
que hizo mi abuelita para mi. Cuando llegamos

a la audicion, habia aproximadamente cincuenta
ninas en espera

Al llegar mi turno, unas personas que tenian unas
libretas me dijeron: “jGracias por venir, pero no
cumples con los requisitos!”

Sali muy confundida de la audicion porque no me
habian pedido que bailara, sélo me vieron y me dijeron
que no cumplia con los requisitos. No entendi lo que
habia ocurrido y no dejaba de preguntarme qué hice mal

Al salir, mi mama estaba esperandome. Le conté lo
ocurrido y ella me dijo: “A veces las personas solo se
fijan en como te ves y no en lo especial que eres
TG tienes un gran potencial, ya encontraremos
una oportunidad”

-De manera colectiva dialogar ¢ Qué imaginan que pensaron las personas que no aceptaron
a lzel para participar en el video? ¢Qué emociones y pensamientos consideran tuvo Izel en
esa situacion? ¢Por qué es importante integrar la diversidad corporal en los medios de
comunicacion visual? ¢consideran la apariencia mas importante que las cualidades de las
personas?

-Entregar a cada alumno una imagen de una persona con caracteristicas diversas y segun la
percepcion que cada uno tenga identificar donde iria y explicar porque.

La mas bonita | El mas guapo | Los mas fuertes Los més débiles

Los mas felices | Los mas tristes | Los mas atractivos | Los mas feos

-De acuerdo con la actividad realizada dialogar ¢en donde se aprende como debe ser una
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persona para ser aceptada socialmente? ¢Cuales piensas son los requisitos para que las
personas se sientan bien con su apariencia?

-Recordad ¢,qué fue lo que los jueces esperaban de Izel en la audicion?

-De manera individual crear un volante que se ajuste a todo publico e Izel y otros mas
puedan hacer esa audicion y no se les niegue la participacion.

-Compartir en plenaria los volantes.

Nombre de la actividad 2: Mi familia, mi escuela, mi comunidad y yo practicamos la
inclusion.

Propésito de la actividad 2:
Tomar conciencia sobre la diversidad y la importancia de la inclusibn como una forma de
respeto. Analizar el concepto de inclusiébn como un reconocimiento de valor a las diferentes
capacidades de las personas.

Desarrollo de la actividad 2:
Comenzar compartiendo el propésito de la actividad y escuchando la lectura.

De la caja saco un objeto de madera en forma de cono
con una cuerda enrollada en él. Me dijo que se llamaba

Me llamo Iker y tengo ocho afios. Estoy d
puerto de Veracruz con m
videojuegos para no aburrirme tanto
En ocasiones, mi abuelo mx
vista de I
estoy ta
Ayer fuimos al malecdn a pasar la tarde; me llevé la consola para
Jugar. Mi abuelo me estuvo pk
mar, pero no le presté mu

Sacd una caja de m
—iA ver si muy a
repitas los mismos trucos que yo

trompo y me explicé cémo jugarlo. No fue tan dificil: sélo
habia que jalar la cuerda y tirar el trompo al suelo para
que girara sobre si mismo.

Obviamente, le contesté que aceptaba el reto.

—Claro, abuelo. jPreparate para perder!

Para no hacer la historia muy larga, durante varias
horas ni una sola vez pude hacer lo que él. ;Mi abuelo es
un mago con el trompo! Vi cémo se reia una y otra vez
conforme yo iba perdiendo

Desde ese dia hasta hoy, en el hotel donde nos
estamos quedando, las nifas, los nifios y yo jugamos
con el trompo de mi abuelo Santiago. Varios turistas me
lo han querido comprar. Ahora mi abuelo es el centro
de atencion cuando juega por las tardes; yo estoy muy
orgulloso de él

—iTe quiero mucho, abuelito! jGracias por ensefiarme
este juego!

-Intercambiar opiniones sobre la historia a partir de las preguntas, ¢la situacion es algo
parecida a alguna que tu has vivido? ¢Qué diferencias se perciben entre lker y su abuelo?
¢, Qué tienen en comun? ¢hubo algin cambio en la relacion cuando lo reto a jugar? ¢ Por
qué?

-De manera individual investigar cuales son los juguetes tradicionales mexicanos y
dibujarlos.

- Entregar un esquema sobre inclusion escolar

En ella, todo el Los estudiantes
mundo se siente son igualmente
bienvenido. valorados.

Hay altas
expectativas sobre
cada estudiante.

Maestras, maestros y
estudiantes se tratan
con respeto,

Todos los Familias,
estudiantes maestras
tienen las y maestros

mismas trabajan
oportunidades. de la mano.

De forma individual mencionar que aspectos del
esquema se presentan en la escuela y describir como se evidencian.
-Completar como practican la inclusion en:
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La escuela:

En tu familia:

En tu comunidad:

-Para concluir en equipos planificar una historieta en la que se observe una buena inclusion
durante un recreo, en la calle o en su familia donde se convive con personas con
capacidades diferentes mientras se realizan juegos tradicionales (canicas, trompos,
valeros...)

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva o
PowerPoint.
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Promotores de Inclusion en Educaciéon Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre el
derecho a la
educaciény no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre el
derechoala

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho a la
educaciony su
vinculacion con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su
vinculacion con la
funcién docente.

hay vinculacién educaciény su la funcién
con la funcién vinculacion con docente.
docente. la funcion
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizaciéon
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelayno
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay su
vinculacion con
la funcion
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyen la escuelay
su vinculacion con la
funcién docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcidn
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
quees la
educacion
inclusiva y su
vinculacidon con
la funcion
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacion con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacidn
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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PUNTAIE
Criterios
2 | 3 4 [ 5
Claridad del La informaciodn es La informacidn estd ||La informacidn esta Informacidn claray
an a'd € confusa o presente pero algo |iclara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenico incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imdagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




