EDUCACION @& ConRumbo
Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacién y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacion sobre
la educacion inclusiva”.

Breve descripcion de las condiciones de tu escuela. Incluye una descripcion general
de las y los estudiantes que puedan estar en riesgo de fracaso escolar, discriminacién
y/o exclusién y los motivos que identificas para ello.

La escuela en la que actualmente laboro se encuentra ubicada en la comunidad
de La Labor, perteneciente al municipio de San Felipe en el estado de
Guanajuato. Es una multigrado especificamente Penta docente, la matricula
general de alumnos actual es de 89.

La institucion en cuanto a infraestructura y equipamiento carece notoriamente de
servicios hasta de luz, tampoco existen rampas para los casos de ninos que
pudieran en algun momento presentar alguna discapacidad fisica.

En la escuela no se cuenta con alumnos que tengan alguna BAP diagnosticada
por algun especialista, pero si hay estudiantes con grandes dificultades para
aprender, incluso hay padres analfabetas.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Conociendo el marco legal de la educacion

Propdésito de la actividad 1: Que la o el docente se apropie del marco legal y normativo
que rige la educacion, a través de circulos de aprendizajes, para actuar con mayor
asertividad y cumplir con el rol de ser garante de la educacioén y con ello favorecer la
movilidad social de las y los estudiantes para una sociedad mas justa y participativa.

Desarrollo de la actividad 1:
e |Lectura de la realidad socioeducativo de la escuela: contextos social, econémico,
cultural, académico...
e |dentificacion de las problematicas y sus causas
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Priorizar las problematicas para su atencion desde la parte que corresponde a los
docentes dentro del marco normativo, para identificar lo que si corresponde a la
escuela y lo que esta fuera de nuestra intervencion directa.

Identificacion de los aspectos que son inherentes a la practica docente.
Autoevaluacion de nuestra la intervencidn pedagdgica en funcion al marco normativo
que rige la educacion para identificar las causas que competen directamente a la o el
docente.

Elaboracion de un plan de intervencién donde se involucren los actores educativos
directos e indirectos para fortalecer la corresponsabilidad en el proceso educativo
Seguimiento y evaluacién de las acciones y fortalecimiento de las mismas en este
proceso de concientizacion, accion y evaluacidn sobre el derecho a la educacion

Nombre de la actividad 2: Todos somos dignos

Propédsito de la actividad 2: Que la o el docente reconozca, valore y atienda a
diversidad en el a aula a través de actividades contextualizadas, para mejorar los
proceso de aprendizajes de todos los NNA

Desarrollo de la actividad 2:

Diagndstico académico de los NNA, analisis cuantitativo y cualitativo de la
informacion.

Diagnostico de los estilos y ritmos de aprendizajes.

Andlisis del contexto social, familiar, cultural, econémico de los NNA

Analisis de la informacion de forma cuantitativa y cualitativa

Identificacion de problematicas que pudieran estar afectando la participacion de los
NNA en las actividades académicas o que estan limitando su actuacion dentro del
aula.

Reunion con padres de familia para presentar la informacion, valorarla, analizarla para
crear acuerdos y compromisos

Elaborar un plan de regularizacidon y o nivelacion de los aprendizajes en el aula

Dar seguimiento y evaluacion a las actividades del plan emergente de recuperacion
de los aprendizajes a partir de las actividades realizadas y de los resultados que se
vayan obteniendo en el marco de un analisis cuantitativo y cualitativo para el
replanteamiento de las acciones.

Realizar la rendicion de cuentas ante los padres de familia con relacién a logros
alcanzados para la continuaciéon y replanteamiento de la acciones del plan de
intervencidon pedagdgica.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacién sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

] Nombre de la actividad 1: Nuestras diferencias, nos hace crecer
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Propédsito de la actividad 1: Que los docentes y alumnos reconozcan y valoren la
importancia de vivir en ambientes mas inclusivos, a través de experiencia didacticas
que fortalezcan la empatia y colaboracién de todos y todas.

Desarrollo de la actividad 1:

e Partir del reconocimiento de la realidad que acontece en la comunidad, contextos
escolar, contexto de aula, caracteristicas particulares en cuanto a intereses de los
NNA asi como de sus necesidades en cuanto a los aprendizajes.

e Analizar el marco curricular de los planes y programas de estudio para valorar los
contenidos y PDA de los campos formativos que puedan apoyar el desarrollo de una
propuesta didactica que responda a las necesidades e intereses de todos y todas los
y las estudiantes.

e Realizar los ajustes razonables en las actividades y recursos de aprendizajes para
optimizar, incentivar y promover la participacién responsable de todos los NNA, y el
apoyo personalizado cuando asi lo demande la dinamica de trabajo que se promueve
en el aula.

e Fomentar el trabajo de equipos heterogéneos para fortalecer la comprension vy
atencion a nuestra diferencias en el marco de ambientes de aprendizajes seguros y
respetuosos. (monitoreo constante por parte de o la docente)

e Implementar el uso de las tecnologias y herramientas de apoyo para los NNA que
presentan alguna barrera para los aprendizajes para incrementar y favorecer su
participacion.

e Asesorar y acompanar a padre de familia de los NNA que presentan alguna barrera
para los aprendizajes sobre estrategias especificas para los aprendizajes
fundamentales: lectura, escritura y célculo mental.

e Puesta en comun de las producciones de los NNA para valorar los logros alcanzados
y reconocer que la diversidad es la mejor oportunidad para crecer y avanzar hacia
ambientes mas inclusivos, y que juntos, bajo la coordinacién del o la docente,
logramos mas y mejores resultados.

Nombre de la actividad 2:
Propésito de la actividad 2:

Desarrollo de la actividad 2:

3. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacién, diversidad en las aulas y en la escuela, educacién inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el peridodico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizd6 en un programa como Canva o
PowerPoint.
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DERECHO HUMANO

MNormas que reconocen y protegen la dignidad de todos
los seres humanos. Estos derechos rigen la manera en

PRINCIPIOS DE LA EDUCACION

INCLUSIVA

lgualdad de oportunidades.
No discriminacion.
Participacion activa.
Diversidad y respeto.
Acceso universal.

que los individuos viven en sociedad y se relacionan
entre si, al igual que sus relaciones con el Estado y las

obligaciones del Estado hacia ellos.

BENEFICIOS

Mejora la calidad de vida.
Fomenta la ciudadania activa.
Reduce la exclusion social.
Incrementa la empleabilidad.
Promueve tolerandia y respeto.

Beneficios

DERECHO HUMANO
Y EDUCACION
INCLUSIVA

Estrategias
para superar
desafios.

Desafios y
ohstaculos

DESAFIOS Y OBSTACULOS

Barreras fisicas y economicas.
Prejuicios y estereotipos.
Falta de recursos y capacitacin.
Burocracia y resistencia al cambio.
Desigualdades sociales y econdmicas.

ESTRATEGIAS

Politicas pablicas y legislacion.

Capacitacion y sensibilizacion.
Participacion comunitaria.
Maonitoreo y evaluacion continua.

Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacioén Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su




L
(L) EDUCACION & CorRumbo
L A
analisis sobre el | reflexiény el derechoala vinculacion con la
derechoala andlisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educaciény no derecho a la vinculaciéon con
hay vinculacién educaciony su la funcién
con la funcién vinculacion con docente.
docente. la funcion
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiony el
andlisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay su
vinculacién con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy enlaescuelay
su vinculacion con la
funcién docente.

establece una la escuelaysu la funcién
vinculacidn con vinculacién con docente.
la funcién la funcién
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacion
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiény el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacion con la
funcién docente.
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Transformamos a través de la educacion

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 H 4 | 5

Claridad del La informacion es La informacién estd ||La informacion esta Informacion claray

) confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido )

incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
l6gica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
clara y atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprensién.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.
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