EDUCACION ConRumbo
Prdmotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacién sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacion sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacién.

Nombre de la actividad 1: Analicemos el marco legal del Derecho a la educacién.

Propésito de la actividad 1:
Qué los docentes puedan conocer a que se refiere el derecho a la educacion y el fundamento
legal, para que puedan analizar y comprender desde donde se sustenta.

Desarrollo de la actividad 1:

Se les cuestiona, si ellos saben a qué se refiere el derecho a la educacién, se escuchan sus
saberes previos.

Se les pregunta si conocen en donde esta fundamentado el derecho a la educacion, se
escucharan sus respuestas.

Se les presentara el plan de estudios 2022, en donde se les mostrara los apartados que
menciona sobre el derecho.

“El derecho humano a la educacion es el principio fundamental de la politica educativa
nacional establecido en el articulo 30., de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”

Asi mismo se les presentaran de algunos otros tratados como la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos, en el articulo 26 en donde se establece el derecho.

Se les propone plantear una campafa escolar, en donde los padres de familia o alumnos,
tengan oportunidad de compartir alguna experiencia en donde se les haya negado este
derecho, para sensibilizar a toda la comunidad educativa, sobre |la importancia del efectivo
cumplimiento.

Para finalizar entre colectivo docentes fungira el rol de guardianes del derecho de la paz, en
donde promocionaran y aplicaran este derecho con sus alumnos, fomentando un espacio
seguro y de respeto entre todos los integrantes.
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Nombre de la actividad 2: Puntualizando el derecho a la educacioén

Propdsito de la actividad 2: Que el colectivo docente reconozca el significado del derecho
a la educacion, después ponga en practica lo aprendido al analizar un estudio de caso en el
cual pueda identificar si este derecho se esta respetando o violentando.

Desarrollo de la actividad 2:

Explicar al colectivo docente el propdsito de la actividad que se desarrollara.

Dividirlos en equipos de tres integrantes, dandoles la consigna de que deberan de investigar

en portadores de texto como revistas o libros acerca de “el derecho a la educaciéon”, para

posteriormente elaborar un mapa mental en el cual puedan registrar la informacion obtenida.

En pequefios grupos revisar el caso de Lupita y responder las siguientes preguntas, desde

su experiencia como docentes y tomando en cuenta el organizador grafico que elaboraron

e ;Qué criterios 0 rasgos no estuvieron presentes para que Lupita ejerciera su Derecho a
la Educacion?

e ;Qué diferencias pudo haber habido en la vida de Lupita si esos criterios o rasgos
hubieran estado presentes?

e ;Por qué es importante considerar el contexto del que vienen los estudiantes para
asegurar su participacion y logro educativo?

e ;Qué beneficios puede tener para los estudiantes una mayor relacién entre la escuela y
la comunidad?

Al final, en asamblea realizar una puesta en comun donde concluyan acerca de lo analizado

sobre el derecho a la educacién y la importancia que tiene este en su labor como docentes.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Ponte en mi lugar

Propdsito de la actividad 1: Qué los maestros se pongan en situacion, simulando tener
diversas caracteristicas como religién, etnias, discapacidad y orientacion sexual; en donde
puedan vivenciar como se sienten, y generar empatia entre el colectivo docente.

Desarrollo de la actividad 1:

Iniciaremos indagando con el colectivo docente, si ellos saben a que se refiere la diversidad.
Observaremos el video ¢ Qué es la diversidad? https://youtube.com/watch?v=Dn431iXJ2Lw
Entre todo el colectivo docente realizaremos un esquema con los tipos de diversidad que se
mencionan en el video, sefialando a que se refiere cada uno.

Realizaremos una reflexion, recordando los distintos comparieros de trabajo que estuvieron
en su centro escolar, y cdmo fue su experiencia, relacionandose y teniendo diferentes
costumbres y metodologias de trabajo, muy diferentes a las propias.

Posteriormente, a cada integrante del colectivo docente, se le brindara una caracteristica en
especifico (podra ser religion, etnia, discapacidad (visual, auditiva, motora), genero,
orientacidén sexual), en donde tendran que comportarse y actuar de acuerdo a lo que les
toco, ejemplificando los tipos de diversidad.

Cerraremos la actividad, cuestionandonos si nos sentimos comodos al interpretar la
caracteristica, o si nos sentimos excluidos o discriminados ante lo que estaban realizando.
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Nombre de la actividad 2: Ser diferente es ser especial

Propésito de la actividad 2: Qué el colectivo docente reconozca la diversidad de alumnos
que tiene en su aula, y reconozca que estas caracteristicas que los hacen unicos pueden
ser el punto de partida en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Desarrollo de la actividad 2:

Una vez que han visualizado el video ;Qué es la diversidad? (de la actividad 1), por binas
realizaran un collage que ejemplifique uno de los tipos de diversidad que menciona el video,
pegaran los collages en la pared para que todos puedan visualizarlos y analizar.

Diversidad bioldgica (en forma cuadrada)

Diversidad linguistica (en forma rectangular)

Diversidad cultural (en forma circular)

Diversidad étnica (en forma triangular)

Diversidad funcional (en forma de corazén)

akrwnE

Posteriormente, se les entregara 5 hojas con distinta forma (una por cada tipo de diversidad),
dandoles la indicacion de que en cada hoja deberan de escribir lo que observan en su grupo
de acuerdo con cada uno de los tipos de diversidad trabajados, una vez que terminen
compartirdn su ejercicio con sus companeros con la finalidad de socializar la informacién y
conversar acerca de la importancia de reconocer la diversidad de alumnos que tienen en sus
aulas y tomarlos en cuenta a la hora de llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por ultimo, a manera de conclusion de manera individual elaboraran una frase completando
el siguiente enunciado: “La atencion a la diversidad en la escuela es ”

Colocar todas las frases en un lugar del area en la que estan trabajando para que todos
puedan observarlas.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacidn sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Compendio de estrategias para una educacién inclusiva

Propésito de la actividad 1: Qué el colectivo docente, conozca ¢Qué es la educacion
inclusiva?, y puedan observar practicas educativas exitosas e inclusivas, en donde se haya
obtenido buenos resultados, para poder ampliar las estrategias en el quehacer docente.

Desarrollo de la actividad 1:

Comenzaremos conociendo sus saberes previos, respecto a la educacion inclusiva,
posteriormente  veremos el video Qué es la educacion inclusiva?
https://www.youtube.com/watch?v=7Dq4i2nZ0O1I

Pasaremos a dar lectura a experiencias exitosas de inclusion en las escuelas.

Se les propone realizar un taller para poder realizar material didactico, que sean funcionales
en sus salones de acuerdo a las caracteristicas diversas que tienen en el aula, por ejemplo,
elaborar rutinas visuales de las actividades que realizan en la escuela.

Al finalizar crearemos un compendio de estrategias inclusivas que cada docente haya
aplicado y haya sido funcional en su aula para incluir a todos los estudiantes, y asi como
colectivo poderlas aplicar cuando se requiera.

| Nombre de la actividad 2: Practicas inclusivas dentro del aula
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Propésito de la actividad 2: Qué el colectivo docente reconozca el significado de educacién
inclusiva, identifique la manera en que la lleva a la practica en su aula y en asamblea
determinen acciones que pueden implementar para continuar favoreciéndola.

Desarrollo de la actividad 2:

Se iniciara la actividad conversando acerca del tema central, cada uno de los docentes
compartira el concepto que tienen acerca de la educacion inclusiva; socializaran la
informacion y juntos crearan un sélo concepto el cual sera registrado en el pizarrén.

Mi practica docente es inclusiva cuando....

Una vez que tengan claro la definicién de educacion inclusiva, la identificaran en su realidad
para lo cual se les entregaran tres tiras de papel en las cuales deberan de identificar y escribir
tres situaciones en las cuales reconozcan que su practica ha sido inclusiva dentro de su
aula, las doblaran y pondran en una urna.

Después en asamblea iran sacando cada uno de los papelitos, los leeran, analizaran las
situaciones, determinaran si realmente se lleva a cabo una educacion inclusiva en las
mismas o en caso contrario, deberan de buscar alternativas de solucion si es que no se esta
llevando a cabo una educacion inclusiva en las mismas.

Por ultimo, conversaran en torno a lo analizado a través de cuestionamientos tales como
¢ Qué es una educacién inclusiva?, ¢ El colectivo docente lleva a la practica una educacién
inclusiva dentro de sus aulas?, ¢ Por qué?, ; Qué acciones deben de poner en practica para
llevar a cabo una educacién inclusiva?, etc.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periodico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé6 en un programa como Canva o
PowerPoint.
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Promotores de Inclusién en Educacién Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

\

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando

actividades con
propadsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis

para promover materiales que reflexién vy el sobre el derecho a la
reflexion y el promueven la analisis sobre el | educaciony su
analisis sobre el | reflexiény el derecho ala vinculacion con la
derecho a la analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educaciény no derecho a la vinculaciéon con
hay vinculacién educaciéony su la funcién
con la funcién vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
anadlisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexidony el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no
establece una
vinculaciéon con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelaysu
vinculaciéon con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelay su
vinculaciéon con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyenlaescuelay
su vinculacion con la
funcién docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién vy el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
qgueesla
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacion con la
funcion docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 4 || 5
laridad del La informacion es La informacion estd ||La informacién esta Informacién claray
Clari a.d € confusa o presente pero algo |[clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacién es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
estd bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementan y
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




