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Promotores de Inclusién en Educacion Basica

»

Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Moédulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacién inicial que
le permita promover la concientizacién sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacion sobre
la educacion inclusiva”.

Breve descripcion de las condiciones de tu escuela. Incluye una descripciéon general
de las y los estudiantes que puedan estar en riesgo de fracaso escolar, discriminacion
y/o exclusién y los motivos que identificas para ello.

Escuela Primaria Federal “Maestro Justo Sierra” con clave 11DPR0720J Zona
105 turno matutino, ubicada en la comunidad de San Diego de los Dolores,
Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato.

La escuela es de organizacion completa, atendiendo a un grupo de cada grado,
con una matricula de 201 alumnos.

La escuela cuenta con 6 aulas, area de cémputo, biblioteca, canchas para
basquetbol, y una direccion.

Contexto familiar: la escuela esta ubicada en una comunidad de la mayoria de
sus habitantes emigran a Estados Unidos, este es el motivo por el cual, la
mayoria de los alumnos no terminan ni la secundaria, los alumnos se quedan al
cuidado solamente de la mama.

Actualmente estoy atendiendo sexto grado, y cuento con el apoyo de las mamas
para cualquier actividad, claro de las mamas que no trabajan, por qué de las
mamas que trabajan, las abuelas estan a cargo de estos alumnos.

También hay algunos casos que, por diferentes circunstancias, las mamas tienen
que salir solas adelante y salen a trabajar, quedando al cuidado de las abuelitas.

En el centro de trabajo son muy pocos los alumnos identificados de fracaso
escolar, discriminacidén o exclusion, se cuenta con un ambiente escolar en donde
se fomenta, el respeto y una sana convivencia, esto se refleja en cada aula, si
tenemos alumnos con algun diagndstico, que tienen alguna barrera de
aprendizaje, y cada maestro realiza sus ajustes razonables para atenderlos
adecuadamente.
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Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el Derecho
a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Derechos en movimiento
Esta actividad se compartira en el CTE con los docentes de la escuela, para que
postiormente la realicen con sus alumnos.

Propésito de la actividad 1: Reconocer que todas las personas tenemos derechos que
deben ser respetados para que vivamos de manera digna, ya que somos seres humanos
Unicos con rasgos propios que nos caracterizan. A ese conjunto de diferencias se le llama
diversidad, el derecho a la educacion es un derecho de todos los NNA y es nuestro deber
brindarles una educacién de calidad.

Desarrollo de la actividad 1:
Reglas del juego
e Pregunta a las y los participantes qué derechos conocen y pide que cada quien
escriba derechos basicos de las personas (comida, salud, educacion y trabajo digno,
entre otros) en papelitos y los doblen. También incluye algunos papelitos que digan:
SIN DERECHO.

e Coloca los papelitos en un recipiente y muévelo encima de las personas para que los
atrapen como si fuera una lluvia.

¢ Realiza dos rondas de juego.

e Encadaronda pide a las personas que lean el derecho que atraparon y que lo pongan
en movimiento al representarlo de manera creativa y compartiendo si lo ejercen
libremente y por qué.

e Laregla es que no se puede repetir la representacién de alguien mas. En los casos
en los que atrapen los papelitos “SIN DERECHQO” las personas pierden su turno a
participar en esa ronda.

e Eljuego termina al reflexionar en torno a las siguientes preguntas: ; Cémo te sentiste
cuando tenias el papelito “SIN DERECHO"? ;Qué otros derechos desearias atrapar
y poner en practica en la vida real? ; Qué puedes hacer para que mas personas en el
mundo conozcan sus derechos? ¢ Qué pasaria si todas las personas pudieran ejercer
sus derechos?, i por qué

Nombre de la actividad 2: observar el video “El profesor es el elemento mas importante
del sistema educativo “ en el CTE
https:/lyoutu.be/9MZuulOsimjU?si=7rDyB2HzYINIFZTQ

Propésito de la actividad 2: concientizar a los docentes lo importante que es reconocer
que nosotros somos los agentes garantes, de que los alumnos tengan derecho a una
educacién de calidad en todos los aspectos.



https://youtu.be/9MZuu0sImjU?si=7rDyB2HzYlNIFZTQ
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Desarrollo de la actividad 2:

En el CTE de este mes de noviembre se va a mostrar el anterior video El profesor es el
elemento mas importante del sistema educativo “para concientizar a los docentes de mi
centro de trabajo de lo importante que es el docente como garante de que los alumnos
ejerzan su derecho a la educacion, posteriormente se les realizaran las siguientes preguntas
¢, Coémo te describes como docente?

¢ Hay algo en que quisieras mejorar?

i te gusta tu trabajo?

Es importante que los docentes realicen una reflexion interior acerca de cémo estan
realizando sus practicas docentes, para que los alumnos estén gozando de este derecho
“DERECHO A LA EDUCACION ¢
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1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la

diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Decalogo “EDUCANDO EN DIVERSIDAD"

Propésito de la actividad 1: Compartir con los docentes de mi centro de trabajo este
decélogo, para concientizarlos de lo importancia que tiene este tema en aula, y lo apliquen
en cada uno con su grupo correspondiente.

Desarrollo de la actividad 1:

”~

I‘'RECONOCER LA EXISTENCIA DE LA
DIVERSIDAD -

Las escuelas, docentes, funcionarios y equipos educativos deben reconocer la diversidad que esta presente
8" la institucion, visibilizando su existencia, promocionando su cuidado y destacando su importancia para la

construccién de una Comunidad Educativa segura, inclusiva y respetuosa. ///
>
7231&&@&3 LAS DIVERSIDADES ////

>

Una Escuela Inclusiva debe aprovechar la riqueza que entrega la diversidad en la comunidad escolar y trabajar
wromover gue esté presente en todos los espacios educativos.

3.- EQUIPARAR LAS OPORTUNIDADES DE
A NDIZAJE

Las escuelas deben ser un espacio seguro, respetuoso e inclusivo que le entregue oportunidades de
aprendizaje a todas las personas e identidades que la componen. Esto quiere decir, promover las-acciones—

necesarias para que cada estudiante pueda desarrollarse en condiciones dptimas en términos educativos.

4 DESARROLLAR UN CURRICULUM
EDUCATIVO INCLUSIVO

Es importante que las escuelas puedan generar una revision del programa educacional para avanzar hacia un
curriculum que incorpore a todas las identidades. En este sentido, es necesario promover la inclusién de
autores diversos, ejemplos que representen a la diversidad, y formatos de evaluacidon para crear espacios
inclusivos para todos los estudiantes.
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5-PROMOVER UN ENTOOQUE INTEGRAL DESDPE
LA PROTECCION DE LA SALUD MENTAL.

La promocion de la salud mental es esencial para el desarrollo y bienestar de los estudiantes. Junto con priorizar
la salud mental de nifixs, adolescentes y jovenes, es necesario cuidar la.salud mental dé docentes, funcionarios
y equipos educativos desde una atencion interdisciplinaria y en conjunto con las familias.

6.-GENERAR ESPACIOS DE PREVENCION,
CONTENCION, ACOMPANAMIENTO Y
REPARACION

Es necesario que una Escuela Inclusiva trabaje constantemente en la prevencidon de la violencia y la
discriminacion, genere espacios de contencion y acompafiamiento para estudiantes que hayan sufrido alguna
vulneracién de derechos, discriminacion, bullying, violencia, entre otros. También espacios de reparacion para la
Comunidad Educativa cuando esta ha sido testigo de violencia y discriminacion, puestofque los efectos de estas
son sistémicos.

7.~ FOMENTAR LA CREACION DE ESPACIOS
PARTICIPATIVOS

Una Escuela Inclusiva debe incorporar en planificacion y politicas institucionales a la comunidad educativa en su
totalidad con tal de conocer y dar respuesta a las diversas realidades y vivencias de cada persona. Es decir,
promover la participacion de estudiantes, equipos educativos, apoderados y personas adultas responsables en la
Escuelas.

8.- FAVORECER EL USO DE LENGUAJE
INCLUSIVO EN TODOS LOS ESTAMENTOS DE'L A
ESCUELA

Para_promover la construccidon de una Escuela Inclusiva es importante hacer uso de un lenguaje/inclusivo,
respetando siempre todas las identidades existentes. En este sentido, es fundamental promover el respéeto por
los pronombres de cada una de las personas parte de la Comunidad Educativa, asi como promover el uso'de
pronombres neutros

- GENERAR ESPACIOS DE EDUCACION Y
CRECIMIENTO PARA LOS EQUIPOS
EDUCATIVOS

La promocién de espacios inclusivos requiere que los equipos educativos estén expuestos a las tematicas
vinculadas a la diversidad sexo genérica. En este sentido, es fundamental contar con sensibilizaciones,
capacitaciones y espacios de aprendizaje constantes para docentes, funcionarios, equipos educativos e incluso
familias de la Comunidad Educativa.

10.- PROMOVER LA CONSTRUCCION DE REDES
DPE APOYO INSTITUCIONALES

Una Escuela Inclusiva debe promover la construccidn de un Modelo de Vinculacion en Red. De esta manera la
institucion puede brindarles a sus estudiantes los servicios de acompafiamiento necesarios en sus procesos de
desarrollo, crecimiento y hacerle seguimiento al avance, desde el trabajo interdisciplinario e intra red con
organizaciones publicas y de la sociedad civil
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Nombre de la actividad 2: Compartiendo experiencias

Propédsito de la actividad 2: Reconocer la importancia que ha tenido la diversidad en
diferentes aspectos de nuestra vida.

Desarrollo de la actividad 2:

Se solicitara un tiempo dentro del CTE para que los docentes respondan las siguientes
preguntas y las compartan en colegiado.

¢, Cual ha sido su experiencia al trabajar con compafieros maestros y maestras de diferentes
regiones, con diferentes costumbres y metodologias de trabajo diversas?

¢ Qué caracteristicas tiene o tenia la escuela en la que han estado mas a gusto trabajando?
¢,Con qué alumnos “diversos” han trabajado?

¢ Cual ha sido el alumno o la alumna que les ha representado mayor reto?

¢ Qué caracteristicas y necesidades particulares tenian estos alumnos?

¢ Cual fue su experiencia al trabajar con ellos?

¢ Qué aprendizajes les dejo trabajar con ellos?

Como conclusion sobre el tema de la diversidad, de manera individual elaborar una frase
completando el siguiente enunciado: “La atencion a la diversidad en la escuela es ......
Colocar las frases en un lugar visible.

Reflexionar como se sienten actualmente e identifiquen alguna problematica o un reta que
tengan en este momento.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacién sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Lectura compartida “ El caso de Lupita “

Propésito de la actividad 1:
Reflexionar acerca de la importancia de la inclusion en las aulas, y reconocer la
responsabilidad que tenemos como docentes, para tener una escuela inclusiva
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Desarrollo de la actividad 1:

Se compartira la siguiente lectura con el personal docente.

El caso de Lupita.

Lupita tiene 45 aios, nacié en una comunidad pequefa cerca de Zacatlan de las Manzanas
en el estado de Puebla. Estudié unicamente la educacion primaria en su comunidad y a los
16 afios migré a Acapulco, Guerrero, ciudad en la que vivia uno de sus hermanos mayores.
Migré de la montafa a la playa, migré de una comunidad pequefa e indigena en la que vivia
solo gente conocida a una ciudad urbana, mestiza, grande y con muchos visitantes, migré
de una comunidad en la que se hablaba totonaco a una en la que se hablaba espafol. En la
casa y en la familia de Lupita, igual que en toda la comunidad, la lengua que se hablaba
cuando ella era nifia era el totonaco. Su madre, que aun vive en la comunidad, sigue
hablando unicamente totonaco. Sin embargo, en la escuela primaria Lupita nunca tuvo
profesores que hablaran totonaco, todos hablaban espafiol y ninguno era de la comunidad.
Cuando ella curs6 la primaria eran apenas los inicios de la Direccion General de Educacién
Indigena y de la promocion del reconocimiento de las lenguas indigenas, asi que le toco
estudiar en una escuela que no reconocia ni su lengua ni su cultura. Al llegar a Acapulco se
enfrentd no solo a un lugar diferente, tan diferente que nunca lo podria haber imaginado,
sino también a una lengua que no entendia del todo, a pesar de que su paso por la primaria
fue con maestros que hablaban espafiol. Una joven de 16 afios migré a la casa de su
hermano —pensando en tener una vida mejor— en la que su cufiada, solo por no hablar una
lengua indigena y por ser de una zona urbana, se consideraba superior y la tenia a su
servicio y al cuidado de sus hijos, que no veian en Lupita a su tia, sino a “alguien”
responsable de cuidarlos. Se sintié mal con el cambio de residencia y se sinti6 mal viviendo
con su cuiada, se sintid menos por no hablar bien espafiol y por tener que aceptar burlas
por su acento y por la falta de “modales urbanos”. Se sintié mal por no haber tenido una vida
mejor con el cambio de residencia.

Aunque no se puede afirmar, si se puede imaginar lo que habria sucedido con Lupita si
hubiera estudiado la primaria en su lengua, el totonaco, y hubiera aprendido el espafiol como
segunda lengua, si hubiera estudiado secundaria y bachillerato en su comunidad o cerca de
ella en instituciones con un enfoque intercultural, que respetara y valorara el entorno y sus
costumbres. Si se le hubiera ayudado a descubrir sus talentos y a desarrollarlos. Si eso
hubiera sucedido, podemos imaginar a una joven diferente llegando a Acapulco, a la casa
de su hermano, de su cufiada, de sus sobrinos, a la casa de su familia, a ser parte de esa
familia. Hoy Lupita trabaja como ayuda domeéstica en el norte del pais, muy lejos de su
comunidad y de sus costumbres. Muy lejos de su lengua y de su familia. Sin secundaria, sin
preparatoria, sin una licenciatura... pero con muchos talentos y habilidades que se van
abriendo paso y la hacen ser una pieza clave y fundamental en la casa en la que vive, ordena
y organiza.

Tomado de Escandén, M. C. (2022).

Se solicitara compartir ideas y contestar las siguientes preguntas:

¢, qué criterios o rasgos no estuvieron presentes para que Lupita ejerciera su Derecho a la
Educacién?

¢, Qué diferencias pudo haber habido en la vida de Lupita si esos criterios o rasgos hubieran
estado presentes? ;Por qué es importante considerar el contexto del que vienen los
estudiantes para asegurar su participacioén y logro educativo?
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¢, Qué beneficios puede tener para los estudiantes una mayor relacion entre la escuela y la
comunidad?

Nombre de la actividad 2: ;Qué es la educacién inclusiva?

Propésito de la actividad 2: Lograr que los docentes reflexionen acerca de lo importante
qgue es reconocer algunos propésitos del significado de educacién inclusiva

Desarrollo de la actividad 2:

Proporcionar a los docentes la siguiente informacién por medio de in triptico

¢, Qué es la educacion inclusiva?

El propdsito de la educacién inclusiva es que se valore la diversidad como una riqueza y
que profesorado y alumnado la perciban no como un problema, sino como un desafio y una
oportunidad para enriquecer el entorno de aprendizaje.

* La educacion inclusiva parte de la conviccion de que es un derecho de todas las personas
y una responsabilidad del sistema educativo regular, educar a todos los nifios y nifias.

* La educacién inclusiva busca brindar respuestas apropiadas al amplio espectro de
necesidades de aprendizaje, tanto en entornos formales como no formales de la educacion.

La educacion inclusiva representa una perspectiva que debe servir para analizar como
transformar los sistemas educativos y otros entornos de aprendizaje, con el fin de responder
a la diversidad de estudiantes a lo largo de todas las etapas educativas.

i' Por qué las escuelas deben ser inclusivas?

» Porque nuestro pais ha apoyado convenciones internacionales vinculadas al derecho a la
educacién que estamos obligados a cumplir porque asi nos obliga nuestra Constitucion.

» Porque a tenor de esos compromisos, el derecho a la educacion debe entenderse como el
derecho a una educacion inclusiva.

» Porque vivimos en una sociedad diversa y todos/as deben tener cabida en la escuela.

» Porque la diversidad contribuye a mejorar los entornos de ensefianza y aprendizaje y
beneficia a todo el alumnado y a toda la comunidad educativa.
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i
Tomado de Simon, C., Fernandez, M. L., Gonzalez, T., De Dios, M. J., Echeita, G. y Mufioz-
Martinez, Y. (2021), pp. 17-19.
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. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periddico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.

EDUCACION

INCLUSIVA. ACTIVIDADES QUE
DISPONIBILIDAD.  ENFOQUE QUE BUSCA ~ PROMUEVAN LA
ACEPTABILIDAD. ELIMINAR LA EQUIDAD Y LA
ADAPTABILIDAD. DHCR'M'NAC'ON INCLUSION.

f DERECHO A LA EDUCACION.

GARANTIZAR UNA

EDUCACION DE UNESCO
CALIDAD QUE PROMUENA procEso PARA LA DERECHO
OPORTUNIDADES D DIVERSIDAD NECESARIO.

A DE TODOS LOS

TODA LA VIDA. ESTUDIANTES.
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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
proposito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando

actividades con

propésito claro.

El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
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para promover materiales que reflexién vy el sobre el derecho a la
reflexién y el promueven la analisis sobre el | educaciény su
analisis sobre el | reflexiony el derechoala vinculacién con la
derecho a la analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educacién y no derechoala vinculacidn con
hay vinculacién educaciény su la funcién
con la funcién vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
proposito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
andlisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay su
vinculacion con

actividades con
proposito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyenlaescuelay
su vinculacion con la
funcién docente.

establece una la escuelay su la funcién
vinculacion con vinculacion con docente.
la funcién la funcion
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizaciéon
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusivay no
establece una
vinculacion con

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre lo
gue es la
educacion
inclusiva y su
vinculacion con

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre lo
que esla
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el analisis
sobre lo que es la
educacioén inclusiva y
su vinculacion con la
funciéon docente.
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la funcion
docente.

la funcién
docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIE
Criterios
2 | 3 4 H 5
Claridad del La informaciodn es La informacidn estd ||La informacidn esta Informacidn claray
an a'd € confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenico incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente
organizacion del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imdagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




