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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacion sobre la educacion inclusiva”.

Breve descripcion de las condiciones de tu escuela. Incluye una descripcion general
de las y los estudiantes que puedan estar en riesgo de fracaso escolar, discriminacién
y/o exclusion y los motivos que identificas para ello.

Escuela de organizacién completa, se ubica en una colonia del centro del municipio de San Luis de la Paz, Gto.
Cuenta con todos los servicios, el edificio cuenta con 14 salones para clase de educacidon primaria, 1
biblioteca, ademas de un auditorio, banos y direccidén, cuenta con espacios de recreacién para los nifios.

La descripcién de las condiciones de mi escuela revela un entorno educativo que enfrenta varios desafios en
relacion con la inclusidn y el apoyo a los estudiantes en riesgo de fracaso escolar, discriminacidn y exclusion.
En primer lugar, es fundamental reconocer que la diversidad de los estudiantes en nuestra escuela incluye a
aquellos que provienen de contextos socioecondmicos desfavorecidos, asi como a estudiantes con
discapacidades y aquellos que pertenecen a minorias étnicas o culturales. Estas caracteristicas pueden
contribuir a situaciones de vulnerabilidad que, a menudo, se traducen en un mayor riesgo de fracaso escolar.

1. Dos actividades para promover la reflexién, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: "Derecho a la Educacion: Reflexién a Través del Comic"

Propoésito de la actividad 1: El objetivo de esta actividad es fomentar la reflexion y el analisis
sobre la importancia del Derecho a la Educacion, promoviendo la concientizacion acerca de las
desigualdades educativas que existen en diversas partes del mundo. Los participantes comprenderan
coémo el acceso a la educacion impacta la vida de las personas y la sociedad en general, utilizando el
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cémic como una herramienta creativa para expresar ideas y emociones

Desarrollo de la actividad 1:

Introduccién (15 minutos):

Se inicia con una breve charla sobre el Derecho a la Educacién, destacando su importancia como un
derecho humano fundamental. Se explicara como el acceso a la educacion es una herramienta clave
para el desarrollo personal, social y econémico.

Presentacién de ejemplos (10 minutos):

Se mostraran ejemplos de coémics (pueden ser histdricos o actuales) que aborden temas relacionados
con la educacion, como la falta de acceso a la educacion en diversas partes del mundo o historias de
personas que superaron barreras educativas. Esto servira como inspiracion para los participantes.

Creacion del cdmic (30 minutos):
Los participantes, en grupos pequefios, crearan un comic que ilustre una historia relacionada con el
Derecho a la Educacion. Pueden elegir entre:

Como una persona enfrenta obstaculos para acceder a la educacion.

Como la educacion ha transformado la vida de un individuo.

Una vision sobre como seria una sociedad sin acceso a la educacion.

Los comics pueden ser simples, con dibujos y textos breves, pero deben expresar claramente el
mensaje que se quiere transmitir.

Reflexion en grupo (20 minutos):

Al finalizar la actividad, cada grupo compartird su comic con el resto de los participantes. Durante la
presentacion, se les pedird que expliquen el mensaje detrds de su obra y reflexionen sobre las
implicaciones del Derecho a la Educacion en el contexto actual.

Cierre (15 minutos):

Se concluird la actividad con una discusion grupal en la que se reflexionara sobre las principales
barreras que existen para el acceso a la educacion y como cada uno puede contribuir, a su nivel, a la
promocion de este derecho

Nombre de la actividad 2: "El Mapa de la Desigualdad Educativa"

Propoésito de la actividad 2:

El proposito de esta actividad es sensibilizar a los participantes sobre las desigualdades que existen en
el acceso a la educacion en diversas regiones del mundo. A través de la elaboracién de un mapa
interactivo, se promoverd la reflexion sobre la falta de acceso a la educacion de calidad en diferentes
contextos y se debatiran posibles soluciones.

Desarrollo de la actividad 2:

Introduccion (15 minutos):

Se comienza con una breve explicacion sobre las disparidades en el acceso a la educacion a nivel
mundial. Se hara énfasis en los factores que contribuyen a estas desigualdades, como la pobreza, los
conflictos armados, las desigualdades de género, entre otros.

Investigacion (20 minutos):
Los participantes se dividen en grupos y se les asigna una region del mundo (puede ser un pais o
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continente). Usaran dispositivos (0 recursos impresos) para investigar las estadisticas y datos sobre la
situacion educativa en esa region: tasas de alfabetizacion, porcentaje de nifios fuera de la escuela,
desigualdad entre géneros, etc.

Creacion del mapa (30 minutos):

Cada grupo construird una representacion visual de su region en un mapa interactivo o mural,
marcando &reas con diferentes colores o simbolos segun la gravedad de la desigualdad educativa que
hayan investigado. Pueden afiadir estadisticas, imagenes, o frases clave que resuman la situacion.

Presentacion y reflexion (20 minutos):

Cada grupo presentara su mapa y explicara la situacion educativa de la region asignada. Después de
cada presentacion, se abrira un espacio para la reflexion grupal sobre las causas y consecuencias de la
desigualdad educativa en ese contexto. Se animara a los participantes a pensar en posibles soluciones o
intervenciones que podrian mejorar la situacion.

Cierre (10 minutos):

Se cerrard la actividad con una reflexion final sobre como, a nivel personal y colectivo, se puede
contribuir a mejorar el acceso a la educacion en las comunidades locales y globales, subrayando la
importancia de defender el Derecho a la Educacién como un derecho universal.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: "Historias de Diversidad: Reflexionando sobre Nuestras Diferencias"

Propoésito de la actividad 1:

El proposito de esta actividad es sensibilizar a los participantes sobre la riqueza de la diversidad
presente en las aulas y en las escuelas, promoviendo el respeto, la empatia y la inclusion. A través de la
narracion de historias personales, los participantes reflexionaran sobre las diversas formas de ser y
estar en la escuela, considerando aspectos como la cultura, el origen étnico, la discapacidad, el género
y la orientacion sexual.

Desarrollo de la actividad 1:

Introduccion (10 minutos):

Se inicia con una breve explicacidn sobre qué entendemos por diversidad en el contexto escolar. Se
hablara sobre las diferencias que existen entre los estudiantes: culturales, de capacidades, linglisticas,
de género, religiosas, etc. También se destacara como esas diferencias enriquecen la convivencia
escolar.

Dindmica ""La Caja de las Historias" (20 minutos):

Cada participante escribird de manera anénima una breve historia sobre una experiencia personal
relacionada con la diversidad (puede ser positiva o negativa). Las historias pueden ser sobre alguna
situacién en la que hayan sentido que su diferencia fue reconocida y valorada, o donde experimentaron
algan tipo de discriminacion o exclusion debido a una diferencia. Estas historias se colocaran dentro
de una "caja" o recipiente.

Lectura y Reflexion (30 minutos):
Se saca una historia al azar y se lee en voz alta. Después de cada lectura, el grupo reflexionard sobre lo
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siguiente:

e ¢Qué tipo de diversidad se menciona en la historia?

e ¢COmo afecto la diversidad la experiencia de la persona?

e ¢Qué se pudo hacer para mejorar esa situacion?

e ¢Qué acciones podemos tomar en la escuela para valorar la diversidad?

Este ejercicio se repetira con varias historias, animando a los participantes a compartir sus propias
reflexiones.

Discusion en grupo (15 minutos):

En una conversacion grupal, los participantes discutiran como las diferencias impactan sus
interacciones en la escuela. Se promovera un analisis sobre como cada uno puede contribuir a crear un
entorno mas inclusivo, respetuoso y equitativo. Se abordaran también temas como los prejuicios y
estereotipos, y como estos afectan la convivencia.

Cierre (10 minutos):

Para cerrar la actividad, se pedira a los participantes que compartan una accion concreta que se
comprometan a llevar a cabo para promover la inclusion y el respeto por la diversidad en su escuela,
ya sea a traves de pequefios gestos, actitudes de apoyo, o comportamientos que favorezcan la
convivencia inclusivo.

Nombre de la actividad 2: "EIl Arbol de la Diversidad: Cultivando la Inclusion"

Propoésito de la actividad 2:

Esta actividad busca visualizar la diversidad como un recurso fundamental en las aulas, promoviendo
la reflexion sobre cémo las diferencias enriquecen el proceso educativo. A través de una dindmica
creativa en la que se construye un "arbol de la diversidad”, los participantes reflexionaran sobre la
importancia de cultivar una cultura inclusiva y respetuosa dentro de la comunidad escolar.

Desarrollo de la actividad 2:

Introduccion (10 minutos):

Se comienza con una breve explicacion sobre la diversidad en las aulas, destacando como cada
persona, con sus caracteristicas particulares, aporta algo valioso a la comunidad educativa. Se les
hablara a los participantes sobre como la inclusion de todos los estudiantes, sin importar sus
diferencias, fortalece a la comunidad escolar en su conjunto.

Construccion del Arbol (20 minutos):

En un mural grande o en una cartulina, se dibuja un arbol sin hojas, solo con el tronco y las ramas. A
cada participante se le entrega una hoja de papel (puede ser de diferentes colores, para simbolizar
distintas formas de diversidad). En la hoja, deberan escribir o dibujar algo que los represente o que
consideren parte de su identidad o cultura (por ejemplo, su pais de origen, su religion, su género, su
orientacion sexual, sus pasatiempos, su estilo de aprendizaje, etc.).

Luego, cada participante pegara su hoja en el mural, creando un "arbol de la diversidad". En el tronco
y las ramas del arbol, se puede incluir también palabras clave sobre la importancia de la inclusién y el
respeto por las diferencias, como "respeto”, "solidaridad"”, "aceptacion”, "igualdad", etc.

Reflexion grupal (20 minutos):
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Una vez que el &rbol esté completo, se abrird un espacio para que los participantes reflexionen sobre lo
siguiente:

¢ Qué nos ensefia este arbol sobre la diversidad en nuestra aula?
¢ Qué diferencia tiene un aula con diversidad, respecto a una en la que todos somos
iguales?

o ¢Qué podemos hacer para que todas las "hojas" del arbol se sientan valoradas y
respetadas?

o ¢COmo se relacionan nuestras diferencias para construir una comunidad mas rica 'y
fuerte?

Esta reflexion se realizara en grupo, donde cada participante podra compartir sus pensamientos
sobre como la diversidad beneficia al grupo y cdmo pueden fomentar un ambiente de
aceptacion.

Actividades de accion (20 minutos):
Después de la reflexion, se propone que el grupo piense en acciones concretas para promover la
inclusion de la diversidad dentro del aula y la escuela. Algunas ideas podrian incluir:

Crear espacios de dialogo sobre la diversidad.

Establecer normas para el respeto y la no discriminacion.

Organizar actividades que celebren la diversidad cultural, linguistica o de capacidades.
Promover la empatia y el trabajo en equipo entre compafieros de diferentes origenes y
habilidades.

O O O O

Cierre (10 minutos):

Para finalizar, el grupo discutird como seguir cultivando un "arbol de la diversidad” en su entorno
escolar. Se les invitara a comprometerse a adoptar una actitud de apertura y respeto hacia los demas,
promoviendo un ambiente inclusivo en el que todos se sientan valorados.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Taller de sensibilizacion y construccion colectiva

Propoésito de la actividad 1:
Fomentar la empatia, el respeto por la diversidad y la comprension de las barreras que enfrentan las
personas con discapacidad.

Desarrollo de la actividad 1:

Presentacion: Comienza con una breve introduccion sobre el concepto de Educacion Inclusiva, sus
principios fundamentales y su importancia en la sociedad.

Dinamica de grupos: Divide a los participantes en grupos pequefios y asigna a cada uno un caso real
o ficticio de un estudiante con alguna necesidad educativa especial.

Anélisis y reflexién: Cada grupo deberé analizar el caso asignado y responder a preguntas como:
¢ Qué barreras encuentra este estudiante en el aula? ;Cémo se podrian adaptar los métodos de
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ensefianza para atender sus necesidades? ¢Qué actitudes y prejuicios podrian afectar su inclusion?

Puesta en comun: Cada grupo compartira sus reflexiones con el resto del grupo, fomentando un
dialogo abierto y respetuoso.

Elaboracion de compromisos: Al finalizar, se invitara a los participantes a elaborar compromisos
personales o grupales para promover la inclusién en su entorno educativo.

Nombre de la actividad 2: Cine-foro sobre una pelicula relacionada con la inclusion

Propoésito de la actividad 2:
Promover la reflexidn critica sobre las representaciones sociales de la discapacidad y la importancia de
una educacién inclusiva.

Desarrollo de la actividad 2:

N

Seleccion de la pelicula: Elige una pelicula que aborde temas relacionados con la inclusion
educativa, como "El nifio con el pijama de rayas", "Inteligencia Artificial” o documentales
sobre escuelas inclusivas.
Proyeccion de la pelicula: Organiza una proyeccion de la pelicula seleccionada.
Debate: Después de la proyeccion, se llevara a cabo un debate guiado por preguntas como:
o ¢Como se representa la discapacidad en la pelicula?
o ¢Qué emociones te generd la pelicula?
¢ Qué aprendizajes obtuviste sobre la inclusion?
¢Cémo podemaos aplicar estos aprendizajes en nuestro contexto educativo?
Relacién con la realidad: Se establecera un vinculo entre los temas tratados en la peliculay la
realidad educativa actual, fomentando la reflexion sobre las practicas inclusivas en las
escuelas.

@]

Materiales:

Pelicula
Equipo de proyeccion
Espacio adecuado para la proyeccion y el debate

Consideraciones adicionales:

Adaptacion: Ambas actividades pueden adaptarse a diferentes contextos y edades.
Participacion activa: Es importante fomentar la participacion activa de todos los asistentes,
creando un ambiente seguro y respetuoso.

Recursos: Se pueden utilizar diferentes recursos como videos, testimonios, articulos
cientificos, etc., para enriquecer las actividades.

Beneficios de estas actividades:

Sensibilizacién: Fomentan la empatia y la comprension hacia las personas con discapacidad.
Reflexion critica: Invitan a cuestionar las propias creencias y prejuicios.

Concientizacion: Promueven la importancia de una educacion inclusiva para todos.
Empoderamiento: Ayudan a los participantes a sentirse agentes de cambio.
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Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.

¢

[ EDUCACION INCLVUSIVA J

) )
[ : ELEMENTOS
INTERRELACION ENTRE DEFINICION CLAVE
LOS CONCEPTOS: Es un enfoque educativo que L)

X

busca atender a la diversidad en
las aulas, proporcionando
oportunidades para que todos

El Derecho a la

Educacién establece la
base para la Educacion
Inclusiva, al garantizar
gue todos tengan
acceso a la educacion.

esencial de la

La Diversidad en las Aulas
es un componente

Inclusiva, ya que la
inclusién busca reconocer
y valorar esas diferencias

en lugar de marginarlas.

los estudiantes, sin importar sus

diferencias, aprendan juntos.
7

Educacién

—

Trabajo colaborativo:
Involucrar a docentes,
estudiantes, familias y
la comunidad para
crear un ambiente
inclusivo.

Accesibilidad fisica y
pedagogica: Escuelas
adaptadas, materiales
accesibles, tecnologia
de apoyo.

~

PRINCIPIOS

(

lgualdad de
oportunidades:
Asegurar que todos

Adaptaciones
curriculares:

Participacion
activa: Promover la

los estudiantes tenga Modificar métodos participacion de
las mismas de ensefanzay todos los
oportunidades de evaluacién para estudiantes en
accederala atender las todas las
educacién. diferentes actividades
necesidades. escolares.

Desarrollo de
habilidades
socioemocionales:

Fomentar la
convivencia pacifica,
el respeto mutuo y
la equidad.

@

Accesibilidad: La educacion debe
ser accesible para todos.
Disponibilidad: Debe haber
recursos suficientes (instituciones,
maestros, materiales).
Aceptabilidad: La educacion debe
ser adecuada y de calidad.
Adaptabilidad: La educacién debe
ser flexible y ajustarse a las
necesidades locales y culturales.

Promotores de Inclusion en Educacién Béasica
Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10

Insuficiente

15
Suficiente

20
Satisfactorio

25
Destacado
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacion.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la

Presenta dos
actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su

analisis sobre el | reflexiény el derecho a la vinculacién con la
derecho ala analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educaciény no derechoala vinculacion con
hay vinculacién educaciény su la funcién
con la funcién vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelayno

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacidon con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy en la escuelay
su vinculacidn con la
funcién docente.

establece una la escuelaysu la funcién
vinculacion con vinculacién con docente.
la funcién la funcidn
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacion
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
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reflexién vy el
analisis sobre lo
que esla
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcién
docente.

analisis sobre lo
queesla
educacion
inclusiva y su
vinculacidn con
la funcién
docente.

educacioén inclusiva y
su vinculacién con la
funcion docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacion
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIE
Criterios
2 | 3 4 [ 5
Claridad del La informaciodn es La informacidn estd ||La informacidn esta Informacidn claray
an a'd € confusa o presente pero algo |iclara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenico incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imdagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




