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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 3. Elaborada al cierre del Modulo 3. Concientizacién sobre las estrategias y
metodologias que promueven la participacién y el logro educativo.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacién inicial que
le permita promover la concientizacion sobre estrategias y metodologias inclusivas que
pueden asegurar la participacién y el logro educativo de los alumnos, especialmente de
aguellos en riesgo de fracaso escolar, de discriminacion y/o de exclusion.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 3, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 18 en el Manual del Participante “Ejemplo de acciones para promover el analisis, la
reflexion y el conocimiento sobre las estrategias y metodologias que pueden promover el
aprendizaje y la participacion”.

1. Dos actividades para que permitan la reflexion y el andlisis sobre la importancia de
asegurar actitudes y culturas escolares mas inclusivas, a fin de asegurar la presencia, la
participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en
riesgo de discriminacioén, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1. Introspeccién a la cultura inclusiva

Propésito de la actividad 1: Reflexionar sobre la cultura inclusiva a partir de la propia
definiciéon y la evaluacién de la misma a fin de asegurar la presencia, participacion y
logro educativo.

Desarrollo de la actividad 1:

1.- Cuestionar de manera grupal cobmo es la cultura, politicas y practicas inclusivas en una
escuela.

2.- Recuperar conocimientos previos y registrarlos en una lluvia de ideas.

3.- Leer el siguiente texto:

La cultura escolar hace referencia a los valores, creencias y principios compartidos en un centro por su
comunidad educativa (profesorado, familias, personal de administracién y servicios, alumnado). En ocasiones
se habla de la cultura como “las gafas” a través de las cuales se ve la vida del centro en general. Es importante
resaltar que no hay una cultura monolitica, sino varias, que pueden competir o coexistir en un centro.
Tampoco son fijas en el tiempo, sino que pueden modificarse y variar. Las culturas escolares también pueden
ser mas o menos consistentes y coherentes (o contradictorias) y abarcan diferentes aspectos o dimensiones.
Las mas importantes tienen que ver con los el tipo de objetivos educativos que el centro aspira a promover en
su alumnado (reducidos o amplios) y con los valores que se ligan a ellos (por ejemplo, respeto, tolerancia, no
violencia, cuidado, compasién o, por ejemplo, frente a competitividad, deshonestidad o egoismo); la
identificacidon de sus miembros con la institucion (entre la desvinculacion y el sentido de pertenencia); el grado
de dinamismo del centro (mds conservador mas proclive a la innovacién) y las relaciones interpersonales entre
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los miembros de su comunidad educativa (fluctuante entre el individualismo y la colaboracién) (Marchesi,
2004). Las culturas escolares suelen reflejarse en los proyectos institucionales, como suelen ser los proyectos
educativos o los documentos referidos a la visidn, la misién y los valores del centro.
En este sentido, por ejemplo, podria hablarse de una cultura escolar que considera el respeto a la diversidad
como una riqueza y un objetivo preclaro de su ensefanza; o una cultura escolar que promueve y da la
bienvenida a la participacién, la vinculacidn y la colaboracion de todos los agentes educativos de la comunidad.
Pero también de una cultura escolar favorecedora de la innovacién y la mejora educativa frente a otra que
sostendria lo contrario, esto es, actitudes conservadoras o inmovilistas. Las politicas de un centro hacen
referencia a la planificacidon explicita y articulada de sus recursos, normas, procedimientos y acciones -por lo
general en forma de planes o programas-, con relacién a los principales vectores que articulan la vida escolar;
por ejemplo, hablamos de la politica de admisién del alumnado; de la politica de participacién de la
comunidad educativa (profesorado, alumnado, personal de administracién y familias); de la politica o proyecto
curricular (las directrices generales para orientar las formas de ensefar y evaluar); de la politica de convivencia
escolar (normas, disciplina y resolucién de conflictos, etc.), o de la politica referida a las principales decisiones
de organizacion escolar (agrupamientos, horarios, actividades extraescolares, etc.).
Las politicas tendrian su fundamento y apoyo, en los elementos sustantivos de la cultura escolar. Las politicas
pueden ser mds o menos coherentes entre si y con relacidn a los valores declarados por el centro. No es
inusual encontrarse con centros que en sus documentos institucionales se definen como democraticos,
participativos o inclusivos, y luego son autoritarios en sus procesos de toma de decisiones o con criterios de
escolarizacidon que excluyen a determinados alumnos o alumnas. Las practicas o los “sistemas de practicas”,
que diria el profesor Puig Rovira (2012), hacen referencia a las acciones que, finalmente, se ejecutan o
desarrollan cotidianamente en el centro por parte de su profesorado (y otro personal), tanto en el ambito del
aula (formas de ensefiar y evaluar, uso de materiales didacticos, organizacion del espacio y el tiempo...), como
en otros espacios comunes o en las actividades complementarias o extraescolares. Determinadas practicas
necesitan que haya politicas que las sustenten y apoyen y, finalmente, son la forma de encarnar y concretar los
principales valores y principios de la cultura escolar. En definitiva, lo que realmente importa son las practicas
que finalmente se implementan.

Fernandez-Blazquez, M. L., Echeita, G., Simon, C., y Martos, F. (202, pp. 12-132).

4.- A partir del texto anterior, subrayar las ideas principales, y complementen de manera
grupal el siguiente texto:
EVALUANDO MI ENTORNO ESCOLAR
CULTURA POLITICAS PRACTICAS

5.- Reflexionar las actitudes y culturas de la propia escuela

6. Entrar al link y responder el Inclusémetro

7.- Reflexionar sobre los resultados obtenidos

8.- A partir de las ideas registradas en la tabla y los resultados obtenidos, establecer
compromisos en colectivo.

| Nombre de la actividad 2: Asegurando la asistencia, participacion y logro de educativo |
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de la poblacion mas vulnerable.

Propésito de la actividad 2: Analizar a la poblacién mas vulnerable, asi como las
posibles causas para establecer compromisos para asegurar la asistencia,
participacion y logro educativo.

Desarrollo de la actividad 2:
1.- De manera individual solicitar pensar y escribir el nombre del o los alumnos mas
vulnerables.
2.- Reflexionar las barreras para el aprendizaje y la comunicacién que se perciben y son
riesgos para los alumnos antes descritos.
3.- Revisar de manera grupal los indicadores que se proponen en la “Guia para la Educacién
Inclusiva (2016) con la finalidad de asegurar culturas inclusivas e identifique cuéles ya estan
presentes en su escuela y cuales es necesario desarrollar para seguir avanzando en el
proceso hacia la educacion inclusiva.
Complementar la siguiente lista de cotejo:

INDICADOR Sl NO

* Todo el mundo es bienvenido.

¢ El equipo educativo coopera.

¢ Los estudiantes se ayudan mutuamente.

¢ El equipo educativo y los estudiantes se respetan mutuamente.

e El equipo educativo y los padres/tutores colaboran.

¢ El equipo educativo y los miembros del consejo escolar del centro trabajan bien juntos.

* E| centro escolar es un modelo de ciudadania democratica.

¢ El centro escolar fomenta la comprensién de las interconexiones entre las personas de
todo el mundo.

¢ Los adultos y estudiantes son receptivos a la variedad de identidades de género.

* El centro escolar y la localidad local se apoyan entre si.

e El equipo educativo vincula lo que ocurre en el centro escolar con la vida de los
estudiantes en su hogar.

¢ El centro escolar desarrolla valores inclusivos compartidos.

¢ El centro escolar fomenta el respeto de todos los derechos humanos.

¢ El centro escolar fomenta el respeto de la integridad del planeta Tierra.

e La inclusidn se entiende como una mayor participacién de todos.
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¢ Las expectativas son altas para todos los estudiantes.

e Los estudiantes son valorados por igual.

¢ E| centro escolar rechaza todas las formas de discriminacion.

¢ El centro escolar promueve la convivencia y la resolucidn pacifica de conflictos.

e El centro escolar anima a los estudiantes y adultos a sentirse bien consigo mismos.

¢ El centro escolar contribuye a la salud del estudiante y adultos.

4.- A partir de los resultados obtenidos, analizar el riesgo de vulnerabilidad de los
estudiantes y establecer acuerdos para que en la escuela se viva una cultura inclusiva.

2. Dos actividades para promover la reflexion y el analisis sobre la importancia de asegurar
una organizacion y planeacion escolar mas inclusiva, a fin de asegurar la presencia, la
participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en
riesgo de discriminacioén, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: Conociendo metodologias en el aula

Proposito de la actividad 1: Reflexion y analisis de metodologias para favorecer la
educacion inclusiva

Desarrollo de la actividad 1:
1.- Cuestionar de manera grupal la metodologia y estrategias de ensefianza-aprendizaje
utilizada al interior de los grupos.
2.- Escuchar los beneficios de cada una de éstas.
3.- Cuestionar si conocen la existencia de otras metodologias
4.- Dividir las siguientes metodologias y estrategias en equipos para ser expuestas.
1.- Disefio universal para el aprendizaje
2.- Aprendizaje basado en proyectos
3.- Ajustes razonable
4.- Accesibilidad cognitiva
5.- Curriculum multinivel
5.- De manera grupal complementar el siguiente cuadro:

METODOLOGIA /| CARACTERISTICAS | BENEFICIOS PAPEL DEL
ESTRATEGIA ALUMNO
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Nombre de la actividad 2: Recapitulando la planeacion didactica

Propdsito de la actividad 2: Disefiar una planeacién didactica utilizando metodologias
y estrategias analizadas para identificar elementos inclusivos.

Desarrollo de la actividad 2:

1.- A partir de las metodologias y estrategias para favorecer la inclusion, elegir alguna de
éstas.

2.- Seleccionar un PDAy disefiar una planificacion en binas.

3.- Incluir en la planificacion: caracteristicas del grupo, momentos, recursos y evaluacion

4.- Al concluir la planificacion, intercambiarlas con otra bina, a fin de realizar una
coevaluacion y reflexionar las barreras y facilitadores.

5.- Analizar y reflexionar sugerencias realizadas.

6.- Realizar una reflexion personal sobre la planificacion realizada.

3. Dos actividades para promover la reflexion y el analisis sobre la importancia de asegurar
practicas docentes al interior de las aulas mas inclusivas, a fin de asegurar la presencia,
la participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan
en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: Mi aula, ¢.es inclusiva?

Propésito de la actividad 1: Reflexionar si los ambientes de aprendizajes generados
en el aula propician una educacion inclusiva para atender a los alumnos en riesgo de
discriminacién, fracaso y exclusion.

Desarrollo de la actividad 1:
1.- De manera grupal, en una lluvia de ideas, rescatar las ideas sobre el tema “ambientes de
aprendizaje en el aula”.
2.- A partir de la lluvia de ideas generar de manera individual un organizador grafico.
3.- Observar el video “;,Qué son los ambientes de aprendizaje? Caracteristicas y ejemplos,
gue se encuentra en el canal de Lifeder Educacion y cuya duracion es de 10:58 minutos.
https://www.youtube.com/watch?v=ZIKAFG8VFEVM y responder las siguientes preguntas:
¢qué es un ambiente de aprendizaje?
¢cuales son los tipos de ambiente de aprendizaje?
¢implementas las condiciones necesarias para un ambiente de aprendizaje adecuado?
¢cual es la importancia y trascendencia de los ambientes de aprendizaje?
4.- Después de observar y analizar el video, complementar el organizador grafico realizado.
5.- Realizar una reflexion apoyandote en la siguiente pregunta: a partir del ambiente de
aprendizaje que establezco en mi aula, ¢ ésta es inclusiva?
6.- Reflexiona qué puedes cambiar en tu practica docente para ser un promotor de la
inclusion.

Nombre de la actividad 2: jEn sus marcas, listos...Poniendo en practica la inclusion!

Propésito de la actividad 2:
Planificar un Proceso de Desarrollo de Aprendizaje en el aula para asegurar la
asistencia, participacion y logro educativo.

Desarrollo de la actividad 2:
Observar el video “#Videocafé ;Qué es la personalizacion? Te lo cuento con un café”, que
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podra encontrar en el canal de Plena Inclusion y cuya duracion es de 4:19 minutos
https://www.youtube.com/watch?v=3]dnL8WKFx4 vy reflexionar sobre la relevancia de esto
concepto en la educacion inclusiva, a partir de las siguientes preguntas:

1.- ¢ Conozco las necesidades de mi grupo?

2.- Planifico a partir de los intereses de mis estudiantes?

3.- ¢ Escucho abiertamente sus puntos de vista?

4.- ¢ Reflexiono a partir de sus pléaticas y dialogos informales?
De manera individual seleccién un PDA de la dosificacion de cualquier campo formativo.
Seleccionar del PDA su intencion didactica correspondiente.
Planificar una sesién de trabajo, en el cual se observe una metodologia y estrategias de
ensefianza aprendizaje.
Considerar:

e Necesidades

Intereses
Contexto
Conocimientos previos
Trabajo en equipos colaborativos
Juego de roles
Estilos de aprendizaje
Al terminar de planificar, intercambiarla con otro compafiero, solicitar haga observaciones a
fin de hacer sugerencias criticas constructivas para mejorar la practica docente.

4. Presente aqui un listado con al menos cinco metodologias de ensefianza-aprendizaje que
promueven la participacion y el logro educativo de todos los alumnos, principalmente de
aguellos que estan en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion. Indique
porque cada metodologia propuesta puede ser importante al momento de ofrecer una
respuesta educativa pertinente y de calidad para todos y de qué manera promueve una
educaciéon mas inclusiva. Este listado podria ser compartido con otros compafieros
maestros en sesiones de Consejo Técnico Escolar o en otros espacios de formacion.

Metodologia ¢,De qué manera promueve la participaciéon y logro
educativo de todos los estudiantes?

1 | Aprendizaje basado en | Se trata de una metodologia activa, en la que las y los
proyectos alumnos son los protagonistas de su aprendizaje:
investigan, crean, aprenden, aplican lo aprendido en
una situacion real, comparten su experiencia con otras
personas y analizan los resultados. Ellos elegiran, en la
medida de lo posible, la problematica que desean
abordar (entre varias opciones o de manera totalmente
libre, en funcion de su nivel), y trabajaran en equipo
para resolverla.

Esta metodologia permite ir mas alla del aprendizaje
compartimentado por asignaturas.

e La interdisciplinariedad y la aplicaciéon de los
conocimientos en el mundo real dan sentido a
los aprendizajes y evitan la desvinculacion
escolar.
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Adquisicion de competencias para el siglo XXI:
trabajar en un proyecto requiere una capacidad
de andlisis y critica, trabajar en colaboracion,
contar con habilidades socioemocionales como
la empatia y la tolerancia, organizarse de
manera autbnoma, asumir responsabilidades y
saber comunicar eficazmente.

Mencién aparte merecen las habilidades
digitales, puesto que los participantes tendran
gue rentabilizar el uso de las tecnologias de las
que disponen.

Disefio universal para
aprendizaje

el

Es un enfoque basado en la investigaciéon para el
disefio del curriculo —es decir, objetivos educativos,
métodos, materiales y evaluacidon— que permite a todas
las personas desarrollar conocimientos, habilidades y
motivacion e implicacion con el aprendizaje.
Principalmente, el DUA hace dos aportaciones:

1. Se rompe la dicotomia entre alumnado con

discapacidad y sin discapacidad. La diversidad
es un concepto que se aplica a todos los
estudiantes, que tienen diferentes capacidades
gue se desarrollan en mayor o menor grado, por
lo que cada cual aprende mejor de una forma
Unica y diferente al resto.

Encontramos nuevamente que el foco de la
discapacidad se desplaza del alumno a los
materiales y a los medios en particular, y al
disefo curricular en general.

Curriculum multinivel

Promueve el aprendizaje de todos y cada uno de
los integrantes del aula, tanto de quienes tienen
un nivel menor de competencias Yy
conocimientos, como de los que tienen
capacidades mas altas y conocimientos mas
avanzados.

Su utilizacién elimina la competitividad entre
iguales, puesto que, al promover un aprendizaje
autorregulado, consigue que cada estudiante
compita solamente consigo mismo.

Conduce a mejorar la autoestima del alumnado.
Y lo hace porque reune los factores que
conducen a formar una percepcion positiva de lo
gue uno mismo es capaz de hacer, segun la
explicacion que ofrece la teoria clasica de
Bandura (1977).

Promueve el sentimiento de pertenencia al grupo
y el establecimiento de relaciones positivas entre
iguales.

Facilita el establecimiento de una relacion de
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colaboracion con las familias.

e Previene la apariciébn de conductas desafiantes
pues crea un contexto de aprendizaje que
responde a las necesidades e intereses del
alumnado.

e Incrementa el grado de satisfaccién que tiene el
alumnado con la escuela.

Accesibilidad cognitiva

Condicion psicolégica indispensable para que las
personas puedan vivir y desenvolverse en los distintos
entornos de una manera autonoma y eficiente, segura 'y
natural. También, es puerta de entrada a la
participacion social y a la vida en comunidad, que son
también dimensiones determinantes de nuestra calidad
de vida. Generando entornos y servicios comprensibles
para todos se generan espacios inclusivos y se
favorece el desarrollo de ciudadanos activos, lo que
constituye un objetivo compartido por quienes desean
una inclusion educativa de todo el alumnado, que
asuma y respete su diversidad funcional

Lesson study

Modelo a largo plazo de perfeccionamiento continuo,
pretende cambios efectivos en los aprendizajes, que
modifiquen todo el sistema educativo

Metodologia de investigacion que mejora la practica
educativa.

Se fundamenta en el trabajo en equipo de un grupo de
docentes de manera colaborativa dentro y fuera del
aula.

Es una reflexiébn sobre la practica educativa con otros
docentes y con alumnos, con la finalidad de mejorarla.

Ensefanza diversificada

El profesor disefia cuidadosamente la instruccion en
torno a los principios, habilidades y conceptos béasicos
de la asignatura. Intenta que los alumnos dejen la clase
con una idea clara de esos principios y habilidades,
pero no lo haran con la sensacion de haber
conquistado todo el saber que en ellos se encierra.

el profesor es consciente de que los seres humanos
compartes las mismas necesidades basicas de
alimento, refugio, seguridad, pertinencia, logro,
contribucion social y realizacion persona.

La evaluacion en un proceso continuo que sirve de
diagnéstico. Su propésito es proporcionar dia a dia
informacion a los profesores sobre las capacidades de
los alumnos en ciertas areas, sus intereses y perfiles
como aprendices. Estos profesores no ven a la
evaluacién como algo que viene al final de la unidad
para averiguar lo que han aprendido los alumnos; la
evaluacion es, mas bien, el método del que
disponemos hoy para comprender en qué vamos a
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modificar la instrucciéon de mafana.

STEM

STEM es un movimiento que desarrolla de manera
profunda el pensamiento cientifico y matematico con un
enfoque hacia la innovacion. Propone
un aprendizaje basado en la solucidn de
problemas y desarrolla habilidades indispensables
para competir en el mundo laboral del siglo XXI,
con vision social e incluyente y sienta las bases para
gue nifias, nifios y jovenes se interesen en esas areas
de conocimiento, y puedan ejercer una ciudadania
plena. (Alianza para la Promocién STEM, 2019, p. 30).
STEM reconoce que la creatividad y el desarrollo de
habilidades socioemocionales son clave para promover
una ciudadania involucrada y globalmente responsabile,
es por eso que fomenta la interaccion con otras
disciplinas como las artes, los negocios, la filosofia o
las humanidades: STEAM / STEAM + H / STEM + E,
entre otras.
Existe evidencia que la Educacion STEM es la
educacién del futuroy abona los siguientes ejes
estratégicos:

e Inclusion con perspectiva de género y foco en

nifnas y adolescentes.
e Agenda 2030 y Obijetivos de la OCDE.
e Desarrollo de la fuerza laboral / Cuarta
Revolucién Industrial - Tecnologica.
« Innovacion y Emprendimiento.
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Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades para Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

que permitan la

reflexién y el analisis
sobre la importancia
de asegurar actitudes

y culturas escolares
mas inclusivas, a fin
de asegurar la
presencia, la
participaciony el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

actividades con
propdsito poco
claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexién vy el
analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciony el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
andlisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacién y el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

actividades con
propésito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexién
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacion y el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexion
y el analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes y
culturas mas inclusivas,
a fin de asegurar la
presencia, la
participacion y el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Dos actividades para

que permitan la

reflexiéon y el analisis
sobre la importancia

de asegurar una

organizaciény

planeacién mas
inclusivas, a fin de

asegurar la presencia,
la participacion y el

logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar una

organizacion y
planeacién mas

inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la

participacion y el

logro educativo de

Presenta
Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizaciony
planeacién mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacidny el

Presenta dos
actividades con
propésito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizaciony
planeacién mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciony el
logro educativo de
los alumnos,

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexion
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizaciony
planeacién mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia, la
participacion y el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.
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los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

logro educativo de
los alumnos,

principalmente de

aquellos en riesgo.

principalmente de
aquellos en riesgo.

Dos actividades para
gue permitan la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
de asegurar practicas
docentes al interior
de las aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia,
la participacién vy el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexidon y el
andlisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al
interior de las
aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciony el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta
Unicamente una
actividad y en ésta
el propésito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
andlisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al
interior de las
aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al interior
de las aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacion y el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta dos
actividades con
propdsito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexion
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al interior de
las aulas mas inclusivas,
a fin de asegurar la
presencia, la
participacion y el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Listado con al menos
cinco metodologias
de ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participacidny el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusién, indicando
de qué manera
apoyan.

Listado poco claro
y con informacion
incompleta de
cuatro o menos
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciony el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion, sin
indicar claramente
por qué es una
metodologia que
promueve la
inclusién.

Listado poco claro
y con informacion
incompleta de
cinco o mas
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participacidny el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion, sin
indicar claramente
por qué es una
metodologia que
promueve la
inclusion.

Listado claro y con
informacion
suficiente de tres o
cuatro
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participacion y el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion,
indicando por qué
es una metodologia
qgue promueve la
inclusién.

Listado claro y con
informacion suficiente
de cinco o mas
metodologias de
ensefianza-aprendizaje
gue promueven la
participacion y el logro
educativo de todos los
alumnos,
principalmente de
aquellos que estan en
riesgo de
discriminacion, fracaso
escolar y/o exclusion,
indicando por qué es
una metodologia que
promueve la inclusién.
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