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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Préactica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacién Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion
inicial que le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y
sobre la Educacién Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras
escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos
revisados a lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que
aparece al final de la Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de
acciones para promover la concientizacioén sobre la educacion inclusiva” .

1. Dos actividades para promover la reflexioén, el analisis y la
concientizacion sobre el Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Mi derecho a la educacién

Propésito de la actividad 1: valorar laimportancia del derecho a una educacién

Desarrollo de la actividad 1:

Se mencionara a los alumnos que mencionen algun derecho que ellos creen que
tengan, se anotara las respuestas de los cada uno en el pizarrin se les motivara a
mencionar lo que ellos piensen alo que tienen derecho.

Se les mencionara que uno de los derechos alos que ellos tienen es la educacion y
gue sus papas son responsables de enviarlos a la escuela.

Se les contara un cuento sobre el derecho a la educacién después se les realizaran
cuestionamientos. ¢Qué deben hacer los nifios? ¢Qué debo de hacer cuando estoy en
la escuela? ¢Por qué es importante asistir a la escuela?

Se pedira que realicen un dibujo de una actividad que les guste hacer en su escuelay
mencionen porgque es importante asistir.

Nombre de la actividad 2: nifos que no asisten ala escuela

Propoésito de la actividad 2: Que los alumnos conozcan los beneficios de asistir ala
escuela

Desarrollo de la actividad 2:

Se retomara el derecho a la educacioén se les preguntara étodos los nifos tienen
derecho ala educaciéon? Se escucharan sus respuestas y se escribiran en el pizarrén.
Si todos los nifios tienen derecho ala educacién ¢Por qué no asisten todos a la
escuela?




Para terminar, realizaran un dibujo sobre una accién para que todos asistan ala
escuela.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la
concientizacion sobre la diversidad presente en las aulas y en la
escuela.

Nombre de la actividad 1: tenemos el mismo nombre pero somos diferentes

Propdésito de la actividad 1: Fomentar el respeto a las diferencias de los demas, asi como
las similitudes.

Desarrollo de la actividad 1:
La maestra mencionara los nombres de los alumnos y les preguntara si algunos de sus
nombres se repiten pedird que pasen al frente los compaferos que tiene nombre igual,
se preguntarda a los nifios ¢sus compafieros tienen el mismo nombre? ¢Son iguales?
¢por qué no son iguales? Se mencionara que, porque todos somos unicos y no hay nadie
igual a nosotros, aunque nos llamemos igual.

Para finalizar se pedira que observen sus manos, se les dira que en cada dedo tenemos
lineas a las que se les llama huellas dactilares, todas son diferentes nadie tiene las
mismas lineas. Para realizar algunos tramites nos piden como la credencial de elector
tenemos que poner nuestras huellas.

Se les invitara a los alumnos a elaborar un pasaporte parain al museo de la ONU. Donde
plasmaran sus huellas, se pedird que en parejas comparen sus hullas y mencionen si
pueden observar algunas diferencias o si son iguales.

Nombre de la actividad 2: todos somos diferentes pero valiosos

Propésito de la actividad 2 reconocer que existe diferentes formas de vestir, otros
lenguajes, pero todos debemos ser tratados con respeto.

Desarrollo de la actividad 2:
Mostar imagenes y mencionar, nifios que visten diferente, nifios que hablan otra
lengua de nifios en un salén de clases etc.
Después cuestionar étrabajarias con nifios que hablen otro idioma? ¢harian equipo
con nifnos que vistan diferente a ustedes? é¢trabajarian con nifios que sean de piel
negra? Escuchar sus respuestas
Se les volvera a cuestionar ¢Cémo creen que se sientan los nifios que son rechazados
y no quieren trabajar con ellos? écémo te sentirias si te trataran asi”
Se les pedira que dibujen y mencionen como les gustaria que los trataran los demas,
comentaran de manera grupal sus producciones. La maestra mencionara que deben de
tratar a los demas compaiieros como quieren ser tratados y aceptar trabajar con ellos.
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3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre
lo que es la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: respeto atodos mis compaiieros

Propoésito de la actividad 1: concientizar sobre la importancia de respetar y trabajar con
todos los comparieros.

Desarrollo de la actividad 1:
- Observa el video: “lan: el corto de Campanella que promueve la inclusion”
https://www.youtube.com/watch2v=yASgfOHzgGQ y responde: s Qué observaste en los videos2 3Como son los ninos
con ian?2 3cdmo se siente lan cuando se burlan de él2 3 Qué harias tU si fivieras un companero como lan? .- Leer Ia
deficicion de inclusion: La inclusion consiste en tratar a los demds de la misma forma en la que nos gustaria que nos
[iratasen a nosotros y en saber ver que, aunque parezcamos distintos, todos somos iguales. 3.- Reflexionar: sconoces
a alguien especial o que tenga alguna discapacidad? Si en tu escuela hay algun nifio especial zjugarias con él o
ella2 3Por quée Se les dard una hoja con imdgenes para que observen las imdgenes, colorea las acciones que son
correctas y tacha las que son incorrectas y explica por qué en cada caso.
Para finalizar realizar un dibujo y escribir (como puedan) cémo ayudarias a un compiaros que tenga
discapacidad como lan.

Nombre de la actividad 2: ponte en su lugar

Propdsito de la actividad 2: concientizar a los alumnos que todos debemos de colaborar,
trabajar con todos los comparieros

Desarrollo de la actividad 2:

Se les leera alos alumnos la definicién de inclusién: consiste en tratar a los demas de
la misma forma en la que nos gustaria que nos tratasen a nosotros y en saber ver que,
aunque parezcamos distintos, todos somos iguales.

Se mostrara un video donde muestre diferentes discapacidades, después se les
invitara a realizar diferentes actividades.

1.- Expresar distintas emociones como enfado, temor, alegria, sorpresa no solo con el
rostro, sino también con todo el cuerpo.

2.- Escribir su nombre sin utilizar las manos, llegar a la meta sin utilizar los pies, Saltar
en un pie.

3.- realizar un dibujo con los ojos vendados, caminar con los ojos vendados.

Al finalizar las actividades se les cuestionara écémo se sintieron al realizar las
actividades? ¢fue facil o dificil realizar las actividades? ¢debemos ayudar a las
personas que se les dificulta realizar alguna actividad?

Mencionar que en ocasiones todos necesitamos ayuda, es importante ayudar y apoyar
alos demas.



https://www.youtube.com/watch?v=yASgf0HzgGQ
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4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes

temas: derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion
inclusiva. Este mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el
personal de la escuela o para publicar en el periddico mural, por ejemplo. Puede
hacer en este espacio el mapa conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizo
en un programa como Ganva o PowerPoint.
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Promotores de Inclusién en Educaciéon Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
andlisis y la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiony el
analisis sobre el
derechoala
educaciény no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre el
derechoala

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derechoala
educacion y su
vinculacién con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derechoala
educaciéon y su
vinculacion con la
funciéon docente.

hay vinculacion educaciény su la funcion
con la funcién vinculaciéon con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
andlisis y la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelay no
establece una
vinculacion con

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiony el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelaysu
vinculacion con

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiony el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelaysu
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy en la escuelay
su vinculacién con la
funcidon docente.
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lafuncion la funcion
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobreloqueesla
educacion
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacion
inclusivay no
establece una
vinculacién con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propésito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiony el
analisis sobre lo
que es la
educacion
inclusiva y su
vinculaciéon con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacion
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacioninclusivay
su vinculacion con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacion
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 90
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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o PUNTAIJE
Criterios
2 3 4 5
. . ., La informacién estéa |[La informacidn esta Informaciénclaray
Claridad del La informacion es , . , .
) ) presente pero algo |claraenlamayoriade [precisa, facil de
contenido confusa oincompleta.

confusa.

los casos.

entender.

Organizaciony
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
estd bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructuraclaray
l6gica, excelente
organizacion del

contenido.

Uso deimagenesy
graficos

Las imagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Lasimagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imdgenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos o
gramaticales.

Tiene algunos errores
que dificultan la
comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




