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Promotores de Inclusién en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Mdédulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacion sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1:"La Educacion en Perspectiva"

Propoésito de la actividad 1:
Reflexionar sobre la importancia del Derecho a la Educacion y sus implicaciones.

Desarrollo de la actividad 1:

1. Introduccién (2 minutos):
Divide al grupo en pequeiios equipos (3-5 personas). Entrega a cada equipo una
tarjeta con una frase relacionada con la educacion, como:
o "La educacion abre puertas al futuro."
o "No todos tienen acceso igual a la educacion."
o "La educacioén es un derecho, no un privilegio."
2. Reflexion en equipo (5 minutos):
Cada equipo reflexiona sobre su frase respondiendo:
o ¢ Qué significa esta frase en nuestro contexto?
o ¢Cbomo afecta la falta de educacion a una persona o comunidad?
3. Conclusién (3 minutos):
Cada equipo comparte su reflexion en voz alta. Anota en la pizarra las ideas
principales, resaltando los desafios y oportunidades relacionados con el Derecho a la
Educacion.

Materiales: Tarjetas o papelitos con frases, marcadores, pizarra o papelografo.

| Nombre de la actividad 2: "La Linea del Tiempo de la Educacién”
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Propdsito de la actividad 2:
Analizar cdmo ha evolucionado el acceso a la educacion y las desigualdades actuales.
Materiales: Pizarra, papel o pizarra digital, marcadores.

Desarrollo de la actividad 2:

Introduccion
Dibuja una linea del tiempo en la pizarra y escribe algunos eventos clave relacionados con la
educacion, como:

e La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948).
e Las metas de la UNESCO sobre educacion para todos.
e Situaciones actuales de desigualdad en la educacion.

Andlisis en grupo
Pide a los docentes que identifiquen:

e Qué avances reconocen en el acceso a la educaciéon?
e (Qué desafios persisten en su contexto local o global?

Cierre¢,Qué rol tienen los docentes en garantizar el derecho a la educaciéon?
e (Qué acciones podrian tomar en su entorno inmediato?

2. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1:"Circulo de Diversidad"

Propoésito de la actividad 1:
Reflexionar sobre las diferentes formas de diversidad presentes en la escuela y valorar la
riqueza que aportan.

Desarrollo de la actividad 1:
Desarrollo:

1. Introduccién (3 minutos):
Reune al grupo en un circulo y pide a cada participante que piense en una
caracteristica que los hace unicos (puede ser cultural, personal, lingiistica, etc.).
2. Dindmica (8 minutos):
o Cada persona comparte su caracteristica Unica con el grupo diciendo: "Soy
anico/a porque..."
o A medida que comparten, escribe o ilustra las palabras clave en una hoja
grande o pizarra, creando un mapa visual de la diversidad presente.
3. Reflexion grupal (4 minutos):
o ¢ Qué aprendimos sobre nuestra diversidad como grupo?
o ¢Cbomo podemos aprovechar esta rigueza en el aula?
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o ¢Qué desafios enfrentamos al trabajar con tanta diversidad?

Nombre de la actividad 2:"Historias gue nos unen"

Propésito de la actividad 2:
Analizar como las historias personales y culturales influyen en las dinAmicas escolares y
promueven la empatia.

Desarrollo de la actividad 2:

1. Lecturainicial (5 minutos):

o Entrega a pequefios grupos una historia breve que represente algun aspecto
de la diversidad en las aulas (por ejemplo, una historia sobre un estudiante de
otra cultura, un nifio con capacidades diferentes o una situacion de
discriminacion).

o Cada grupo lee la historia y discute brevemente qué emociones o reflexiones
les genera.

2. Discusion en grupos (5 minutos):
Pide a los grupos que respondan preguntas como:

o ¢Qué aprendemos de esta historia?

o ¢Qué actitudes positivas podemos adoptar para apoyar la diversidad?

o ¢Qué rol juega el docente en este contexto?

3. Cierre (5 minutos):

o Cada grupo comparte una reflexién o aprendizaje clave.

o Resalta que las historias que todos traen al aula son parte de la riqgueza del
entorno escolar y fomentan la empatia y el respeto.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacidon sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1:
"El Globo de las Barreras"

Propésito de la actividad 1:

Identificar y superar las barreras para la inclusion en la educacion.

Desarrollo de la actividad 1:

1. Inicio (1 minuto):
Infla un globo y explica que representa la inclusion. Pide a los docentes que
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mencionen barreras comunes para la inclusion (ejemplo: prejuicios, falta de
recursos). A medida que las mencionan, anétalas en el globo.
2. Dindmica (3 minutos):
o Pasa el globo entre los participantes y pideles que lo sostengan sin dejarlo
caer.
o Mientras lo hacen, sefiala como las "barreras" (escritas en el globo) dificultan
el manejo.
3. Reflexion (1 minuto):
o ¢Qué necesitamos para mantener el globo en el aire mas facilmente?
o Relacionen esto con eliminar barreras en el aula para lograr una verdadera
Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 2:
"El Tapiz de la Inclusion”

Propésito de la actividad 2:
Reflexionar sobre la importancia de las contribuciones individuales para construir un entorno
inclusivo.

Desarrollo de la actividad 2:

Introduccion (2 minutos):

Entrega a cada docente una tira de papel y un marcador. Pide que escriban una cualidad,
habilidad o accién que ellos mismos aportan o podrian aportar para construir un entorno
inclusivo (por ejemplo, "escuchar activamente”, "adaptar actividades", "valorar la diversidad").

Compartir y construir (6 minutos):

Uno por uno, los docentes comparten lo que escribieron con el grupo y explican brevemente
por qué creen que es importante.

A medida que comparten, cada tira de papel se adhiere a la cuerda o se ensambla en una fila,
formando un "tapiz" colectivo.

Reflexion grupal (2 minutos):

Observa el tapiz y preguntales:

¢, Qué podemos aprender de esta construccién colectiva?

¢, Qué sucederia si faltara alguna contribucion?

¢, Como se refleja esta dinamica en el aula o en la escuela?

Concluye resaltando que cada aporte individual es esencial para el éxito de un entorno
inclusivo.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva 0
PowerPoint.
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' DERECHO A LA !

Derecho fundamental de todo
individuo. El estado esta obligado
a garantizar su cumplimiento.

N

[’ﬁcwsmn EDUCATIVA w

Es un proceso en donde se busca
garantizar el acceso y
participacion de los alumnos para
el logro de los aprendizajes

Evfnsmao ENEL AULA1

Diversidad cultural y etnica
Diversidad de genero
Diversidad de habilidades

‘A

7

PROMOTORES DE
LA INCCLUSION

e 9

INCLUSION EDUCATIVA
ELIMINAR LAS BARRERAS PARA
EL APRENDIZAJE Y LA
PARTIIPACION

[ DIVERSIDAD EN EL AUG{

Reconocimiento de las diferencias

y necesidades de cada alumno,

Respetar y considerad sus propias

caracteristicas e individualidad

[—Enfcno EDUCACION w

Es vital para el desarrollo

economico. social y cultural de las

sociedades Es la inversion mas
sostenible.

g
Eﬂfmo EDUCACION1

Igualdad de condiciones
superar las desigualdades

Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacion.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derechoala
educaciéon y no

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre el
derecho ala

Presenta dos
actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho ala
educaciény su
vinculacion con

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el andlisis
sobre el derecho a la
educaciény su
vinculacion con la
funcién docente.

hay vinculacion educaciény su la funcién
con la funcion vinculacion con docente.
docente. la funcidn
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la

reflexion, el
andlisisy la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en lasaulasyen
la escuelay no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en lasaulasyen

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en lasaulasyen
la escuelay su
vinculacion con

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el andlisis
sobre la importancia
del reconocimiento
de la diversidad en las
aulasy en la escuelay
su vinculacion con la
funcién docente.

establece una la escuelaysu la funcién
vinculacién con vinculacion con docente.
la funcién la funcién
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacion
sobre lo que es
la educacién
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
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reflexion y el
analisis sobre lo
quees la
educacion
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcion
docente.

promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacion
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

educacion inclusiva y
su vinculacién con la
funciéon docente.

Mapa
conceptual sobre
derecho ala
educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando
los criterios que
se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando
los criterios que
se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando
los criterios que
se proponen
para evaluar el
mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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N PUNTAIJE
Criterios
2 3 4 5
. . ., La informacidn estd |La informacion esta Informacién claray
Claridad del La informacién es , . ‘.
. . presente pero algo |clara en la mayoria de |precisa, facil de
contenido confusa o incompleta.

confusa.

los casos.

entender.

Organizacidny
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
estd bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
l6gica, excelente

organizacién del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacion con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos o
gramaticales.

Tiene algunos errores
que dificultan la
comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




