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Promotores de Inclusiéon en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacién Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacién sobre la educacion inclusiva”.

Breve descripcion de las condiciones de tu escuela. Incluye una descripcion general
de las y los estudiantes que puedan estar en riesgo de fracaso escolar, discriminacion
y/o exclusion y los motivos que identificas para ello.

e "La Primaria Rural 'Emiliano Zapata' se ubica en la comunidad de Rancho Seco
de Barajas, Mpio. de Pénjamo, Gto. El grupo de quinto grado 'A' cuenta con 18
alumnos, de los cuales 9 son mujeres y 9 son varones, con edades entre los 9y
10 afios."

o Estudiantes en riesgo: "Cinco estudiantes (Dani, Juan de Dios, Liliana, Tadeo y
Leo) presentan rezago en habilidades de lectura y comprension lectora, asi como
en el dominio de operaciones basicas. Su nivel de escritura y comprensiéon de

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Explorando la Equidad Educativa

Propédsito de la actividad 1: Reflexionar sobre la importancia de que todos los alumnos tengan
acceso a recursos y apoyo adecuado.

Desarrollo de la actividad 1:
Introduccidn: Presentar un caso en el que algunos estudiantes no tengan acceso a ciertos recursos.

Actividad de Reflexion: Dividir al grupo en equipos para analizar cémo la falta de recursos afecta el
desarrollo educativo de los estudiantes. Cada equipo discute sus ideas y las comparte.

Cierre: Los docentes proponen acciones concretas para mejorar la equidad en sus aulas y comparten
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ideas con el grupo.

Materiales: Cartulinas, marcadores, fichas con situaciones ficticias, y recursos didacticos de ejemplo

Nombre de la actividad 2: Derechos y Responsabilidades

Propoésito de la actividad 2: Concienciar sobre el papel de cada uno en asegurar el derecho a la
educacion.

Desarrollo de la actividad 2:
Introduccién: Reflexionar sobre el rol docente en el acceso a la educacion.

Actividad de Reflexion: Cada docente escribe en una tarjeta como su labor diaria contribuye al
derecho a la educacion. Luego se hace un intercambio de ideas en grupos.

Cierre: Crear un mural colaborativo de acciones para garantizar este derecho en sus aulas.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Conociendo nuestras diferencias

Propdsito de la actividad 1. Fomentar la apreciacién de las diferencias culturales y cognitivas de
los estudiantes.

Desarrollo de la actividad 1:
Introduccién: Cada docente describe caracteristicas Unicas de los estudiantes en su aula.

Actividad de Reflexion: En grupos, los docentes identifican estrategias para aprovechar las fortalezas
y ofrecer apoyo en las areas de oportunidad de sus alumnos.

Cierre: Cada grupo presenta sus ideas, promoviendo un intercambio de estrategias entre todos.

Materiales: Papelografos, marcadores y hojas de trabajo para tomar notas.

Nombre de la actividad 2: : Aprovechando la Diversidad en el Aprendizaje

Propésito de la actividad 2:
Identificar los beneficios de un grupo diverso.

Desarrollo de la actividad 2:
Introduccién: Reflexion guiada sobre como la diversidad enriquece el aprendizaje.

Actividad de Reflexion: Los docentes discuten y documentan estrategias para incluir a todos los
estudiantes, aprovechando la diversidad cultural y de aprendizaje.
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Cierre: Realizar una lluvia de ideas para compartir estrategias innovadoras y anotar conclusiones.

Materiales: Pizarrdn, marcadores, tarjetas para lluvia de ideas

3. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

¢« Nombre de la actividad 1:Introduccion a la Inclusién Educativa

Propoésito de la actividad 1: Definir y entender la importancia de la educacion inclusiva

Desarrollo de la actividad 1:

Introduccidn: Presentar una breve explicacion sobre la inclusion educativa.

Actividad de Reflexion: En grupos, analizar cémo se puede mejorar la inclusién en sus aulas.
Cierre: Los docentes se comprometen a implementar una estrategia inclusiva en sus aulas.

Materiales: Presentacion en PowerPoint, hojas de actividades y pizarron.

Nombre de la actividad 2: Planificacion Inclusiva en el Aula

Propésito de la actividad 2:
Desarrollar estrategias inclusivas especificas para estudiantes en rezago.

Desarrollo de la actividad 2:

Desarrollo: Cada docente planifica una adaptacion para los cinco estudiantes en rezago, orientada a
mejorar habilidades en lectura y calculo.

Introduccién: Compartir ejemplos de adaptaciones curriculares efectivas.

Actividad de Planificacion: Cada docente disefia una adaptacion especifica para los cinco estudiantes
en rezago, orientada a mejorar habilidades en lectura y célculo.

Cierre: Presentacion de adaptaciones para recibir retroalimentacion.

Materiales: Hojas de planeacion, fichas de trabajo y guias de adaptacion curricular

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periddico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.
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DERECHO A LA EDUCACION Y EDUCACION INCLUSIVA
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1. Derecho a la
Educacion

Igualdad de Oportunidades:
Todos los estudiantes deben
tener acceso a la misma calidad
de educacion sin barreras
socioeconomicas o culturales.

Acceso sin Discriminacidn: La
educacion debe ser accesible para
todos, sin importar el género,
raza, condicion economica o
capacidades.

Responsabilidad del Estado: Es
el deber del Estado garantizar que
todas las personas reciban una
educacion adecuada y de calidad.

2. Diversidad en las
Aulas y en la Escuela

Valorar las Diferencias
Culturales y Lingiisticas: La
diversidad cultural y linglistica es
un valor agregado, y su
reconocimiento  enriquece el
aprendizaje de todos.

Ajustes Razonables para
Necesidades Individuales: Cada
estudiante  puede  necesitar
adaptaciones especificas para
participar activamente en el
aprendizaje.

Enriquecimiento del
Aprendizaje por la Diversidad:
La diversidad fomenta el respeto
y amplia la perspectiva de los
estudiantes, mejorando su
aprendizaje integral.

3. Educacion Inclusiva

Adaptacion Curricular: El
curriculo debe adaptarse a las
necesidades de cada estudiante
para garantizar su participacion y
desarrollo

Entorno Accesible y Seguro
para Todos: Las instalaciones y el
entorno deben ser seguros y
accesibles para todos, sin
importar sus capacidades fisicas o
cognitivas.

Participacién Activa de Todos
los Estudiantes: Cada estudiante
debe tener oportunidades de
participacion plena en todas las
actividades escolares.

Promotores de Inclusion en Educacion Basica
Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacién.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando

actividades con

propdsito claro.

El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el analisis
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para promover materiales que reflexién vy el sobre el derecho a la
reflexiéon y el promueven la analisis sobre el | educaciény su
analisis sobre el | reflexiony el derechoala vinculacion con la
derecho a la analisis sobre el | educaciény su funcion docente.
educacién y no derecho a la vinculacién con
hay vinculacién educaciény su la funcién
con la funcién vinculacién con docente.
docente. la funcidn
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay su
vinculacién con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy enla escuelay
su vinculacién con la
funcion docente.

establece una la escuelay su la funcidn
vinculacién con vinculacién con docente.
la funcion la funcidn
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre lo
queesla
educacioén
inclusiva y no
establece una
vinculacién con
la funcion

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcién

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcion
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el andlisis
sobre lo que es Ia
educacién inclusiva y
su vinculacién con la
funcién docente.
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docente.

docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIJE
Criterios
2 I 3 4 I 5
Claridad del La informacion es La informacion estd ||La informacidn esta Informacidn claray
) confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido .
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacién y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
Iégica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacidn con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.
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