EDUCACION ConRumbo
Prdmotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacidn de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Modulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacién y sobre la Educacién
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacion sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexiéon, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1:
GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS NINOS EN NUESTRA ESCUELA

Propésito de la actividad 1:
Establecer acuerdos de convivencia que les permitan trabajar de manera armoniosa y con
respeto a los derechos de cada nifo.

Desarrollo de la actividad 1:

(con colectivo docente)

Citar a mi colectivo docente en el que iniciaré proyectando la lectura de la nota periodistica
“¢ Conoces los 20 derechos humanos de los nifos, las nifias y los adolescentes en México?”

Mediante una lluvia de preguntas ver las diferentes opiniones e ir registrando en un papel
bond ;Cuales de estos derechos estan garantizados por las familias en la comunidad?,
¢ Cuales no se cumplen?, ;Qué pueden hacer como miembros de la comunidad para lograr
que todos y todas disfruten de los mismos derechos? Luego preguntar, en nuestro preescolar
¢estan garantizados estos derechos?, ;de qué manera podemos contribuir como colectivo
docente en la proteccion de los alumnos? Realizar un listado.

Posteriormente pediré que mis compaferos y compafieras de trabajo realicen una
retroalimentacion de todas las preguntas realizadas, esto con la finalidad de que dejemos
mas en claro la informacion.

Comentar que podemos establecer compromisos sencillos pero sostenidos para que la
escuela sea un espacio donde el alumnado se sienta protegido y apoyado.
Los registraremos en nuestra bitacora y le daremos seguimiento mes con mes.
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Nombre de la actividad 1:
CONOCIMIENTO Y RESPETO ALOS DERECHOS HUMANOS

Propésito de la actividad 1:
Reconocer como familia la importancia de los Derechos Humanos que les garantizan el
desarrollo de una vida sana y feliz de los nifios, nifas y adolescentes.

Desarrollo de la actividad 1:

(CON PADRES DE FAMILIA)

Citaré a los padres de familia y tutores, para iniciar comenzaremos con una dinamica de
integracion llamada “Yo soy”, enseguida pegaré en el pizarron un cartel que ilustra los
Derechos de los nifios y las nifias en México y pedir que identifiquen aquellos donde su
participacion es fundamental para garantizarlos.

Enfatizar con los padres y madres de familia que los nifios tienen, entre otros, el derecho a
la proteccion contra el abandono, crueldad y explotacion, y también el derecho a la
comprension y al amor de los padres y madres, asi como de la sociedad.

Enseguida les pediré que piensen un momento si creen que sus hijas e hijos se siente
protegidos y comprendidos por ellos e invitara que cada uno escriba en una hoja un
compromiso para garantizar que en su hogar haya un clima de respeto a los derechos de las
nifios y los nifos.

Posteriormente hayan terminado pediré que por participacion voluntaria nos puedan
compartir sus compromisos.

Para finalizar felicitaré a cada uno por su disposicion y les daré un pequefio detalle donde
estara una frase “Los Derechos Humanos son protectores de la satisfaccion de las necesidad
basicas que requiere todo ser humano para vivir con dignidad, y para ello el papel de la
familia es muy importante”

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: )
RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE LA DIVERSIDAD

Propdsito de la actividad 1:
Mostrar empatia al reconocer cuando alguien necesita ayuda y la proporcionen.

Desarrollo de la actividad 1:

(Con docentes)

Para iniciar la actividad compartir con el colectivo docente la proyeccion del video “Nifios
jornaleros migrantes”. Ver el video completo.
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Al terminar, valorar a partir de lo observado en el video, algunas de las siguientes propuestas
para atender la diversidad en su salon de clases y en la escuela.

Los docentes podemos:

e Aprender los nombres de los alumnos y pronunciarlos correctamente.

e Ofrecer atencion individual siempre que sea posible.

¢ Invitar a los nifios migrantes a que lleven a clase algo representativo de su cultura.

e Etiquetar los objetos del aula (por ejemplo) en las lenguas que hablan las nifios y los
nifos.

e Ayudar a los alumnos migrantes, recién llegados a la escuela, a seguir los acuerdos
establecidos en clase para evitar malentendidos, problemas de disciplina y
sentimientos de baja autoestima.

Al terminar, escuchar las opinion del colectivo docente sobre lo mencionando anteriormente,
y crear acuerdos que estaremos monitoreando mes con mes. Al cual también pediremos
evidencias para que sean mas enriquecedores para ello crearemos un album de evidencias.
Y haremos una evaluacién sobre los avances y retroalimentacion cada trimestre.

Nombre de la actividad 1:
LAS APARIENCIAS ENGANAN

Propdsito de la actividad 1:
Que respeten y valoren las diferencias que existen entre las personas como una forma de
evitar conductas discriminatorias.

Desarrollo de la actividad 1:

(Con padres de familia)

Citar a las madres, padres de familia y/o tutores, decirles que la actividad que realizaremos
tiene que ver con la actividad previa que se les dejoé que era (platicar con sus hijos sobre el
concepto de diversidad humana), preguntar de qué manera lo repasaron y darles algunas
recomendaciones pedirles que vuelvan a retomar el tema en casa y que cuando las nifas y
los nifios reflexionen acerca de la diversidad humana, los apoyen haciéndoles preguntas
relacionadas con el tema. Por ejemplo, si la nifia o el nifio pregunta: ¢ Por qué el color de la
piel de otra persona es diferente al mio? Eviten responder: “Eso no se pregunta” ya que
hacerlo es una forma de inhibir la curiosidad de la nifia o el nifo.

Diga que es mejor resaltar la diversidad que existe entre los seres humanos, por ejemplo,
podrian ensefiar a sus hijas o hijos, los diferentes tonos de piel que existen aun entre los
integrantes de su familia, y que lo demuestren colocando su brazo al lado del brazo de la
nifa o el nifo.

Para concluir ya tendré impresos un triptico con el tema de la discriminacion y pedir a las
familias que apoyados también con sus hijos, los distribuyan en la colonia o localidad donde
viven, ademas de entregarlo también a los demas grupos.

Como recomendacion también podemos utilizar la informacién que se presenta en el folleto
“Qué es la discriminacion”, disponible en: https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/
FolletoCONAPRED-WEB-INACCSS Espanol.pdf
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3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacién sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1:
NUESTRA ESCUELA INCLUSIVA

Propésito de la actividad 1:
Que los docentes analicen sobre la importancia de hacer de nuestra escuela una
verdadera escuela inclusiva y detectar areas de oportunidad.

Desarrollo de la actividad 1:

(Con docentes)

Para iniciar proponer al colectivo docente que comenten las caracteristicas que hacen de
una escuela, una escuela inclusiva y que valoren qué tan cercanos estan como escuela a
este concepto.

Para ello realizaré una evaluacion y les daré una a cada docente para que autoevaluen,
donde venga lo siguiente:

En nuestra escuela inclusiva ofrecemos a los nifios y las nifas:
e Aceptacion ¢de qué manera?
e Comprension ;Como la generamos?
e Adaptaciones curriculares, de infraestructura y metodolégicas ¢Cuales tenemos?
¢ Cuales nos hacen falta? ;Qué limitantes tenemos?
e Damos buen trato ;de qué manera lo hacemos?
e Expectativas de desarrollo (de acuerdo con las potencialidades de los nifios y las
nifas)
Al finalizar pedir que los docentes analicen su evaluacion y traten de crearla como una
historia (se les daran 5 minutos para ordenar sus ideas) y enseguida pasaran a decir su
historia tratando de abarcar todas las preguntas de nuestra escuela inclusiva.

Hacer una retroalimentacion sobre lo que nos falta realizar como escuela.

Nombre de la actividad 1’:
MI HUELLA DE INCLUSION

Propésito de la actividad 1:
Reflexionar sobre la importancia de conocer a otras personas y de sumar las diferencias de
todas y todos.

Desarrollo de la actividad 1:

Pedir a las y los padres de familia que formen una linea, dejando un espacio aproximado de
medio metro entre cada participante. Explicar que, la huella que dejamos en las personas
gue conocemos, se forma por medio de memorias o recuerdos de nuestras experiencias con
mas seres humanos y con todo lo que hacemos, aun cuando pensemos que nadie nos
observa.

Comentar que, realizaré una serie de preguntas que deberan contestar con un Si o un No.
Cuando la respuesta sea afirmativa, avanzan dando un salto tipo “Jumping Jack”, y cuando
sea negativa, no avanzan.

Enseguida realizar las preguntas:
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1. ¢ Te gusta acercarte a conocer a las personas nuevas de tu comunidad o de la escuela
donde va tu hijo?

2. ¢ Preguntas a las personas como les gusta ser tratadas?

3. ¢Respetas los espacios destinados a mujeres, personas con discapacidad y adultos
mayores?

. ¢ Evitas burlarte de las personas?

. ¢, Te interesas por conocer la cultura y las tradiciones de otras personas?

. ¢ Valoras a todas las personas por igual?

. ¢, Respetas las opiniones de personas que piensan diferente a ti?

. ¢ Evitas criticar a otras personas por su manera de vestir o hablar?

o~NO O~

El juego termina al reflexionar en torno a las siguientes preguntas: ;Avanzaste poco o
mucho?, ¢por qué? ;Cdémo afecta a tu comunidad que las personas no se sientan parte de
ella? ¢ Qué te gustaria que tu huella de inclusion diga de ti como padre de familia? ;Qué
puedes hacer para que tu huella de inclusién sea cada vez mas grande?

VARIANTE: Integrar preguntas relacionadas con situaciones de inclusion que hayas
identificado en tu contexto

4.

Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas: derecho a la educacion,
diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a
todo el personal de la escuela o para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o PowerPoint.

CALIDAD Y EQUIDAD

LA EDUCACION
INCLUSIVA COMO
DERECHO

LA INCLUSION
EMPIEZA CUANDO TU

COMO MAESTRO
ENSENAS EN BASE AL
RESPETO Y AMOR POR
QUIEN ES DIFERENTE.
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Promotores de Inclusién en Educacién Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1
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Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el

actividades con
propdsito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la

reflexion y el promueven la analisis sobre el | educaciény su
analisis sobre el | reflexiény el derecho a la vinculacion con la
derecho ala analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educaciény no derecho ala vinculacion con
hay vinculacion educaciony su la funcién
con la funcién vinculaciéon con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no
establece una
vinculacién con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasyen
la escuelay su
vinculaciéon con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculaciéon con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el andlisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyen laescuelay
su vinculacién con la
funcién docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
qgue es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
quees la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacidn con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 4 [ 5
laridad del La informacién es La informacion esta ||La informacidn esta Informacion claray
Clari a.d € confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacidn es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imdgenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




