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Promotores de Inclusién en Educacién Basica
Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Parte 2. Elaborada al cierre del Médulo 2. Concientizacion sobre las barreras que limitan
la presencia, la participacion y el logro educativo de algunos alumnos y alumnas.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el tipo de barreras que pueden estar presentes
en la escuela y limitar la presencia, la participacion y el logro educativo de todos los alumnos
y las alumnas.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 2, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplo de acciones para promover el analisis, la reflexion
y el conocimiento sobre las barreras para el aprendizaje y la participacion”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacidén sobre el tipo de
barreras que pueden estar presentes en las actitudes y culturas escolar y pueden limitar la
presencia, la participacion y el logro educativo de algunos alumnos o alumnas.

Nombre de la actividad 1: ; Quiénes somos? ;Qué hacemos? ;Hacia donde vamos?
Propésito de la actividad 1: Reflexionar, analizar y concientizar sobre como las actitudes y
la cultura escolar influyen en la participacion y logro educativo de las y los alumnos mediante
actividades que promuevan el autoconocimiento de la identidad personal y profesional de
cada docente y cdmo ello repercute en su practica cotidiana.

Desarrollo de la actividad 1:
Parte 1: ; Quiénes somos?

Leer en colectivo la historia de “Lulu maestra”, con la finalidad de reflexionar sobre la
actuacion profesional docente de cada profesor de la institucion, para permitir situar cuales
han sido las motivaciones y decisiones que cada profesor ha tomado para estar en dénde
esta hoy en dia, y como es su forma de ser docente.

Luld maestra

-Luld era una joven maestra que, desde nifia, sofiaba con ensefar. Sin embargo, cuando
comenz6 a dar clases, se dio cuenta de que no era tan facil como imaginaba. Tenia alumnos
muy diferentes: algunos eran muy curiosos, otros timidos, y algunos apenas ponian atencion.
Lult se sentia confundida y empezd a preguntarse si realmente estaba haciendo bien su
trabajo.

Una tarde, mientras ordenaba su aula, encontré un espejo viejo en un rincon. Al mirarse,
recordd las palabras de su propia maestra favorita: “Ser maestro no es solo ensefar, es
mostrar quién eres y ayudar a los demas a descubrir quiénes son.”
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Esa noche, Lulu reflexiond. Se dio cuenta de que cada maestro tiene algo unico que ofrecer,
y eso depende de quién es como persona: sus valores, sus creencias y como enfrenta los
retos. Entendié que su forma de ser, sus actitudes y como trataba a sus alumnos eran tan
importantes como lo que ensefaba.

Al dia siguiente, llevé el espejo al aula y les dijo a sus estudiantes:

— Este espejo me ensefio algo importante: ser maestra no es solo dar lecciones, es aprender
de ustedes y ayudarlos a creer en si mismos. ¢ Qué ven ustedes cuando se miran aqui?
Uno por uno, los alumnos compartieron sus suefos, inseguridades y lo que les gustaba de
ellos mismos. Sofia les mostré que no solo estaban aprendiendo matematicas o historia,
sino que también estaban descubriendo quiénes eran. Y en ese proceso, Lulu también
estaba construyendo su identidad como maestra.

Desde entonces, Sofia entendié que ser docente no se trataba de ser perfecto, sino de ser
auténtica y de crear un espacio donde todos pudieran crecer juntos.

Moraleja: La identidad profesional docente es como un espejo: refleja quién eres como
maestro, como ves a tus estudiantes y como los ayudas a alcanzar su potencial.-

Realizar una ruleta de participaciones y preguntar a las y los docentes:

v' ¢ Recuerdas qué es lo que te llevo a querer ser profesor(a)? ¢ Qué fue?

v' ¢ Qué te inspird a estar en dénde estas hoy en dia?

v" ¢ Crees que aquel motivo inicial por el que quisiste ser maestro(a) lo sigues teniendo
presente hoy?

v' ¢ Qué es lo que te inspira a seguir siendo un buen profesor(a)?

Compartir las respuestas en plenaria y continuar con la siguiente actividad.

Parte 2: ; Qué hacemos?

Realizar un tendedero de ideas en el que las y los maestros reflexionen sobre su propia
personalidad y actitudes hacia la ensefianza, los alumnos y la diversidad en el aula para
identificar como su identidad personal influye en su actuar profesional mediante las
siguientes preguntas:

v' ¢ Cémo describirias tu rol y enfoque como docente, y de qué manera tus creencias y
valores personales influyen en tu practica educativa?

v" ¢ Coémo gestionas la diversidad de tus estudiantes y creas un ambiente inclusivo que
favorezca la participacion y el aprendizaje de todas y todos?

v' ¢ Coémo crees que tu personalidad y tus actitudes como docente pueden influir en la
motivacion y el rendimiento de tu alumnado?

v' ¢De qué manera la cultura escolar y las actitudes en el aula pueden influir en la
participacion y el logro educativo de tu alumnado, y como puedes contribuir a
modificar esas barreras?

Cada maestra y maestro escribira en una hoja en forma de gota la respuesta a las preguntas
sefaladas, posteriormente las colgaran en un tendedero en el espacio disponible para la
actividad y se seleccionaran algunas de las gotas para conocer sus respuestas con la
finalidad de que esta reflexion les ayude a identificar posibles prejuicios, creencias limitantes
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o barreras invisibles que puedan estar afectando la participacion y el logro educativo de
algunos alumnos o alumnas.

Parte 3: ;Hacia déonde vamos?

Realizar en colectivo algunas reflexiones finales a partir de las preguntas sefaladas a
continuacion, y con la informacion rescatada, elaborar un texto titulado “Mi yo docente y mi
actuar cotidiano”, en el que rescataran como sus actitudes profesionales interactuan con la
cultura escolar de su centro educativo, y como ello repercute en barreras que pueden
presentarse y que pueden limitar la participacion y el logro educativo de algunos alumnos o
alumnas en el diario actuar educativo:

v' ¢Qué actitudes o creencias podrian estar limitando la participacién y el logro
educativo de ciertos estudiantes en nuestra escuela y hacen falta mejorar?

v' ¢De qué manera las normas y practicas culturales de la institucion favorecen o
excluyen a algunos grupos de alumnos?

v' ¢ Cémo nuestras expectativas y comportamientos hacia los estudiantes pueden influir
en su motivacion y desempefio?

v' ¢ Qué estrategias utilizamos para identificar y superar barreras emocionales, sociales
o culturales que afecten a los estudiantes y cuales debemos comenzar a aplicar?

v" ¢ Qué cambios podemos realizar en nuestra practica docente o en la cultura escolar
para fomentar un ambiente mas inclusivo y equitativo?

Compartir los textos en participacidon grupal y relfexionar sobre cada experiencia y aporte de
cada profesor y profesora.

Nombre de la actividad 2: |Identifica particularidades, conviertélas en cualidades

Propésito de la actividad 2:

Aprender a identificar alumnas y alumnos con necesidades particulares y a como
tranformarlas en herramientas para potenciar estrategias de equidad e inclusién que
permitan prevenir, atender y mejorar las actitudes del personal docente y de la propia cultura
escolar para promover acciones que no limiten la participacion y el logro educativo de las
alumnas y alumnos.

Desarrollo de la actividad 2:

Realizar mediante la estrategia “Station learning”, diversas actividades para identificar las
barreras que puedan tener las y los alumnos en la cotidianidad escolar y apreder a valorarlas
en la practica cotidiana. Cada estacion tendra una de barreras (emocionales, pedagogigicas,
fisicas y culturales, en la que se realizara una actividad para comprenderla:

Barreras emocionales:
Los docentes se dividen en parejas. Uno de los participantes (el "guia") tiene los ojos
vendados, mientras que el otro (el "navegante") debe guiar a su compariero a través de un
"laberinto" hecho con sillas, mesas o cualquier obstaculo en el espacio.
El "navegante" solo puede usar palabras de animo y guiar al compafiero sin contacto fisico.
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Después de la actividad, los participantes reflexionan sobre como el miedo o la ansiedad
pueden limitar la capacidad de un estudiante para participar y aprender, y como pueden
apoyarlos emocionalmente para superar estos obstaculos.

Barreras sociales:
Los docentes forman un circulo y uno de ellos recibe un mensaje (puede ser una frase escrita
en un papel) que debe transmitir a la persona de su derecha mediante una susurrada.
El mensaje debe pasar a través del grupo hasta llegar al ultimo participante. Luego, el ultimo
dice en voz alta lo que recibi6.
Se observa como el mensaje cambia y se distorsiona, lo que refleja como los conflictos o
problemas sociales pueden alterar la forma en que los estudiantes reciben o transmiten
informacion.
Reflexionan sobre como los problemas familiares o sociales pueden influir en la capacidad
de los estudiantes para comunicarse y participar en clase.
Barreras pedagodgicas:
Los participantes se agrupan en equipos de 3 0 4. A cada equipo se le da un rompecabezas
o conjunto de preguntas de dificultad variable (ej. sobre matematicas, historia, etc.).
Los equipos deben resolver las preguntas o el rompecabezas dentro de un tiempo
determinado. Sin embargo, cada equipo tiene preguntas de diferente dificultad: algunos
tendran preguntas muy faciles, mientras que otros tendran preguntas complejas.
El objetivo es observar como los equipos con tareas mas dificiles pueden sentirse frustrados
y como la falta de adaptacion en los métodos de ensefianza afecta la participacion de todos.
Después, se reflexiona sobre como adaptar las actividades a los diferentes ritmos de
aprendizaje de los estudiantes.

Barreras fisicas:
Los participantes se agrupan en parejas. Uno de los participantes sera "la persona con
discapacidad" y el otro sera "el asistente".
La persona con "discapacidad" debe realizar una tarea simple (por ejemplo, recoger objetos
del suelo) con los ojos vendados, simulando la discapacidad visual o con los brazos atados,
simulando una discapacidad motriz.
El asistente debe guiar a su compariero para que pueda realizar la tarea.
Luego, se reflexiona sobre como la falta de accesibilidad (como sillas de ruedas, recursos
adaptados, etc.) puede dificultar el aprendizaje y como la inclusion de todos los estudiantes
debe ser una prioridad.
Barreras culturales:
Los participantes se dividen en grupos y se les da un conjunto de palabras o frases que
tienen un significado distinto en diferentes culturas o paises.
Cada grupo debe intentar adivinar el significado de esas palabras en diferentes contextos
culturales (por ejemplo, "pucha" en Chile, "chido" en México, "vale" en Espafia).
Luego, cada grupo reflexiona sobre como las diferencias culturales pueden generar
malentendidos en el aula y como pueden adaptarse para ser inclusivos de los estudiantes
con diferentes origenes y lenguas.

Después de cada juego, se abre un espacio para que los participantes reflexionen sobre
coémo cada una de estas barreras impacta en el aprendizaje de los estudiantes y como ellos,
como docentes, pueden intervenir para reducir o eliminar estas barreras y crear un ambiente
inclusivo y equitativo en el aula y en la propia oinstitucion educativa.
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2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el tipo de
barreras que pueden estar presentes en la organizacion escolar y/o en el Programa Escolar
de Mejora Continua y pueden limitar la presencia, la participacion y el logro educativo de
algunos alumnos o alumnas.

Nombre de la actividad 1: jQueramos, disefiemos, llevemos a cabo, mejoremos!
Propésito de la actividad 1:

Identificar en colectivo, barreras que se puedan presentar en la organizacién escolar que
influyan en la participacion y en el logro educativo de las y los alumnos mediante un ejercicio
de autoconocimiento y reconocimiento de la practica educativa cotidiana con una ruta de
investigacion establecida.

Desarrollo de la actividad 1:

Parte 1: jQueramos!

Realizar una sesion de reflexion grupal titulada "Mi rol como agente de cambio educativo”.
La actividad inicia con una dinamica donde cada participante escribe en una hoja sus
motivaciones iniciales para ser docente y lo que consideran que es su mayor aportacion al
aprendizaje de los estudiantes.

Posteriormente, se lleva a cabo una discusion guiada sobre como su compromiso diario
impacta no solo en el rendimiento académico, sino también en la formacién integral de sus
estudiantes.

Al finalizar los docentes analizan los resultados de un diagndstico escolar (por ejemplo,
indices de participacion, areas de bajo rendimiento, o factores socioemocionales
identificados en encuestas aplicadas a estudiantes y familias) para identificar como su
desempenio individual y colectivo influye en esas areas. Este ejercicio permite reflexionar
personalmente con los desafios reales de la instituciéon, promoviendo un compromiso
renovado hacia la mejora constante y el trabajo apasionado.

Parte 2: jDisefiemos!

Tabla 8. Diagnéstico del grupo
DIAGNGSTICO DEL CONTEXTO ESCOLAR, FAMILIAR Y SOCIOCULTURAL

Nombre de la escuela:
CCT:

Disefar en colectivo un instrumento de indagacion
en la realidad que permita diagndsticar las
necesidades de las y los alumnos en cuanto al
disefio y aplicacion de estrategias de equidad e
inclusion en el centro educativo, para ello deberan
considerar el Diagndstico de grupo del autor Sergio
Tobdn (2018), mostrado a continuacion, ademas de

Nivel:

Modalidad:

Sostenimiento:

Turno:

Horario:

Estado:

Municipio:

Ubicacién:

Namero de alumnos en la escuela:
Namero de grupos:

Promedio de alumnos por grupo:
Namero de docentes:

Grado escolar:

Numero de alumnos en el grupo:
Género de los alumnos en el grupo:
Rango de edad en el grupo:

Informacién sociodemografica

las propuestas que el colectivo considere
necesarias acorde a su realidad escolar y en
relacion con la identificacion de barreras que
puedan limitar la presencia, la participacion y el
logro educativo:

Componente

Aspectos que facilitan el
aprendizaje

Aspectos que dificultan o
bloquean el aprendizaje

Contexto escolar

Contexto familiar

Contexto sociocultural

Diagnéstico del

desarrollo integral y de los procesos de aprendizaje

Caracteristicas del desarrollo
cognitivo, socioemocional,
social y fisico de los alumnos

Dominio de las competencias
bésicas (lectura, escritura,
célculo y convivencia)

Estilos y ritmos de aprendizaje
de los alumnos

Necesidades de aprendizaje
y necesidades educativas
especiales

Intereses y uso del tiempo
libre
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Parte 3: jLlevemos a cabo!

Una vez disefiado el instrumento, cada profesor analizara su realidad y completara el
diagnostico educativo de su grupo con el propdsito principar de identificar dichas barreras
sefaladas con anterioridad.

Posteriormente, el colectivo docente debera analizar la organizacion escolar y su Programa
Escolar de Mejora Continua (PEMC) que se trabaja en su centro educativo identificando
aspectos que se relacionen con la identificacion de barreras, posteriormente determinaran
si el PEMC coadyuva o no al diagnéstico y deteccion de barreras y cdmo lo detectan. Esas
conclusiones deberan ser escritas después de su diagndstico educativo.

Parte 4: {Mejoremos!

Una vez identificadas las barreras que puedan limitar la presencia, la participacion y el logro
educativo de las y los alumnos, se realizara un “Mural que derriba barreras”, que consiste en
colocar un papel craft gigante en una pared del lugar, este mural tendra el titulo mencionado
y cada docente debera realizar un diagrama en una hoja y posteriormente, pasar a pegarlo
explicando su trabajo, el diagrama debera incluir la ruta que siguieron para la identificacion
de barreras, explicando lo siguiente:

v" ¢ Tu PEMC ayuda a identificar y atender las barreras que puedan limitar la presencia,
la participacién y el logro educativo de las y los alumnos?

v' ¢ Coémo te ayudo este diagnéstico que realizaste a ello?

v' ¢ Cudles son los focos de atencion que detectas en tu contexto escolar que limitan la
presencia, participacion y el logro educativo de las y los alumnos y que se requieren
fortalecer en tu actuar educativo?

La actividad finaliza con las retroalimentaciones a las participaciones de cada docente,
resaltando la importancia del diagndstico como medio indispensable para la deteccién de
barreras puedan limitar la presencia, la participacion y el logro educativo de las y los
alumnos, y que ahora cuentan con las situaciones particulares que deben atender desde su
actuar en el aula y en la cultura escolar de sus intituciones educativas.

Nombre de la actividad 2: jReflexionando vamos cambiando!

Propésito de la actividad 2:

Identificar cdmo mediante la reflexion, como la falta de atencién a situaciones aparentemente
pequefias, puede perpetuar y agravar la exclusién de un alumno en la cotidianidad escolar,
con la finalidad de comprender la importancia de las acciones que las y los docentes realicen
en su practica cotidiana influyen en el crecimiento o no de situaciones de exclusion y falta
de equidad, resaltando que esto también forma de la cultura escolar y de las acciones que
cada escuela realiza como las que se trabajam en el PEMC.

Desarrollo de la actividad 2:

Parte 1: Reflexion sobre mi accion
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En colectivo, las y los docentes leeran la historia “La voz sin sonido de Rocio”, sobre un caso
que se puede presentar en la cotidianidad escolar:

“La voz sin sonido de Rocio”

-Rocio es una estudiante de tercer grado que llegé hace seis meses a la escuela tras
mudarse de una comunidad indigena a la ciudad. Su lengua materna es el nahuatl, y aunque
entiende el espafiol, aun tiene dificultades para expresarse fluidamente. Desde su llegada,
ha sido una alumna reservada, participando poco en clase y evitando interacciones con sus
companeros.

En las primeras semanas, algunos alumnos intentaron incluirla en juegos, pero al notar que
Rocio respondia poco o no seguia las instrucciones claramente, comenzaron a ignorarla.
Con el tiempo, otros estudiantes incluso comenzaron a burlarse de ella por su acento y la
forma en que habla espafnol. Estas actitudes, aunque sutiles al principio, han ido
aumentando. Ahora, Rocio pasa los recreos sola en una esquina del patio.

Los docentes han notado que sus calificaciones son bajas, especialmente en asignaturas
que requieren participacion oral, como espanol y ciencias. Sin embargo, nadie ha tomado
medidas concretas para atender la situacién porque no se considera "grave". Su tutora
piensa que “es cuestion de tiempo para que se adapte”.

Hace unos dias, durante una actividad grupal, uno de sus comparieros se quejo en voz alta:
—iSiempre que esta Rocio en mi equipo, no avanzamos nada porque no entiende lo que
tiene que hacer! En ese momento, Rocio bajo la mirada y se quedd en silencio...-

Preguntar a las y los docentes y solicitarles que respondan en 1 minuto: ; Qué harias tu ante
ello?

Parte 2: Comprension de mi decisiéon

Indicar a las y los docentes que se integraran en equipos y que reflexionaran con ayuda de
las siguientes preguntas sobre el actuar ante situaciones de este tipo en el diario actuar
educativo, posteriormente discutir y elaborar un pequefo texto a manera de conclusion de
la reflexidn de la actividad que incluya lo que hubieran hecho como colectivo:

v' ¢ Qué senales indican que este problema de falta de inclusion ha estado creciendo y
afectando a Rocio de manera constante?

v' ¢ Consideras que debas hacer algo como docente o es un problema que debe atender
directamente los directivos junto a los padres de familia? ¢ Tu tienes relacion con ello?

v' ¢ Qué estrategias a largo plazo implementarias para fomentar la inclusiéon de Rocio
en la dinamica escolar y prevenir situaciones similares con otros estudiantes?

v" ¢ Qué medidas tomarias para sensibilizar a los compaferos de Rocio y al resto de los
docentes sobre la importancia de la inclusién?

v' ¢ Consideras que tu PEMC propicia la deteccion y abordaje de situaciones de este
tipo? ¢ Consideras necesario que como eje rector de la mejora escolar, deba hacerlo?

Parte 3: Analisis de mi institucion
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Compartir en plenaria los textos de cada grupo de profesores, infiriendo en la importancia
de que el PEMC debe tomar en cuenta acciones que promuevan la inclusién y la equidad
en cada institucion educativa, que lo fundamental reside en el diagndstico y el la capacidad
de las y los docentes para atender este tipo de situaciones mediante acciones escolares
que prioricen el bienestar de todas y todos las y los alumnos.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el tipo de
barreras que pueden estar presentes en las practicas de los maestros al interior de las
aulas y pueden limitar la presencia, la participacion y el logro educativo de algunos alumnos
o alumnas.

Nombre de la actividad 1: Homogenizando el yin y el yan.

Propésito de la actividad 1:

Reflexionar sobre como las practicas de las y los maestros interactuan con cada universo que
representan las y los alumnos con la finalidad de indentificar en sus practicas al interior de las
aulas acciones que puedan limitar su participacion y el logro educativo.

Desarrollo de la actividad 1:
Momento 1: Descripcién

Solicitar a las y los docentes redactar en una cuartilla, como es el desarrollo de uno de sus dias
de clase desde el inicio hasta el final, solicitarles que sean descriptivos y que escriban todo lo
gue se realiza en un dia comun de clases, desde la hora en la que entran hasta que finaliza la
jornada.

Momento 2: Mapeo

Solicitar a las y los docentes que utilizando la técnica de mapeo, identifiquen acciones que
pueden limitar o no la participacion y el logro educativo de algunos alumnos o alumnas, para
ello lo realizaran de la siguiente manera sefialando las acciones del color correspondiente a
cada categoria y mapeando lo sefialado en cada categoria:

Categoria 1, subrayar de ROJO: Planificacion de la Clase.
v Actividades inclusivas y adaptadas a las necesidades de todos los estudiantes.
v Establecimiento de objetivos claros y alcanzables para el grupo.

Categoria 2, subrayar de VERDE:
v' Métodos variados que fomenten la part|C|paC|on activa de todos.
v Lenguaje positivo, inclusivo y motivador.

Categoria 3, subrayar de AZUL: Gestion del Aula.
v" Ambiente de respeto y confianza entre alumnos y docentes.
v Establecimiento de reglas claras y manejar conflictos de manera efectiva.
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Categoria 4, subrayar de MORADO: Relaciones Interpersonales.
v' Atencién individualizada a los estudiantes que lo necesiten.
v Promover la colaboracion y prevenir la exclusion entre los compafieros.

Categoria 5, subrayar de AMARILLO:
v Evaluacion justa, considerando las diferentes habilidades de los estudiantes.
v" Promocion de la retroalimentacion clara y orientada a mejorar.

Categoria 6, subrayar de ROSA: Infraestructura y Recursos:
v' Consideracion de materiales y el espacio fisico sean accesibles para todos.
v" Uso de recursos que faciliten el aprendizaje diverso (tecnologia, herramientas visuales,
etc.).

Categoria 7, subrayar de CAFE: Cultura Escolar y Comunitaria.
v Practica de valores de inclusion y respeto en toda la escuela.
v Involucramiento de la comunidad escolar en el apoyo a los estudiantes.

Momento 3: Deteccion de mis practicas

Una vez realizado el mapeo, solicitar a las y los docentes que identifiquen y reflexionen sobre
coémo llevan a cabo sus practicas educativas, explicarles que la importancia de este ejercicio
reside en la identificacion de practicas al interior de las aulas de acciones que puedan limitar la
participacion y el logro educativo de las y los alumnos, para ello reflexionar en plenaria grupal
mediante el cuestionamiento de las siguientes preguntas, mismas que deberan escribir y
contestar al reverso de la hoja en la que realizaron el ejercicio:

v' ¢ Mis actividades estan adaptadas a las diferentes necesidades y estilos de aprendizaje
de todos mis estudiantes?

v ¢ Utilizo métodos variados y un lenguaje inclusivo que fomente la participacion activa y la

motivacion de todos?

¢, Promuevo un ambiente de respeto, confianza y convivencia armoniosa en el aula?

¢ Establezco reglas claras y manejo los conflictos de manera efectiva para asegurar una

buena dinamica grupal?

v ¢ Proporciono atencion individualizada a los estudiantes que lo necesitan y promuevo la
colaboracion entre ellos?

v' ¢ Evallo de manera justa, considerando las habilidades y el progreso individual de mis
alumnos, y brindo retroalimentacion clara para su mejora?

v' ¢Garantizo que los materiales, el espacio fisico y los recursos sean accesibles y
adecuados para todos los estudiantes?

AN

Finalizar con la participacion de algunos de las y los docentes que expongan su caso,
reflexiones y conclusiones sobre cdmo sus practicas interactian con cada universo que
representan las y los alumnos con la finalidad de indentificar al interior de las aulas acciones
que puedan limitar su participacién y el logro educativo.

Nombre de la actividad 2: Reflexion colectiva, mejores practicas inclusivas.
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Propésito de la actividad 2:

Reflexionar en colectivo, cuales son las practicas que cada profesor y profesora realiza en su
actuar cotidiano y que las identifiquen como acciones que puedan promover la participacion y
el logro educativo de las alumnas y los alumnos, en un espacio de construccion de aprendizajes
en colectivo.

Desarrollo de la actividad 2:

Realizar 10 equipos de docentes y reflexionar sobre acciones, estudios de caso o situaciones
que se hayan dado en su actuar cotidiano y que se relacionen con acciones que promuevan la
participacion y el logro educativo de las alumnas y los alumnos, cada equipo identificara entre
ellos un caso dependiendo de una tematica de las siguientes que se les va a asignar:

1.
4

AN

N e e P AN

®

Inclusién de estudiantes con discapacidad fisica o motriz
Como se adapta el aula, el material y las actividades para garantizar la participacion de
estos estudiantes.

Atencidn a estudiantes con trastornos del espectro autista (TEA)
Estrategias y ajustes que promueven su integracion social y académica.

Integracion de estudiantes con dificultades de aprendizaje
Casos sobre como se manejan las adaptaciones curriculares para apoyar a estudiantes
con dislexia, discalculia, entre otras.

Inclusién de estudiantes de diferentes origenes culturales y linglisticos
Estrategias para apoyar a alumnos que no dominan el idioma del pais o que vienen de
culturas diferentes.

Prevencién y manejo de la discriminacion por género y orientacion sexual
Casos de como la escuela promueve la inclusion y el respeto a la diversidad sexual y de
geénero.

Apoyo a estudiantes con trastornos emocionales y conductuales
Como se abordan los casos de ansiedad, depresion u otros trastornos emocionales que
afectan el rendimiento y la participacién en clase.

Participacion de estudiantes con altas capacidades intelectuales
Casos de cdmo la escuela adapta el contenido para estimular y no excluir a los
estudiantes con sobrada capacidad intelectual.

Inclusién de estudiantes con problemas familiares o socioeconémicos
Estrategias para integrar y dar apoyo a aquellos estudiantes que enfrentan dificultades
fuera del aula, como pobreza o inestabilidad familiar.

Accesibilidad en la escuela para estudiantes con discapacidades sensoriales
(auditivas o visuales)

Casos que muestren como se asegura la accesibilidad fisica y de comunicacién para
estos estudiantes.




) EDUCACION & ConRumbo

.
S
d n
"l N
o
A 5

84

10.Promocion de la inclusién social y emocional a través del trabajo en equipo
v' Como se utilizan las actividades colaborativas y la ensefianza social y emocional para
incluir a todos los estudiantes, sin importar sus diferencias.

Las y los docentes realizaran una presentacion y expondran, una vez discutido en equipo,
cuales han sido los estudios de caso o situaciones que se han presentado en su practica
educativa en relacidn con la tematica asignada, y compartiran cuales son las acciones que han
realizado para favorecer las estrategias de equidad e inclusion en sus centros educativos, esta
comunidad de aprendizaje resultara en que las y los docentes infieran en la importancia de
crear, mantener y atender un ambiente inclusivo en el aula y en la institucion y evitar limitar la
participacion y el logro educativo de sus alumnos y alumnas.
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4. Presente aqui una infografia completa y clara que incorpore el tipo de barreras que pueden
estar presentes en las escuelas (cultura escolar, organizacién escolar, practicas docentes)
y pueden limitar la presencia, la participacion y el logro educativo de algunos alumnos o
alumnas. Esta infografia puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la
escuela o para publicar en el periodico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio la
infografia, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o PowerPoint.

Curso. Promotores de inclusién en educacién basica

BARRERAS EN LA ESCUELA

QUE LIMITAN LA PARTICIPACION Y EL LOGRO EDUCATIVO DE LAS Y LOS ALUMNOS

Mtro. Raymond Vargas Martinez

Barreras culturales Entre las que se encuentran...
Las barreras culturales surgen « Diferencias lingiisticas: Estudiantes cuyo idioma
cuando las normas, valores o materno no es el idioma de instruccién.
N * Desc de valores o creencias culturales:
es dela " "
i id % Falta de respeto o comprensién hacia las practicas g
escolar no consideran {a culturales de algunos estudiantes. -

diversidad cultural, lingd o . izacion por cultura o origen: Prejuicios !
religiosa de los estudiantes. hacia estudiantes de distintas cultura E

Barreras en la organizacién escolar
Entre las que se encuentran...

« Distribucién de recurso:
Falta de materiales o espacio adecuado
para todos los estudiantes.

Estas barreras estan
relacionadas con la
« Curriculo inflexible: La falta de estructura administrativay
adaptacion del curriculo a las organizativa de la escuela,
necesidades de aprendizaje diversas. ‘ que puede dificultar la
 Falta de apoyo administrativo: Ausencia inclusién y el acceso
de recursos para atender a estudiantes equitativo a la educacion.

con necesidades especificas. \ \
|

Barreras en las Practicas Docentes

Entre las que se encuentran...
Son las barreras derivadas de las

practicas de ensefianza y la actitud del o Métodos de ensefianza
profesorado hacia los estudiantes, que tradicionales: El uso exclusivo de
pueden izar su participaci : de i centrados en
activa y su logro educativo. el profesor, que no permiten la
participacion activa de los
P estudiantes.
& &7 o Expectativas bajas o prejuicios: Los
. > ¥ maestros pueden tener expectativas

reducidas para ciertos grupos de
estudiantes, limitando su potencial.

o Falta de formacién en inclusién: EL
docente no esta capacitado para
atender la diversidad en el aula, lo
que puede afectar la inclusion de
todos los estudiantes.

Estrategias para superar las barreras

Crear un ambiente inclusivo: Fomentar la
participacion activa de todos los
estudiantes y asegurar que se respeten
sus derechos, identidad y habilidades.

Capacitacién docente continua: Proveer
formacion sobre diversidad, inclusién y
métodos de ensefanza adaptados.

Flexibilidad en el curriculo: Adaptar los
métodos y materiales para satisfacer las
diversas necesidades de los estudiantes.

Apoyo emocional y social: Implementar
programas de apoyo emocional y
psicolégico, ademas de actividades que
promuevan la integracion social.

Uso adecuado de recursos: Asegurar que
los recursos materiales, tecnoldgicos y
humanos estén al alcance de todos los
estudiantes.
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Instrumento para evaluar el PTP 2

INDICADORES

10
Insuficiente

15
Suficiente

20
Satisfactorio

25
Destacado

Dos actividades
para promover la
reflexion, el
anadlisis y la
concientizacién
sobre el tipo de
barreras presentes
en las actitudes y
culturas escolares
gue pueden limitar
la presencia, la
participacién y el
logro educativo de
algunos alumnos.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para

promover
reflexiéon y el

analisis sobre el
tipo de barreras
presentes en las

actitudes y

culturas escolares
gue pueden
limitar la
presencia, la
participacién y el
logro educativo de
algunos alumnos.

Presenta Unicamente
una actividad y en
ésta el proposito es
claro. El desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el andlisis
sobre el tipo de
barreras presentes
en las actitudes y
culturas escolares
que pueden limitar
la presencia, la
participacién y el
logro educativo de
algunos alumnos.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el analisis sobre
el tipo de barreras
presentes en las
actitudes y culturas
escolares que
pueden limitar la
presencia, la
participacién y el
logro educativo de
algunos alumnos.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexion
y el andlisis sobre el
tipo de barreras
presentes en las
actitudes y culturas
escolares que pueden
limitar la presencia, la
participacion y el logro
educativo de algunos
alumnos.

Dos actividades
para promover la
reflexion, el
anadlisis y la
concientizacién
sobre el tipo de
barreras presentes
en la organizacion
escolary el
Programa Escolar
de Mejora
Continua pueden
limitar la
presencia, la
participacién y el
logro educativo de
algunos alumnos.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexién y el
analisis sobre el
tipo de barreras
presentes en la
organizacion
escolary el
Programa Escolar
de Mejora
Continua que
pueden limitar la
presencia, la
participacién y el
logro educativo de

algunos alumnos.

Presenta Unicamente
una actividad y en
ésta el proposito es
claro. El desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el andlisis
sobre el tipo de
barreras presentes la
organizacion escolar
y el Programa
Escolar de Mejora
Continua que
pueden limitar la
presencia, la
participacién y el
logro educativo de

algunos alumnos.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el analisis sobre
el tipo de barreras
presentes en la
organizacion
escolary el
Programa Escolar
de Mejora
Continua que
pueden limitar la
presencia, la
participacién y el
logro educativo de
algunos alumnos.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexion
y el analisis sobre el
tipo de barreras
presentes en la
organizacién escolar y
el Programa Escolar de
Mejora Continua que
pueden limitar la
presencia, la
participacion y el logro
educativo de algunos
alumnos.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
anadlisis y la
concientizacién
sobre el tipo de
barreras presentes
en las précticas de
los maestros al
interior de las
aulas que pueden
limitar la
presencia, la
participacién y el
logro educativo de
algunos alumnos.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexién y el
analisis sobre el
tipo de barreras
presentes en las
practicas de los
maestros al
interior de las
aulas que pueden
limitar la
presencia, la
participacién y el
logro educativo de
algunos alumnos.

Presenta Unicamente
una actividad y en
ésta el proposito es
claro. El desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el andlisis
sobre el tipo de
barreras presentes
en las practicas de
los maestros al
interior de las aulas
que pueden limitar
la presencia, la
participacién y el
logro educativo de
algunos alumnos.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el analisis sobre
el tipo de barreras
presentes en las
practicas de los
maestros al interior
de las aulas que
pueden limitar la
presencia, la
participacién y el
logro educativo de
algunos alumnos.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexion
y el analisis sobre el
tipo de barreras
presentes en las
practicas de los
maestros al interior de
las aulas que pueden
limitar la presencia, la
participacion y el logro
educativo de algunos
alumnos.

Infografia sobre el
tipo de barreras
(en las culturas

escolares,
organizacion
escolar, practicas
docentes) que
pueden estar
presentes en las
escuelas y limitar
la presencia, la
participacién y el
logro educativo.

Considerando los
criterios que se
proponen para

evaluarla
infografia, se
obtiene un
puntaje de 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para

evaluar la infografia,
se obtiene un
puntaje de entre 10
y 14,

Considerando los
criterios que se
proponen para

evaluar la
infografia, se
obtiene un puntaje

de entre 15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para evaluar
la infografia, se obtiene
un puntaje de entre 20
y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR LA INFOGRAFIA
PUNTAIJE
Criterios
2 [ 3 4 [ 5
. La informacién es ||La informacion estd ||La informacion estd ||Informacion claray
Claridad del , . s
. confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria ||precisa, facil de
contenido .
incompleta. confusa. de los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacion con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas
y de buena calidad,
pero podrian ser mas
claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

La infografia carece
de creatividad o es
muy genérica.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativa en
algunos aspectos,
pero podria ser mas
original.

Muy creativa y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos o
gramaticales.

Tiene algunos errores
que dificultan la
comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




