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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Modulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacidén sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacion sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacién.

Nombre de la actividad 1: Derribando barreras, hacia el otro lado del muro
Propésito de la actividad 1: Reflexionar sobre las realidades contemporaneas, complejas
y diversas que dificultan el acceso a la educacion desde una perspectiva que analice las
condiciones personales, sociales y materiales de cada persona, permitiendo la
concientizacién del derecho a la educacion a través del analisis de una interpretacion teatral
de una historia reflexiva.
Desarrollo de la actividad 1:
1. Realizar una discusion breve en grupos sobre la pregunta: ¢ Qué significa el Derecho
a la Educacion en el contexto actual?, con la finalidad de introducir el concepto del
Derecho a la Educacion como un derecho humano y su importancia en la sociedad
actual. Los docentes anotan sus ideas en notas adhesivas y luego comparten sus
reflexiones con el grupo, generando un mapa conceptual colectivo sobre las
percepciones iniciales del derecho a la educacion.
2. Leer en colectivo, la historia “Derribando barreras, hacia el otro lado del muro”, para
estimular la empatia y abrir el analisis critico sobre las barreras que enfrentan
diferentes grupos en el acceso a la educacion.

“Derribando barreras, hacia el otro lado del muro”

En un pequeino pueblo, un grupo de nifios pasaba sus dias jugando en el campo, pero
siempre, al final del dia, se encontraban frente a un muro alto y gris. Aunque nunca habian
estado al otro lado, todos sabian que ahi habia algo que querian ver: escuelas, libros,
oportunidades.




Luis, que vivia con su mama y su hermana en una casa pequefa, siempre habia sofiado con
estudiar en un lugar donde no tuviera que preocuparse por no tener dinero para los utiles.
“Dicen que al otro lado hay escuelas donde no importa de donde vienes, o cuanto dinero
tienes. Solo importa que quieras aprender”, decia.

Marta, que hablaba nahuatl en casa, siempre habia sentido que su lengua era un obstaculo.
“Escuché que alla nos ensenan en nuestra lengua también. No solo en espariol, como aqui.
Me gustaria poder hablar como mi abuela y que me entiendan,” pensaba.

Ana, que tenia una forma de ser distinta a la mayoria, siempre habia sentido que su amor
por las chicas era algo que nadie podria entender. “Dicen que alla las personas pueden ser
quien son, sin miedo. No tienen que esconderse”, pensaba mientras miraba el muro.

Sara, la mas pequeia, no entendia mucho de todo eso, pero si sabia que queria saber mas.
“Yo también quiero ver qué hay alla. Quiero saber qué me esta esperando”, decia mientras
saltaba de emocion.

Un dia, decidieron que ya no podian esperar mas. Se acercaron al muro, intentaron mirar
por encima, pero no podian ver nada claro. Se subieron uno sobre el otro, pero el muro
parecia mas alto de lo que pensaban.

Justo en ese momento, aparecio el guardian, una figura adulta que siempre estaba vigilando
el muro. “; Qué estan haciendo?”, pregunto con voz dura.

Luis, el mas valiente, levantd la cabeza y dijo: “Queremos ver qué hay del otro lado.
Queremos aprender, queremos saber mas.  Por qué no podemos?”

El guardian los miré de arriba abajo, como si los estuviera evaluando. Luego, con una actitud
fria, dijo: “No pueden ir alla. Ustedes no pertenecen. Este lado es para los que tienen dinero,
para los que hablan bien el idioma, para los que son como todos los demas. Ustedes no
encajan aqui.”

Con un gesto rapido, el guardian empezo a colocar mas ladrillos en el muro. “; Por qué nos
pones mas ladrillos?”, pregunt6 Marta, sorprendida.

“Porque no deberian ni intentar cruzar”, respondio él, mientras seguia con su trabajo.

Los nifios se miraron entre si. El muro no solo los estaba bloqueando fisicamente, sino que
también parecia representar todo lo que les impedia acceder a lo que sofiaban: el dinero, el
idioma, las expectativas.

Pero en lugar de rendirse, Sara dio un paso adelante. “iNo puede ser! {Si nos unimos,
podemos hacerlo! jSi todos trabajamos juntos, podremos derribar este muro!”

Luis asintio y, uno por uno, los nilos comenzaron a agarrarse de las manos. Se ayudaban a
subir, a pasar por encima de los ladrillos, a empujar con fuerza.

El guardian intent6 frenarles, pero el muro ya no era suficiente para detenerlos. Los nifios,
con el apoyo mutuo, comenzaron a quitar ladrillo por ladrillo.




Y cuando, finalmente, lograron abrir un hueco lo suficientemente grande, todos pudieron ver
al otro lado. Lo que encontraron era exactamente lo que sofiaban: un lugar lleno de
oportunidades para todos, sin importar de dénde venian o quiénes eran. Un lugar donde
todos podian aprender y ser ellos mismos.

“iLo logramos!”, exclamé Marta, mirando a su alrededor.

“Es un lugar donde no importa si tienes dinero o si hablas diferente. Todos tienen el mismo
derecho a aprender”, dijo Luis, con una gran sonrisa.

El guardian se qued6 mirando, sin decir una palabra, mientras los nifios cruzaban al otro
lado. Lo que habia sido un muro de exclusion, ahora era solo un recuerdo, algo que los nifios
habian derribado con su unidad, su determinacion y su deseo de alcanzar lo que merecian.

3. Dividir la clase en grupos y asignar a cada grupo una o dos de las siguientes
preguntas para discutir con el fin de profundizar en el analisis de las barreras en el
acceso a la educacion a través de la historia; al finalizar cada grupo comparte su
conclusion, generando una puesta en comun de ideas y reflexiones.

e Por qué crees que el guardian colocaba ladrillos para evitar que los niflos miraran al
otro lado del muro?

e Qué representa el guardian en la historia y qué simbolizan los ladrillos?

e ;Como influyen las caracteristicas personales como el origen, la religion, la
orientacion sexual o la situacion economica en el acceso a derechos como la
educacion?

e Porqué estas caracteristicas podrian convertirse en obstaculos, y de quién depende
qgue no lo sean?

e . Qué podemos aprender de la colaboracién y la unioén en la lucha por el acceso a la
educacion y otros derechos?

e ;Qué simboliza “el otro lado del muro” en términos de derechos y oportunidades?

e ;CoOmo seria un mundo en el que todos pudieran “ver el otro lado del muro” desde su
infancia?

e ;Qué papel juegan los adultos (familias, maestros, autoridades) en derribar o
construir “muros” que limitan el acceso a la educacion?

e Enqué formas el derecho a la educacion puede transformar la vida de personas que
enfrentan discriminacion o exclusion?

e Qué ejemplos concretos puedes imaginar donde la educacién haya permitido a
alguien superar barreras?

4. Redactar una frase por docente sobre la importancia del derecho fundamental a la
educacion, promoviendo la conciencia de su impacto en la igualdad de oportunidades
y el desarrollo personal, social y econémico.

Nombre de la actividad 2: Argumentado derechos

Propésito de la actividad 2: Inferir en las condiciones complejas que dificultan el acceso a
la educacion como un derecho fundamental del desarrollo de todo ser humano, a partir del




dialogo estructurado y fundamentado que permita analizar éstas condiciones y generar una
conciencia critica sobre las barreras para su acceso y que ademas, fomente la creatividad
en la propuesta de soluciones.

Comenzar con la dinamica “Relaciones entre derechos” presentando letreros con
diferentes derechos humanos y preguntando como se interrelacionan entre si,
enfocandose en el derecho a la educacion, preguntando:

¢ Por qué creen que la educacion es un derecho fundamental?
¢, Como influye el acceso a la educacion en otros derechos como la salud o la igualdad
de género?

Posteriormente, dividir al grupo en dos, seinalandoles que participaran en el debate
de la siguiente manera:

Grupo 1: A favor del acceso universal a la educacion.
Grupo 2: Argumenta sobre las barreras que dificultan este acceso (econdmicas, sociales, de
género, etc.).

3.

Cada grupo tendra 4 minutos para exponer sus argumentos y 1 minuto para refutar
los puntos del otro grupo. Después del debate, preguntar:

¢ Es la educacion un derecho inalienable para todos, sin importar su origen, género o
situacion econémica?

¢ Qué barreras existen hoy en dia para garantizar el acceso universal a la educacion?
¢, Como puede la educacion contribuir a la igualdad de oportunidades y el desarrollo
humano?

Después del debate elaborar un “Espacio de solucion” mediante un recurso visual
digital, en el que deben proponer ideas para eliminar las barreras que impiden el
acceso universal a la educacion, se puede hacer uso de dibujos, frases o diagramas
para representar sus soluciones.

Escribir una breve conclusion en el “Buzén del acceso a la educacion”, respondiéndo
a las siguientes preguntas:

¢ Qué barreras para el acceso a la educacién consideras determinantes para ese fin?
¢ Qué accion concreta crees que puede ayudar a garantizar el derecho a la educacion
en diversos contextos socioculturales?

¢ Qué consideras como “acceso a la educacion” y que acciones consideras que tu
cdmo docente puedes realizar, desde tus propias condiciones, para ello?

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.




Nombre de la actividad 1: Inteligencias multiples, realidades complejas

Propésito de la actividad 1:

Promover la reflexion sobre la diversidad en las escuelas utilizando la teoria de las
inteligencias multiples de Howard Gardner, para que los docentes comprendan cémo
reconocer y valorar las distintas formas de aprender que los estudiantes tienen, y cémo
adaptar sus practicas pedagdgicas a esta diversidad.

Desarrollo de la actividad 1:

1. Iniciar con una breve presentacion sobre las inteligencias multiples de Howard
Gardner, explicando los tipos de inteligencias: linguistica, l6gico-matematica,
espacial, musical, corporal-kinestésica, interpersonal, intrapersonal y naturalista. Se
destaca que cada estudiante tiene un perfil unico que puede combinar varias de estas
inteligencias, con ello mostrar el video Inteligencias Multiples | Laura Pérez
Sanchis | TEDxLaValldUixo (https://www.youtube.com/watch?v=mNzE55syhUA)
para ilustrar cdmo estas inteligencias influyen en el aprendizaje y desempefio de los
estudiantes en el aula.

2. Promover un espacio de reflecion sefialandoles a las y los docentes que respondan
a las siguientes preguntas, cada uno o una respondera unicamente una pregunta,
posteriormente se pondran en una tombola andnima y se sacara pregunta por
pregunta, comentando cada una de ellas:

e ;lLateoria de las inteligencias multiples tiene base cientifica so6lida o es un concepto
mas tedrico que no ha sido validado empiricamente?

e Es adecuada la clasificacidn rigida de inteligencias, o deberia ser mas flexible y
dinamica?

e ;Como podemos medir las diferentes inteligencias sin caer en la subjetividad?

e ;lLateoria se aplica eficazmente en todos los contextos educativos o esta limitada por
factores culturales y socioeconémicos?

e ;Algunos tipos de inteligencia (como la naturalista o la intrapersonal) son realmente
relevantes en el aula actual?

e ;Puede la teoria llevar a los docentes a etiquetar a los estudiantes y limitar su
desarrollo?

e ,Elenfoque de las inteligencias multiples mejora el rendimiento escolar o solo da una
sensacion de inclusion sin resultados significativos?

3. Finalmente, las y los participantes, en grupos pequefos, deben analizar si las
inteligencias propuestas por Gardner pueden explicar completamente cémo aprenden
los alumnos y alumnas, o si aspectos como el contexto socioecondmico, la
emocionalidad, las experiencias previas y las motivaciones también influyen de
manera significativa. Después de una discusion de 15 minutos, cada grupo presenta
sus conclusiones, seguido de una reflexion individual escrita sobre la importancia de
integrar multiples enfoques para comprender mejor las realidades de los estudiantes
en el aula.

Nombre de la actividad 2: Station learning para comprender realidades

Propésito de la actividad 2: Promover en las y los docentes la reflexion sobre la diversidad
en sus aulas, reconociendo las diferentes necesidades de las y los alumnos y pensando en
estrategias para crear un ambiente inclusivo que respete y valore esas diferencias.



https://www.youtube.com/watch?v=mNzE55syhUA

Desarrollo de la actividad 2:

1. Ultilizar la estrategia de aprendizaje por estaciones para reflexionar y analizar sobre
la diversidad en las aulas, para ello se preparan cuatro estaciones, cada una
abordando un aspecto diferente de la diversidad:

Diversidad cultural (como las diferencias culturales impactan el aprendizaje)
Diversidad de género (como se viven las diferencias de género en el aula)
Diversidad de capacidades (como adaptar las ensefianzas para estudiantes con
diferentes habilidades)

Diversidad socioeconémica (como las condiciones economicas afectan el acceso y
el rendimiento escolar).

2. Las y los docentes rotan por cada estacion durante 10 minutos, reflexionando y
discutiendo preguntas clave en cada una, como: ;Qué estrategias puedo utilizar para
abordar esta diversidad? ;Qué barreras enfrentan los estudiantes en este contexto?

3. Al final, cada docente comparte sus reflexiones y propuestas con el grupo,
promoviendo un analisis colectivo y un compromiso para mejorar la inclusion en sus
practicas educativas.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: No te tengo que decir que me incluyas

Propésito de la actividad 1:
Promover el dialogo para comprender en qué consiste la educacioén inclusiva y concientizar
sobre su importancia en el actuar educativo cotidiano.

Desarrollo de la actividad 1:

1. Comenzar viendo el video “Cuerdas”
(https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw)

2. Después de ver el video, escribir brevemente (en 5-10 lineas) sobre qué significa para
la educacion inclusiva. §Como la defines y qué ejemplos del video te parecen mas
aplicables en tu aula?

3. Dividir alas y los docentes en grupos pequefios. Cada grupo se ubicara en una lugar
de trabajo con un conjunto de preguntas relacionadas con la Educacion Inclusiva.
Cada grupo tendra un cartel con preguntas de reflexion, por ejemplo:

e Estacion 1: ";Qué barreras comunes existen en nuestras aulas que impiden la
inclusion?"

e Estacion 2:"; Cdmo se pueden adaptar las actividades para que todos los estudiantes
participen, independientemente de sus necesidades?"

e Estacion 3: ";Qué cambios especificos en el aula o en la forma de ensefiar podrian
fomentar un ambiente mas inclusivo?"

Los grupos rotaran por cada estacion, discutiendo las preguntas y anotando sus ideas en

hojas de papel o pizarras.

4. Al final de la rotacién por las estaciones, cada grupo debe construir un mural (puede
ser digital o en papel) que muestre su visiébn de un aula inclusiva, este mural debe
incluir:

e Acciones concretas para implementar la inclusion en el aula.



https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_tmTKw

e Imagenes, palabras o frases que representen un ambiente inclusivo.

5. Cada grupo presentara su mural al resto de los participantes, después de las
presentaciones, se abrira un espacio para reflexionar en conjunto sobre los desafios
y oportunidades que implica crear un aula inclusiva. ;Qué aprendieron durante la
actividad? ¢ Qué pasos concretos tomaran para promover la inclusion?

Nombre de la actividad 2: Promoviendo incluir

Propésito de la actividad 2: Promover la reflexion sobre la inclusién educativa y fomentar
la creacion de un ambiente en el aula donde todas y todos, independientemente de sus
diferencias, se sientan valorados y participen activamente.

Desarrollo de la actividad 2:

1. Comenzar explicando brevemente el concepto de inclusion educativa, haciendo
hincapié en que la inclusion no solo se refiere a estudiantes con discapacidades, sino
a todos aquellos que, por diversas razones (culturales, linguisticas, socioeconémicas,
de género, etc.), pueden sentirse excluidos.

2. Dividir a los docentes en pequefios grupos, asignar a cada grupo una "barrera" que
podria existir en un aula (puede ser barreras fisicas, sociales, curriculares,
emocionales, etc.). Luego, pideles que:

e |dentificar como esa barrera afecta el aprendizaje y la participacion de los
estudiantes.

e Proponer al menos tres estrategias o acciones concretas para romper esa
barrera y promover la inclusion.

e Cada grupo debe presentar sus propuestas al resto de los docentes y
explicarlas.

3. Después de la dinamica, reflexionar sobre cdmo pueden aplicar estas estrategias de
manera inmediata en su propia practica educativa, identificar al menos una accion
concreta que puedan implementar en el aula para garantizar que todos los
estudiantes se sientan incluidos y participen activamente.

4. Concluir solicitando a cada docente que comparta, de manera voluntaria, una
reflexion sobre lo que aprendié y cdmo planea poner en practica lo discutido. También,
podrian escribir en una hoja de papel su compromiso con la inclusidon en su aula.

5. Cada docente redactara una breve declaracion de compromiso en la que describa
una accion concreta que tomara para fomentar la inclusion en su aula, ya sea
cambiando una practica existente o implementando una nueva estrategia.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva o
PowerPoint.
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@ DIVERSIDAD EN AULAS Y
ESCUELA
Definicién: Diferencias entre estudiantes
en cultura, género, capacidades, etc. i
Tipos: Cultural, de género, de
discapacidad, socioecondmica, de
aprendizaje.
Desafios: Barreras sociales, culturales y
pedagdgicas.
Importancia: Mejora el clima escolary
enriquece el aprendizaje.
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Principios: Universalidad_, accesibilidad,
igualdad y calidad. )

Objetivo: Desarrollar comp_etenaas y
participacién en la sociedad.

fundamental

EDUCACION INCLUSIVA

diversificadas. iales
.o ién de materiales,
Modificacion uacion flexible

Estrategias:
va, desarrollo

olaborativa, eval:
Equidad educati
social Y emocional.

El derecho a la educacién es un derecho humano fundamental
que asegura que todas las personas, sin importar sus
diferencias, tengan acceso a una educacién de calidad. Este
derecho se ve reflejado en la necesidad de atender la
diversidad en las aulas, ya que los estudiantes provienen de
contextos variados, con diferentes capacidades, culturas y
estilos de aprendizaje.
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RELACIONAN?

Derecho a la Educacién y
Diversidad: El derecho a la
educacién incluye atender la
diversidad de los estudiantes.
Diversidad y Educacién
Inclusiva: La inclusién es la
respuesta pedagdgica para
atender la diversidad en el aula.
Derecho a la Educacién e
Inclusividad: La educacién
inclusiva garantiza que el
derecho a la educacién se haga
efectivo para todos.
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Promotores de Inclusiéon en Educacién Basica
Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre el
derechoala
educacion y no
hay vinculacién
con la funcion
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre el
derechoala
educaciény su
vinculaciéon con

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre el
derechoala
educaciény su
vinculaciéon con
la funcidn
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su
vinculacién con la
funcién docente.
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la funcién
docente.

Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelay no

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen

Presenta dos
actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelay su
vinculacién con

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidon y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy en la escuelay
su vinculacién con la
funcién docente.

establece una la escuelay su la funcién
vinculacién con vinculacién con docente.
la funcidn la funcidn
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacién con
la funcidn
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcidn
docente.

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcidn
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidon y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacidn con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a

Considerando los
criterios que se

Considerando los
criterios que se

Considerando los
criterios que se

Considerando los
criterios que se
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la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 | 4 | 5
Claridad del La informacién es La informacién estd ||La informacion esta Informacion claray
) confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido .
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacion con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementan y
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




