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Promotores de Inclusién en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 3. Elaborada al cierre del Médulo 3. Concientizacién sobre las estrategias y
metodologias que promueven la participacion y el logro educativo.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacidbn sobre estrategias y metodologias inclusivas que
pueden asegurar la participacion y el logro educativo de los alumnos, especialmente de
aqguellos en riesgo de fracaso escolar, de discriminacion y/o de exclusion.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Moédulo 3, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 18 en el Manual del Participante “Ejemplo de acciones para promover el analisis, la
reflexion y el conocimiento sobre las estrategias y metodologias que pueden promover el
aprendizaje y la participacion”.

1. Dos actividades para que permitan la reflexion y el andlisis sobre la importancia de
asegurar actitudes y culturas escolares més inclusivas, a fin de asegurar la presencia, la
participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en
riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: Construyendo Puentes: Estrategias Inclusivas para la Participacién y el Logro"

Propésito de la actividad 1:
Identificar y disefiar estrategias practicas para garantizar la participacion y el logro de estudiantes en riesgo de
exclusion, fortaleciendo el trabajo colaborativo entre docentes.

Desarrollo de la actividad 1:
Duracién:
5 horas
Materiales:
o Carteles grandes
o Marcadores y lapices de colores
e Cartulina y hojas de trabajo

o Proyector y computadora
¢ Cinta adhesiva
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Inicio (1 hora):

1.

2.

Proyeccion de video: Se visualiza un video inspirador sobre educacion inclusiva. Ej.:
“Principios y valores de una escuela inclusiva”.

Reflexion inicial: En equipos pequefios, los docentes discuten: ¢Qué elementos del video son
aplicables a nuestra escuela? ;Qué desafios enfrentamos para lograrlo?

Desarrollo (3 horas):

1.

2.

3.

Lluvia de ideas - “Estrategias inclusivas” (1 hora):
o Cada equipo identifica estrategias existentes en su escuela que promuevan la inclusion.
o Posteriormente, se propone una nueva estrategia que aborde una necesidad especifica,
como apoyo linglistico, mentoria o ajustes curriculares.
Disefio de plan de accién (1 hora 30 minutos):
o Los equipos desarrollan un plan de accién concreto para implementar su estrategia,
considerando recursos necesarios, responsables y tiempos.
Exposicion y retroalimentacion (30 minutos):
o Cada equipo presenta su plan al resto del grupo para recibir retroalimentacion.

Cierre (1 hora):

1.

2.

Sintesis colectiva: Se identifican los elementos comunes entre los planes y se integran en un
“Mapa de Estrategias Inclusivas” para la escuela.

Compromiso de implementacion: Los docentes firman un compromiso colectivo para
implementar al menos una estrategia en su practica educativa durante el préximo trimestre.
Cierre motivacional: Se concluye con un circulo de reflexion donde cada docente comparte
un aprendizaje o experiencia significativa de la sesion.

Nombre de la actividad 2: Rompiendo Barreras: Creando una Cultura Escolar Inclusiva"

Propésito de la actividad 2:
Reflexionar colectivamente sobre las barreras visibles e invisibles que afectan la inclusién escolar, identificando

acciones practicas para transformar la cultura escolar hacia un enfoque inclusivo.

Desarrollo de la actividad 2:

uracion:

4 horas

Materiales:
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o Post-its de colores

e Pizarrdn o rotafolio

o Marcadores de diferentes colores

« Fichas con situaciones problematicas reales o ficticias
e Proyector y computadora

Inicio (45 minutos):

1. Introduccion al proposito: Presentacion del objetivo general: transformar la cultura escolar
para que sea mas inclusiva y equitativa.
2. Dinamica inicial - “Identificando barreras invisibles”:
o Cada participante recibe post-its y escribe una barrera que considera relevante
(prejuicios, lenguaje excluyente, practicas tradicionales, etc.).
o Se pegan los post-its en un pizarrdn y se agrupan segun categorias: actitudes, politicas,
practicas.

Desarrollo (2 horas 30 minutos):

1. Analisis colectivo de situaciones (1 hora):
o Se forman grupos y cada uno recibe una ficha con una situacioén problematica. Ej.: “Un
estudiante migrante tiene dificultades para integrarse debido al idioma”.
o Los grupos analizan la situacion, identifican barreras y proponen estrategias inclusivas.
2. Discusién intergrupal (1 hora):
o Cada grupo comparte sus propuestas.
o Sediscuten los puntos en comdn y se generan acuerdos sobre qué cambios pueden
implementarse de manera inmediata y a mediano plazo.
3. Creacion de un “Manifiesto de Inclusion” (30 minutos):
o Colectivamente, se redacta un manifiesto con los compromisos adquiridos. Este
documento se utilizara como guia para las préacticas inclusivas en la escuela.

Cierre (45 minutos):

=

Lectura del manifiesto: Cada participante lee una seccion del manifiesto en voz alta.

2. Compromiso personal: Los participantes escriben un compromiso individual en una fichay lo
comparten con el grupo.

3. Reflexion final: Se cierra con una breve discusion sobre como la transformacion de la cultura

escolar es un proceso continuo y requiere la participacion activa de todos.
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2. Dos actividades para promover la reflexion y el andlisis sobre la importancia de asegurar
una organizacion y planeacion escolar mas inclusiva, a fin de asegurar la presencia, la
participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en
riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: "Mapeando la Inclusién Escolar"

Proposito de la actividad 1: Identificar areas de mejora en la organizacion y planeacion escolar
para promover la inclusion de estudiantes en riesgo, desarrollando acciones concretas para asegurar su
presencia, participacion y logro educativo.

Desarrollo de la actividad 1:
Duracion:

4 horas

Materiales:

o Mapa grande de la escuela (o dibujo esquematico)

o Post-its de colores

e Marcadores y lapices

e Rotafolio

o Hojas de trabajo para analisis de areas clave (presencia, participacion, logro)

Inicio (45 minutos):

1. Presentacion del propdsito: Explicar cdmo una organizacion inclusiva puede transformar la
experiencia escolar de los estudiantes vulnerables.

2. Dinamica inicial: Cada colega escribe en un post-it una barrera percibida en su area (por
ejemplo, falta de recursos, barreras fisicas, exclusion en actividades). Los post-its se colocan
alrededor del mapa escolar.

Desarrollo (2 horas 30 minutos):

1. Identificacidn de areas clave (1 hora):
o En equipos, los participantes se enfocan en diferentes areas del mapa: entrada, aulas,
recreo, actividades extracurriculares.
o Analizan como las barreras identificadas afectan la presencia, participacion y logro de
los estudiantes.
2. Propuesta de soluciones (1 hora):
o Cada equipo desarrolla propuestas concretas para eliminar esas barreras.
o Usan hojas de trabajo para describir acciones, recursos necesarios y responsables.
3. Comparticion y retroalimentacion (30 minutos):
o Cada equipo presenta sus propuestas y recibe retroalimentacion del grupo.

Cierre (45 minutos):
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1. Creacion del "'Plan de Inclusion Escolar™: Los participantes consolidan las propuestas en un
plan general para la escuela.

2. Compromisos personales: Cada docente anota un compromiso personal para implementar una
accion inclusiva en su area.

3. Reflexion final: Se concluye con una discusidn sobre como el cambio organizacional puede
impactar positivamente a toda la comunidad escolar.

Nombre de la actividad 2: "Disefiando Juntos: Curriculo y Estrategias Inclusivas"

Proposito de la actividad 2: Promover la colaboracién entre docentes para disefiar un curriculo y
estrategias de ensefianza que garanticen la inclusidn y el éxito de todos los estudiantes, especialmente los mas
vulnerables.

Desarrollo de la actividad 2:
Duracién:

5 horas

Materiales:

e Curriculos actuales de las asignaturas

e Guias de inclusion educativa

o Fichas de estrategias pedagogicas inclusivas
« Pizarrones o rotafolios

o Marcadores y hojas de colores

Inicio (1 hora):

1. Proyeccion de video motivacional: "Educacion Inclusiva: Transformando Vidas".
2. Reflexion inicial: Discusidn en pequefios grupos sobre las areas del curriculo que podrian ser
mas inclusivas y qué estudiantes se ven mas afectados por las exclusiones actuales.

Desarrollo (3 horas):

1. Evaluacién del curriculo (1 hora 30 minutos):
o Los equipos revisan el curriculo y destacan areas donde se podrian hacer ajustes para
ser mas inclusivos.
o Proponen estrategias pedagogicas para cada area identificada.
2. Disefio de estrategias inclusivas (1 hora):
o Cada equipo desarrolla actividades o adaptaciones curriculares especificas. Ej.: Disefio
de materiales multisensoriales, agrupamientos flexibles.
3. Simulacion de implementacion (30 minutos):
o Los equipos simulan la aplicacion de una de las estrategias disefiadas y reciben
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retroalimentacion del grupo.
Cierre (1 hora):

1. Creacion del ""Banco de Estrategias Inclusivas™: Cada equipo aporta sus estrategias al banco
comun que seré4 compartido entre todos los docentes.

2. Compromiso colectivo: Se acuerdan pasos concretos para implementar las estrategias en el
proximo ciclo escolar, asignando roles y plazos.

3. Reflexion final: Los docentes comparten como la inclusion curricular puede impactar no solo
a los estudiantes vulnerables, sino a todo el alumnado, fortaleciendo la comunidad escolar.

3. Dos actividades para promover la reflexion y el analisis sobre la importancia de asegurar
practicas docentes al interior de las aulas mas inclusivas, a fin de asegurar la presencia,
la participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan
en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: "Practicas Inclusivas en Accion"

Propoésito de la actividad 1:
Reflexionar y analizar como las practicas docentes pueden transformarse para ser mas inclusivas, asegurando
la presencia, la participacion y el logro de todos los estudiantes, especialmente aquellos en riesgo de exclusién.

Desarrollo de la actividad 1:
Duracion:

4 horas

Materiales:

e Proyector y computadora

e Pizarron o rotafolios

e Marcadores de colores

« Fichas de estudio de casos (ejemplos de situaciones reales o hipotéticas de inclusion/exclusion
en el aula)

e Hojas para toma de notas

Inicio (45 minutos):

1. Presentacion del propdsito: Breve explicacion sobre la importancia de practicas inclusivas
para combatir la discriminacion y el fracaso escolar.

2. Dinamica inicial: Proyeccién de un breve video que muestre situaciones de inclusion y
exclusion en el aula (se puede elegir uno de los videos mencionados anteriormente).

3. Discusién guiada: Preguntas detonadoras:
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o ¢Que elementos inclusivos y excluyentes notaron en el video?
o ¢COmMo impactan estas practicas en los estudiantes vulnerables?

Desarrollo (2 horas 30 minutos):

1.

2.

3.

Estudio de casos (1 hora):
o Los docentes se dividen en equipos y cada uno recibe un caso préactico.
o Analizan la situacion, identifican barreras y proponen précticas inclusivas para
superarlas.
Comparticion y retroalimentacion (45 minutos):
o Cada equipo presenta su analisis y propuestas.
o Los demés equipos ofrecen retroalimentacion constructiva, considerando sus propias
experiencias.
Disefio de estrategias inclusivas (45 minutos):
o Los equipos transforman las propuestas en estrategias concretas para sus aulas:
adaptacion de materiales, dinamicas participativas, apoyo entre pares, etc.

Cierre (45 minutos):

1.

2.

Creacion del ""Manual de Buenas Practicas Inclusivas': Cada equipo aporta su estrategia a
un documento colectivo que sera compartido y usado como guia en futuras sesiones.
Reflexion final: Se realiza un didlogo abierto sobre el compromiso personal y colectivo para
aplicar estas préacticas en el aula.

Nombre de la actividad 2: Disefiando Aulas Inclusivas: Estrategias para la Participacion Activa"

Propdésito de la actividad 2:
Fomentar la creacion y adaptacion de estrategias pedagoégicas que promuevan la participacion activa y el logro
educativo de todos los estudiantes, con especial atencién a quienes enfrentan riesgos de exclusion.

Desarrollo de la actividad 2:

Duracion:

5 horas

Materiales:

Proyector y videos cortos sobre educacion inclusiva
Fichas de estrategias pedagogicas inclusivas
Pizarras moviles o rotafolios

Marcadores y papeles adhesivos
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o Guias para la creacion de proyectos inclusivos

Inicio (1 hora):

1. Video introductorio: Proyeccion de un video inspirador sobre practicas inclusivas exitosas en
el aula.
2. Reflexion inicial: En grupos pequefios, los docentes discuten:
o ¢Que estrategias inclusivas se identificaron en el video?
o ¢COmo se podrian implementar en nuestra realidad?

Desarrollo (3 horas):

1. Identificacion de necesidades (1 hora):
o Cada grupo selecciona un area de mejora en sus aulas (por ejemplo, participacion de
estudiantes con necesidades especiales, dindmicas grupales).
2. Disefo de estrategias (1 hora 30 minutos):
o Los grupos disefian actividades o proyectos inclusivos basados en las necesidades
detectadas.
o Utilizan fichas de estrategias pedagdgicas para guiarse.
3. Simulacion y retroalimentacion (30 minutos):
o Simulan la aplicacién de su proyecto frente al grupo, que ofrece retroalimentacién
constructiva.

Cierre (1 hora):

1. Creacidn de un ""Banco de Estrategias Inclusivas': Los participantes comparten sus
propuestas, consolidandolas en un documento colectivo.

2. Compromisos colectivos: Cada grupo define un plan de accion para implementar sus
estrategias en sus aulas.

3. Reflexion final: Los docentes reflexionan sobre el impacto potencial de estas estrategias en el
éxito educativo y la inclusion de los estudiantes en riesgo.

4. Presente aqui un listado con al menos cinco metodologias de ensefianza-aprendizaje que
promueven la participacion y el logro educativo de todos los alumnos, principalmente de
aguellos que estan en riesgo de discriminacién, fracaso escolar y/o exclusion. Indique
porque cada metodologia propuesta puede ser importante al momento de ofrecer una
respuesta educativa pertinente y de calidad para todos y de que manera promueve una
educacion mas inclusiva. Este listado podria ser compartido con otros compaferos
maestros en sesiones de Consejo Técnico Escolar o en otros espacios de formacion.
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Metodologia

¢,De qué manera promueve la participacion y logro
educativo de todos los estudiantes?

Aprendizaje Basado en Proyectos
comunitarios

Permite la reconstrucciéon de significados a partir de diversos
escenarios pedagoégicos y de acciones transformadoras del
entorno. El alumno explora el entorno inmediato para recuperar
situaciones problema con los cuales experimentard para darles
solucién Dentro de las actividades, éstas representaran un desafio
al apropiarse de lenguajes, asi aprenden, se divierten y socializan.
Esta metodologia promueve el trabajo con distintos actores de la
comunidad

Los proyectos permitirdn el diversificar las posibilidades de
expresién y comunicacion Al trabajarlos se conocen cdédigos
culturales preestablecidos, los entienden, experimentan la
conformacién de nuevos sentidos y significados, y pueden decidir
la difusion de sus creaciones a través de distintos canales de
comunicacién. Las experiencias de aprendizaje Incluyen el
lenguaje oral, escrito, corporal, haptico, alternativo o aumentativo,
pictdrico, escultérico, dancistico, teatral, literario, cinematografico,
arquitectdnico, musical, videogréfico, fotografico, del
performance, de la instalacion artistica, entre otros Se logra la
expresién, comunicacidon, comprensién, construccion de
identidades, convivencia, creacion de vinculos con otras personas,
acercamiento y apropiacion de la lectura y escritura, y la
valoracién de la diversidad étnica, cultural, linguistica, funcional y
sexogenérica

STEAM basado en la Indagacidn

El término STEAM surge de las siglas en inglés de Science,
Technology, Engineering, Arts & Mathematics. El STEAM es un
sistema innovador que busca romper las barreras que han sido
impuestas por la educacidn tradicional, dando énfasis en los
pilares de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria, el arte y las
matematicas. El Campo formativo de Saberes y pensamiento
cientifico demanda un enfoque interdisciplinario vy
transdisciplinario para ofrecer explicaciones desde las ciencias y
los saberes de las comunidades. El trabajo con STEAM permite
comprometer a los alumnos con preguntas o problemas de
orientacidn cientifica o tecnoldgica. Incita la planificacion y que los
alumnos realicen indagaciones o disefos tecnoldgicos en el
campo, aula o laboratorio Sensibiliza en priorizar la evidencia
conseguida de los disefios experimentales para validar o decidir
una solucidon. Fomenta el uso de las matematicas y pensamiento
computacional (usar instrumentos de medicion de las variables) Se
formulan explicaciones basadas en evidencia con coherencia
explicativa y predictiva Argumentan y evaltian sus explicaciones a
la luz de explicaciones alternativas y comunican sus explicaciones

Aprendizaje Basado en Problemas

Es pertinente, en primer lugar, porque orienta la solucién de
problemas reales que hacen del proceso de aprendizaje una
experiencia de aprendizaje para la vida mds allda del aula. En
segundo lugar, al convocar distintas perspectivas interrelacionadas
en la naturaleza de los objetos de estudio (problemas) que
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parecieran inconexos en los criterios y métodos de las diferentes
disciplinas (biologia y ética), pero que guardan relacién factorial
exdgena, que conlleva a generar distintas propuestas de solucion.
En tercer lugar, porque lo anterior contribuye al desarrollo del
pensamiento critico que forma sujetos solidarios con su
comunidad y responsables de la Naturaleza. Responde a una
metodologia centrada en el alumno y en su aprendizaje. A través
del trabajo auténomo y en equipo los estudiantes deben lograr los
objetivos planteados en el tiempo previsto. Los alumnos trabajan
en pequefios grupos, lo que favorece que los alumnos gestionen
eficazmente los posibles conflictos que surjan entre ellos y que
todos se responsabilicen de la consecucidon de los objetivos
previstos. Esta metodologia favorece la posibilidad de
interrelacionar distintas materias o disciplinas académica

Aprendizaje Servicio

Esta metodologia es de gran utilidad por el alcance que tiene para
fomentar e impulsar los fines de la NEM, al integrar el servicio a la
comunidad con el estudio académico y a su vez crear comunidad y
red social para que los alumnos desarrollen sentido de
responsabilidad y compromiso con la comunidad Contribuye a que
el alumnado aprenda a desarrollarse y participar en proyectos que
relacionan su interés personal y el de la comunidad.

Las practicas se organizan de tal modo que hacen posible la
relacion directa de los alumnos con los fendmenos de la realidad
que estudia. Surgen de la mirada inquieta y atenta a la
comunidad”, por lo que es fundamental involucrarse en los
saberes y contextos comunitarios, El protagonismo activo ya que
la actividad esta protagonizada por los alumnos acompafiados por
maestros y tutores Servicio solidario, debido a que las actividades
gue se planifican estan destinadas a atender problematicas reales
y especificas de una comunidad Aprendizajes intencionadamente
planificados, porque el proyecto articula el aprendizaje de un
contenido curricular con la actividad solidaria

Estaciones de Aprendizaje
Trabajo por Rincones

[0}

Las estaciones de aprendizaje o trabajo por rincones son una
metodologia en la que el aula se organiza en diferentes areas
0 "estaciones" donde los estudiantes trabajan en actividades
variadas, cada una con un proposito y enfoque especifico.
Estas estaciones pueden abordar distintas habilidades, temas
0 competencias, lo que permite una experiencia de
aprendizaje dinamica y personalizada. Las estaciones
permiten ajustar las actividades a diferentes niveles de
dificultad, intereses y estilos de aprendizaje. Por ejemplo, una
estacion puede enfocarse en ejercicios practicos para aquellos
gue necesitan consolidar conceptos basicos, mientras otra
puede ofrecer retos mas avanzados para estudiantes que
desean profundizar. Las estaciones permiten adaptar las
actividades a las necesidades individuales de cada estudiante,
lo que es fundamental para aquellos con dificultades de
aprendizaje, altas capacidades o necesidades especiales. La
flexibilidad en el contenido, la forma de trabajo y el tiempo
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permite que cada estudiante avance a su propio ritmo. Los
estudiantes con necesidades especificas pueden trabajar en
actividades disefiadas para ellos sin sentirse sefialados o
apartados. La integracion de tareas colaborativas en algunas
estaciones fomenta la cooperacion y el respeto mutuo, lo que
reduce la posibilidad de exclusion o estigmatizacion.
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Instrumento de registro de las barreras para el
aprendizaje y participacion, identificacion escolar

DATOS GENERALES

Centro Escalar: Subsistema: Turmno:

Grada: Srupo:

Miwel: 3 Imicial () Preescolar (7 Primaria {7} Secundaria ) Labaral

Hombre y funcién de las y los docentes, las y los agentes educativas, asi coma del equipo técnico en su
casd, ¥ de apoyo, que calabord en el proceso de diagndstico sociceducative, en caso de gue hayan
participado especialistas:

Fecha:

INSTRUCCIOMNES:

Después de revisar v analizar los diferentes insumos gque se emplearon durante |
proceso de diagndstico sociceducativo, registren aquellas Barreras para el
Aprendizaje v la Participacidn (BAP) que estdn enfrentando NMNAD ldentifiquen
qué tipo de barrera es, la posible persona o agente educative gue la esté
generando v el contexto en el cual s& estd presentando.

Es importante mencionar que las BAP son individuales, por lo que, si en su escuela
tienen identificados NMNAJ con alguna condicidn especifica, sera necesario que el
instrumento se apligue de manera individual, tomando en cuenta las
caracteristicas de la NMNAJ en cuestion, con la finalidad de aportar a los insumos
que s emplearon durante su proceso de Deteccion Inicial o Bwvaluacidn
Psicopedagdgica (encuestas, entrevistas, escalas, observaciones, inventarios,
evidencias, baterias, entre otras). En este caso, s& utilizard el INSTRUMENTO DE
REGISTRO DE LAS BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION,
Identificacién individual, anexo a este documento.
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BARRERAS ESTRUCTURALES: Normalizan la exclusion

(O Negar la atencién educativa por
falta de recursos hurmanos,
materiales, apoyos, capacitacién,
entre otras.

) Separacion de NNAJ para su
atencion exclusiva o permanente en
aulas especiales.

O Negar la atencién educativa por
problemas de administracion,
vinculacién yfo gestion del tiempo
labaral.

O Infraestructura inadecuada (escolar
o en el aula), falta de rampas,
accesos, adecuaciones
arguitecténicas, sefalamientos,
entre otras.

Otral(s):

() Priorizar una condicién especifica

sobre otra por considerarla mas
Importante para la atencién.

Invisibilizar e ignorar la presencia
de alguna o algun NNAJ por su
condicion (no identificacion
oportuna).

Mo incluir en el diagnostico
escolar la presencia de NNAJ
asociado a una condicién
especifica.

Medios de transporte
insuficientes, Inadecuados,
inaccesibles, ete.

(") Cuando por su condicien, alguna o

algun NMAJ asiste a un Centro de
Atencion Multiple (CAM) v podria
incluirse en un aula o una sala de
educacion basica.
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BARRERAS NORMATIVAS: Impedimento desde la Ley, norma, disposicion

politica, etc.

) Desconocimiento de los
documentos normativos gque
regulan la atencidn educativa de
la diversidad en el marco de la
inclusién.

O Omitir el cumplimiento, ejecucion y
difusion de los diferentes
documentos normativos que
regulan la atencidn educativa de la
diversidad en la inclusién.

() Falta de politicas compensatorias
para el apoyo de la poblacién
asociada a una condicidn especifica
como becas, programas,recursos,
entre otros.

(O Procesos de gestion excluyentes,
decontextualizados, segregatorios,
entre otros.

O Organizacién incompleta del centro
de trabajo escolar gue dificulta la
atencion a la diversidad.

Otra(s):

O Falta de un proyecto escolar o del
Centro, que incluya a toda la
comunidad educativa
independientemeante de su
condicidn.

O Falta de un Programa Analitico
que contextualice los Contenidos
v Procesos de desarrollo de
aprendizaje acordes a |la
diversidad de la poblacién.

O Desvinculacién entre los
Servicios de Educacion Especial
(SEE), las escuelas o Centros de
Educacidn Basica, los
especialistas, los niveles
educativos, el campo laboral, etc.

O Falta de mecanismos de
formacion, profesionalizacian
docente, actualizacion yfo
acompanamiento pedagogico .

O Rigidez administrativa,
burocratica, morosa, entre otras

O Falta de un liderazgo
compartido, colegiado,
cooperativo.

O Canalizacién de NNAJ a centros
paralelos de atencidn como
unica alternativa, no como
complemento formativo v de
desarrollo.




BARRERAS DIDACTICAS: Métodos de ensefianza y evaluacién que no son

acordes a las necesidades reales de NMNAJ.

O Practica docente
homogeneizada sin considerar la
diversidad vy las necesidades
especificas de cada condicién.

() Mo diversificar la practica docente vy
la plansacion didactica conforme a
los Principios del Disefio Universal
para el Aprendigaje (DUA,).

) Mecanismos de evaluacidn
homogéneos sin considerar la
diversidad de NMAJ, sus
capacidades y/o necesidades.

O Ausencia de Ajustes Razonables
[&R) acordes a las necesidades
especificas asocladas a la
condicidn (cuando se requieran).

O Desconocimiento del qué, para qué,
camo v cudndo ensefar yfo evaluar.

Otra(s):

O Estandarizacion de los aprendizajes
como punto de partida para la
intervencidn y para la evaluacian.

O Priorizar el trabajo
individualizado sobre el trabajo
cooperativo v colaborativo
dentro del aula.

O Desvinculacién del trabajo de
ensefanza y aprendizaje entre
docentes de educacion basica, y
el personal de los equipos de
apoyo de educacidn especial.

(O Desvinculacion del trabajo de
ensefanza y aprendizaje con
rmadres padres de familia y
tutores de NMNAJ.

O Ausencia de recursos yvio apoyos
tecnologicos como estrategia de
enriguecimiento o una medida
compensatoria.




BARRERAS ACTITUDINALES: Relacionadas con las interacciones y concepciones
sociales respecto a la atencion a la diversidad; se pueden hacer evidentes en el
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aula, la sala, la escuela, el Centro y/o con las familias.

|

ESCUELAS
CENTRO

FaAMILLA

« Apatia, rechazo o indiferencia hacia las
condiciones especificas que tienen ninas,
nifnos, adolescentes y jovenes.

O

+ Segregacion yfo exclusion en los procesos de
inclusion.

s Sobreproteccion.

» Altas expectativas sobre su desarrollo y
aprendizaje.

= Bajas expectativas sobre su desarrollo y
aprendizaje.

« Desconocimiento ante las condiciones
especificas que tienen NNAJ.

« Acoso y/o bullying en el entorne.

« Esterectipos errdneos y.f'a:: prejuicios ante las
condicionas,

s Etiquetas sobre las condicionss que se
tienen.

» Clasismo y/o racismo generado por la
condicidn personal, social, econdrmica, fisica
o cultural.

« Exclusion por rendimiento escolar,
desempeno, desarrollo, entre otras.

+ Abusa fisico y/o emocional generado por su
condicion.

« Pocoaprecio por la educacion o el desarrollo
de MMNAT en cuanto a los aprendizajes que
puede construir.

= Discriminacion por género, ideologia,
creencias, o alguna otra.

O © |00 O 0|00 00 0| O

Ol O OO0 O 0|10 0O|0OC|0I0O| O

ol O |O|O0]| OC |00 O OO0 0O

Otra(s):




YEDUCACION (& CorRumbo

SECRETARIA DE E

Interpretacion general:

Con la informacion que se ha recabado, se incorporan en el diagnostico
socioeducativo las BAP que estan enfrentando nifas, nifos, adolescentes vy
Jjovenes, con la finalidad de poder establecer acciones y estrategias necesarias
para minimizarlas o de ser posible eliminarlas.

Guia de preguntas para redactar el informe de BAP

1. :En que contextos estan enfrentando BAP?

2. ;Quiénes son las y/o los agentes educativos o bien, |as y/o los docentes que
estan generando las BAP?

3. ;Que tipo de barreras son las que estan enfrentando, acorde a la
clasificacion que se tiene?

4. 51 fuera necesario priorizar ;con cudles deberia empezar la intervencion
para minimizarlas o eliminarlas?

5. Las BAP que enfrentan ;pueden ser minimizadas o eliminadas desde el aula
o la sala? O ;necesitan un plan complementario para minimizarlas o

eliminarlas?

6. ;Cuales son las posibles estrategias gue se deben realizar para poder
minimizarlas o eliminarlas?

7. iCuales seran las responsabilidades de cada integrante del colectiva?
8. ;En que plazo se realizaran las acciones?
9. ;Como aportaran estas acciones a los retos en pro de la inclusion?

10. Cualquier otro dato que aporte a la interpretacion y establecimiento de
acciones.



Promotores de Inclusion en Educacion Basica
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Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades para Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

qgue permitan la
reflexién y el andlisis
sobre la importancia
de asegurar actitudes
y culturas escolares
mas inclusivas, a fin
de asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

actividades con
propdsito poco
claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacidny el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacidny el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

actividades con
propdsito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexién
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes y
culturas mas inclusivas,
a fin de asegurar la
presencia, la
participacién y el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Dos actividades para
que permitan la
reflexién y el andlisis
sobre la importancia
de asegurar una
organizacion y
planeacion mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia,
la participacion y el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar una

organizacion y
planeacion mas

inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la

participaciény el

Presenta
Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizaciény
planeacion mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la

Presenta dos
actividades con
propdsito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el anadlisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizacion y
planeacién mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexién
y el anadlisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizacion y
planeacién mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia, la
participacidn y el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
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logro educativo de
los alumnos,

principalmente de

aquellos en riesgo.

participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

aquellos en riesgo.

Dos actividades para
gue permitan la
reflexién y el andlisis
sobre la importancia
de asegurar practicas
docentes al interior
de las aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia,
la participacién vy el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al
interior de las
aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta
Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al
interior de las
aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta dos
actividades con
proposito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al interior
de las aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexién
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al interior de
las aulas mas inclusivas,
a fin de asegurar la
presencia, la
participacién vy el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Listado con al menos
cinco metodologias
de ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participacién y el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusién, indicando
de qué manera
apoyan.

Listado poco claro
y con informacion
incompleta de
cuatro o menos
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion, sin
indicar claramente
por qué es una
metodologia que
promueve la

Listado poco claro
y con informacion
incompleta de
cinco o mas
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion, sin
indicar claramente
por qué es una
metodologia que
promueve la

Listado claro y con
informacion
suficiente de tres o
cuatro
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion,
indicando por qué
es una metodologia
gue promueve la
inclusion.

Listado claro y con
informacion suficiente
de cinco o mas
metodologias de
ensefianza-aprendizaje
qgue promueven la
participacién y el logro
educativo de todos los
alumnos,
principalmente de
aquellos que estan en
riesgo de
discriminacion, fracaso
escolar y/o exclusion,
indicando por qué es
una metodologia que
promueve la inclusion.
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inclusion. inclusion.




