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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Préactica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Moédulo 1. Concientizaciéon sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacion sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: La historia de los derechos humanos

Propésito de la actividad 1: que las docentes conozcan la historia de como se fueron
creando los derechos humanos y la importancia del derecho a la educacion.

Desarrollo de la actividad 1:

Se les pondra el video de la historia de los derechos humanos, al término del video se
reflexionard acerca de lo visto y se les pedira que mencionen algo que ellas no conocian.
Enseguida se les dird que en equipo realizaremos una linea del tiempo donde plasmen
fechas y personajes importantes donde se lograron crear los derechos humanos.

Recursos: video, bocina, laptop, hojas de maquina, marcadores, cinta.
https://www.youtube.com/wat- ch?v=PPeRECua5CQ&t=176s

Nombre de la actividad 2: Conversando entre colegas

Propoésito de la actividad 2:
Generar un espacio para el didlogo y la construccién de conocimiento, asi como para desarrollar
ideas y mejorar la comprension de otras perspectivas

Desarrollo de la actividad 2:

Para iniciar la actividad se les pondra un video donde las docentes observaran cuales son
los derechos de nuestros NNA. Al terminar realizar un cuadro de doble entrada donde
mediante la realizacién de un listado considerar en el primer apartado aquellos derechos
gue para ellas consideren mas relevantes en la vida de nuestros NNA y en el segundo
apartado un listado de aquellas barreras que impiden se ejerza ese derecho.

Recursos: hojas de maquina, marcadores

https://www.youtube.com/watch?v=upL7gA-Gll



https://www.youtube.com/watch?v=PPeRECua5CQ&t=176s
https://www.youtube.com/watch?v=PPeRECua5CQ&t=176s
https://www.youtube.com/watch?v=upLj7gA-GjI
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2. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Aprendamos de la diversidad

Propésito de la actividad 1. Que el personal docente reconozca e identifique la
diversidad que existen en nuestra escuela y aulas, para lograr atender las
necesidades que requiera cada alumno.

Desarrollo de la actividad 1:

Se les pedird que escriban ¢Qué es para ti la diversidad? Se leeran sus respuesta y se
compartird entre todo el personal, para que al finalizar los video podamos concluir si las
respuestas estaba relacionadas con la definicion de diversidad.

Se llevara a cabo la presentacion de dos videos los cuales nos permiten conocer de manera
mas clara que es la diversidad. Al terminar se les pedird de manera individual elaborar una frase

completando el siguiente enunciado: “La atencién a la diversidad en la escuela es....... ” Colocar las
las frases en un lugar visible en la escuela o en la direccion de la escuela.
Recursos:

https://www.youtube.com/watch?v=rVD5pD79cps
https://www.youtube.com/watch?v=bBU3JCvKVxw

Nombre de la actividad 2: jluces, camara, accién!

Propésito de la actividad 2:

Que a partir de un analisis de casos donde se observa la diversidad diferenciada,
llevar a las docentes a reflexionar sobre un caso que hayan presenciado durante su
trayectoria y llegar a la concientizacion de la gran diversidad que existe en la escuela
y aulas.

Desarrollo de la actividad 2:

Se les pedird que por colegiados realizaran la dramatizacion de una situacion propia que
hayan vivido o si no de un caso que conozcan donde se observe el rechazo o discriminacion
a la diversidad ya sea cultural, social, étnica, fisica, etc.

Al finalizar reflexionaremos sobre cada dramatizacion, que aportacién pueden agregar, que
les causo, si han vivido algo similar, etc. Asi mismo que podemos hacer como comunidad
educativa para crear en nuestras aulas un ambiente generador de empatia. Se anotaran y
compartirdn sus respuestas.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: ¢ Qué es la educacion inclusiva?

Propésito de la actividad 1: Compartir con el personal docente y directivo la informacion
proporcionada en un espacio de reflexibn que nos permita conocer y entender
principalmente a lo que refiere la educacion inclusiva, ademas de lograr que las docentes se
comprometan a ser un agente de cambio para crear una escuela inclusiva y brindar una
educacion de calidad.



https://www.youtube.com/watch?v=rVD5pD79cps
https://www.youtube.com/watch?v=bBU3JCvKVxw
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Desarrollo de la actividad 1:

Primero se les solicitara a las docentes que en una hoja escriban que es la Educacion
inclusiva para ellas.

Se llevara la realizacién de un circulo de analisis y reflexion, donde las docentes compartan
a partir del video, lo que piensan del caso de Catalina. Al terminar en equipo realizar un
listado de acciones que pueden llevar a cabo en sus aulas para lograr una escuela
inclusiva.

Recursos: videos, bocina, laptop, hojas de maquina, marcadores.
https://www.youtube.com/watch?v=H9U6J0C8z88

Nombre de la actividad 2: Juntos nos complementamos

Propésito de la actividad 2:

Que las docentes logren crear un mapa mental para representar sus ideas, notas o palabras que
consideran importantes para organizar la informacion revisada desde la perspectiva de cada docente
y facilitar su comprensién como equipo.

Desarrollo de la actividad 2:

Para llevar a cabo la actividad se determind que es un espacio dentro de nuestra escuela, al
término de nuestra jornada laboral, las docentes se reuniran para la creaciéon de un mapa
mental, el cual con los recursos que ellas consideraron necesarias, llevaran a cabo la
realizacion de un mapa mental, donde expondran a partir de lo revisado y de acuerdo a su
propio concepto, que es para ellas una educacién inclusiva.

Recursos:

Recortes de diversas imagenes, palabras escritas, hojas de maquina, plumones.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva o
PowerPoint.



https://www.youtube.com/watch?v=H9U6J0C8z88
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"Si queremos una educacion inclusiva, la tenemos que crear”

INCLUSION
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Promotores de Inclusidon en Educacion Béasica
Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacién.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho a la
educaciéon y no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre el
derecho ala

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho ala
educaciény su
vinculacion con

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su
vinculacion con la
funcién docente.

hay vinculacion educaciény su la funcién
con la funcion vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
andlisis y la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiény el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no
establece una
vinculacion con

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay su
vinculacion con

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelay su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy en la escuelay
su vinculacion con la
funcién docente.
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la funcion la funcion
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es |a
educacién
inclusiva.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion vy el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es |a
educacion inclusiva y
su vinculacion con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacién,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 4 || 5
laridad del La informacién es La informacion estd ||La informacion esta Informacidn claray
Clari a.d € confusa o presente pero algo |iclara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacidn es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
l6gica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacidén con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortografica y
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




