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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacion sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacién sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Conociendo el derecho ala educacion.

Propédsito de la actividad 1: conocer los antecedentes y fundamentos del derecho a la
educacion a traves del analisis, reflexion y comparacion de los documentos que lo rigen para
determinar la justiciabilidad de la educacién en nuestra escuela.

Desarrollo de la actividad 1:
Inicio
e Realizar una lluvia de ideas sobre qué conoce sobre los derechos de la educacion.
e Anotar en pizarrdn y construir con las ideas de los compafieros una definicion de el
derecho a la educacion.

Desatrrollo:

e Observar el video Derecho a la Educacion. Lo encuentran en el canal de la Unesco
en espafol y tiene una duracion de 4:55 minutos. (se invertiran alrededor de cinco
minutos). https://www.youtube.com/watch?v=2KEZc40IB9s

e En pequefios grupos elaborar un mapa conceptual con los conceptos que consideran
gue se relacionan con el Derecho a la Educacion.

e Compartir en colectivo su mapa conceptual resaltando los siguientes aspectos:

e (¢ Qué momentos histéricos marcaron el impulso a los derechos a la educacién?

e Con apoyo de su experiencia redacten una conclusion sobre la importancia que tiene
el derecho a la educacion en la actualidad.

Cierre:



https://www.youtube.com/watch?v=2KEZc4oIB9s
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e En una hoja blanca realizar la siguiente tabla

Antes Actualidad
¢, COmo se visualiza el derecho de la ¢, Como se visualiza el derecho de la
educacion? educacion?

e En colectivo redacten ideas claves sobre como el derecho a la educacion se ha
transformado a través del tiempo, antes de la lucha por los derechos y en la
actualidad.

e Compartir en grupo sus ideas y en colectivo realizar una conclusion oral de su
cuadro.

e Reflexionar y analizar con lo desarrollado en la sesién que agregarian a la definicion
gue elaboraron al inicio.

Recursos: plumones, video, computadora, bocina, hojas blancas, plumas y cinta.

Nombre de la actividad 2: aplicando el derecho a la educacion.

Propdsito de la actividad 2: analice la situacion que se vive en la comunidad escolar para
identificar la vulnerabilidad de los alumnos y establecer acciones que promuevan los cuatro
rasgos del derecho a la educacion: disponibilidad, aceptabilidad, adaptabilidad vy
accesibilidad para ser aplicados en nuestra escuela.

Desarrollo de la actividad 2:
Inicio:
e Preguntar a los docentes lo siguiente: ¢Qué sabemos sobre el Derecho a la
Educacién de todos y todas? De manera voluntaria compartir sus ideas
e De manera colectiva unir sus ideas para crear una conclusién colectiva.
e Anotar las siguientes preguntas
¢, Qué es una educacion inclusiva?
¢ A qué se refiere educaciéon equitativa?
¢, Qué entiendes por educacion de calidad?
De manera individual responderlas, compartir con el colectivo sus ideas previas.

Desarrollo:

e Observa el siguiente video y anotar en su cuaderno ideas importantes.

e https://www.youtube.com/watch?v=ysO0rM2ImkQ
De manera oral reflexionemos: ¢, Cual es el objetivo de la agenda 2015- 2030 acerca
de una educacion inclusiva, equitativa y de calidad?
¢, Que factores pueden ser un obstaculo para el logro de las metas anteriores?
Analicemos el siguiente caso.
https://www.youtube.com/watch?v=FMI2HEatZGI&t=774s
¢, Cudl fue la postura de la escuela ante esta situacion?
¢, Se propicio la inclusiéon, equidad y calidad en el ambiente escolar?



https://www.youtube.com/watch?v=ysO0rM2lmkQ
https://www.youtube.com/watch?v=FMl2HEatZGI&t=774s
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e ¢ Qué recomendacion le darias a los docentes que experimentaron este caso?
e Compartir con los docentes los documentos donde viene las principales iniciativas

o)
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para asegurar el derecho a la educacion.

Cierre:
¢ En comunidades de aprendizaje reflexionemos la siguiente tabla
Rasgos fundamentales del Derecho a la Educacion

Para asegurar el Derecho a la Educacion se deben considerar cuatro rasgos

Accesibilidad

disponibles para todos

Aceptabilidad

Programas y métodos de

5 culturalmer

y de buena ca

e Palomea aquellos rasgos que brinda tu escuela para la atencién de nifios, nifias y
adolescentes.

e Tacha aquel o aquellos que necesitan un ajuste en su aplicacion

e En colectivo redacten ¢ Qué vamos a implementar en nuestra escuela para brindar los
4 rasgos del derecho a la educacion?

e Compartan sus ideas en grupo.

Recursos: pdf de promotores de la inclusion en Gto. copias, plumones, video, computadora,
bocina, hojas blancas, plumas y cinta.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: todos somos diferentes, pero con el mismo valor.

Propdsito de la actividad 1: Fomenta la reflexion sobre la diversidad cultural, diferencias en
capacidades cognitivas, culturas, antecedentes socioeconémicos, género, identidad sexual,
para ser promotor de educacion inclusiva en las aulas.

Desarrollo de la actividad 1:
Inicio:
e Solicitar a los compafieros salir al patio, presentar la actividad «quién es quién» o
«quién soy yo».
¢ De forma previa se escribiran caracteristicas y gustos concretos de cada uno de ellos,
por turnos tomaran un papelito y leeran lo que dice y se lo entregaran al docente que
crea que le pertenece.
e Al terminar se les preguntara si su papelito le corresponde si 0 no y por qué.
e Algunos compartirdn gustos y es donde se dara a la reflexion de las diferencias y
similitudes entre nosotros.
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Desarrollo:

e Cuestionar sobre las diferencias que tienen nuestros alumnos, de como las
percibimos y como influyen en nuestra labor docente.

e Ver el video La inclusion es darle la bienvenida a la diversidad | Doris Gonzalez
Rodhe | TEDxHumboldtMexicoCity

e Entregar las siguientes preguntas y pedir que respondan con lo observado en el video

¢Por qué al hablar de diversidad en las escuelas y de asegurar la participacion y el
logro educativo de todos los estudiantes, tienen sentido algunas de las frases que

Doris menciona en el video, tales como “abrir la puerta al diadlogo”, “explotar los

talentos”, “reconocer los logros”, “dedicar tiempo a la empatia y a la tolerancia”?

¢, Qué impacto puede tener la percepcion o expectativa de un maestro o maestra
acerca de un alumno o alumna en sus posibilidades de participar en todas las
actividades y en el logro de los aprendizajes esperados?

e En comunidades de aprendizaje elaborar una lista con propuestas de acciones que
se pueden promover en la escuela para enriquecer las practicas educativas a partir
de la diversidad de costumbres, religiones, culturas que hay en los salones de clase.

o Utilizar materiales reciclados para presentarla al resto de comparieros.

Cierre:
o Reflexionar sobre qué cambios debemos de hacer en nuestra practica para que
nuestra aula y escuela sea un espacio en el que todos nuestros NNA convivan y
participen respetuosamente. Compartir conclusiones.

Recursos_ plumones, video, computadora, bocina, hojas blancas, hojas de reuso. plumas,
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Nombre de la actividad 2: una escuela para todos.

Propésito de la actividad 2: identifica las vulnerabilidades de los estudiantes mediante la
reflexion y andlisis social y establece acciones que favorezcan el acceso, participacion y
logro educativo de todos y todas las NNA.

Desarrollo de la actividad 2:
Inicio:
¢ Entregar a los comparieros emoticones de las emociones y pedir que lo levanten
segun sea su sentimiento ante las experiencias que se platicaran.



https://www.youtube.com/watch?v=3WKo67L0KAM
https://www.youtube.com/watch?v=3WKo67L0KAM
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e Guiar la actividad comenzando en pedir que levanten la mano si alguna vez se han
sentido excluidos o sefialados por su creencias, costumbres, genero e identidad.

e Realizar varias preguntas y ellos responderan con su emoticon
¢, Si pasas a exponer cual es tu emocion?

e ¢ CoOmo te sientes acerca de...?

e ¢ Qué emociones vienen a tu mente cuando piensas en...?

e ¢COmo viviste emocionalmente esta decision/cambio/reto?
Analizar que cuantas veces nuestros alumnos se sienten vulnerables por diferencias que
otros pueden no aceptar y la importancia del docente para encaminar al respeto y
tolerancia.

Desarrollo:
Leer el texto “Melissa, venciendo las barreras de Ila discriminacién”

Melissa, venciendo las barreras de La discriminacion

Fragmento de Franco, M, 5, Pérez, M. Ly Leal, M. N, (2012),

Después de la lectura del caso de Melissa
e En el pizarron enlistar cuales son los aspectos que se consideran retos o barrera,
para asegurar su acceso, participacion y logro educativo.

e Considerando las condiciones que deben estar presentes en una escuela inclusiva,
e ¢ qué factores apoyaron el acceso, la participacion y el logro educativo de Melissa?

e Después de analizar el caso de Melissa, reflexionar en nuestra comunidad escolar
cuales son los retos o barreras de acceso, participacién y logro educativo que
enfrentan nuestros alumnos.

Disefiar acciones en cada aspecto utilizar la siguiente tabla guia.

Acciones para favorecer | Acciones para favorecer la | Acciones para favorecer el
el acceso participacion logro educativo

1. 1. 1.
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2.- 2.- 2-
3.- 3.- 3-
4- 4- 4
Cierre

e Analizar cuales de las acciones ya llevamos acabo en la escuela y cuales
deberiamos de incluir en nuestra practica educativa, tambien cuales seran viables
gue se plasmen en el PMC.

e Consintizar en que la educacion es para todos. Y solicitar algunas reflexiones de los
compaferos.

Recursos: plumones, video, computadora, bocina, hojas blancas, plumas, formatos de las

o)
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tablas impresas, documento &-ndusion-en—edu

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: “Todos somos visibles”

Propésito de la actividad 1: construye un entorno inclusivo que pueda impactar a nuestros
estudiantes e instruirlos para crecer en tolerancia, respeto, equidad. comprension,
resiliencia y justicia por medio de practicas educativas inclusivas.

Desarrollo de la actividad 1:
Inicio:
e Reflexionemos: ¢(Qué es una educacion inclusiva? ¢Qué acciones realizan en la
escuela para que la educacion sea inclusiva?
o Observe el video ¢En qué consiste la diversidad en la escuela? Puede encontrarlo en
el canal de jNo al fracaso escolar! y tiene una duracién de 2.24 minutos.
https://www.youtube.com/watch?v=cq2754jdXR0&t=4s
e A partir de lo que menciona el profesor Fernando Andrés en el video, y de su propia
experiencia, elabore un esquema en el que se identifiquen los tipos de diversidad que
puede haber en la escuela y en el aula, al finalizar su actividad, respondan a la
siguiente pregunta: ¢ Por qué el reconocimiento y la aceptacién de la diversidad son
importantes para lograr una escuela inclusiva?
e Muestren al colectivo su esquema, observen los trabajos de los demas y realizar
aportaciones que fortalezcan el contenido de su esquema.



https://www.youtube.com/watch?v=cq2Z54jdXR0&t=4s
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Observa la siguiente imagen
e De manera individual reflexiona ¢ Qué imagen representa a tu escuela? Justifica tu
respuesta

ollo:

En una hoja blanca anoten lo siguiente
Aspecto Si No
Mi escuela brinda el servicio “Educacion
inclusiva”

Los docentes investigan, analizan y se
capacitan para atender la diversidad

En mi escuela la comunidad escolar ejerce
respeto, tolerancia y apoyo a todos los
alumnos

Realizo actividades diversas para atender
a todos mis alumnos

Con apoyo de sus resultados respondan a la siguiente pregunta: ¢qué aspectos se
logran en mi escuela? ¢ qué se necesita atender? ¢ qué aspectos le agregarias?

Analicemos un caso https://www.youtube.com/watch?v=3WKo67L0KAM
Completa la siguiente tabla.

La educacion La funcion de la Con apoyo del

inclusiva es escuela en la video ¢ Qué retos

(UNESCO) Inclusion toma la escuela 'y
docentes para la
inclusion?

Elaboremos una conclusién: ¢Qué debo transformar de mi préctica para favorecer la
educacion inclusiva? ¢qué meta se propone como escuela para favorecer los
entornos de inclusion?

Recursos: plumones, video, computadora, bocina, hojas blancas, plumas, formatos de las

tablas

Impresas.



https://www.youtube.com/watch?v=3WKo67L0KAM
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Nombre de la actividad 2: Mitos de la Educacién Inclusiva en mi escuela
Propdsito de la actividad 2: analice las falsas creencias o mitos que se tienen sobre la
educacidén inclusiva en nuestra escuela y establecer acciones de impacto para alcanzar la
participacion y logro educativo de todos los estudiantes.
Desarrollo de la actividad 2:

Inicio:

e Realizar la lectura del texto falsas creencias y realidades de la educacién inclusiva
gue se encuentra en el pdf de promotores de inclusién en educacion paginas 41 a 43,

)
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e Organizar al personal para realizar un debate después de lo analizado para centrar
diversos puntos de vista y conocer los mitos de la realidad.

Desarrollo:

e Considerando las falsas creencias o mitos que se presentan en el texto “Falsas

creencias Yy realidades de la Educacion Inclusiva”, sefiale en la siguiente tabla cuales

considera que estan presentes en su escuela y en otras escuelas de la comunidad en
la que trabaja.

En otras escuelas
de la comunidad

La educacion inclusiva es un tipo de educacion que
tiene que ver con un tipo de alumnado, por ejemplo,
el alumnadeo considerado con discapacidad.

La educacion inclusiva se refiere a una meta o rasgo
gue se tiene o no se tiene en las comunidades
educativas: "somos inclusivos/as 0 no somos
inclusivos/as”.

Es un tema menor en |3 organizacion de nuestro
sistema educativo y nuestras escuelas y con
pequefios cambios puede conseguirse.

Es algo gue solo tiene que ver con lo que ocurre en
la escuela

Los nifios y nifias con necesidades educativas
especiales van a aprender menos o los nifios y nifias
con dichas necesidades no van a poder aprender.

Analicemos: ¢ Qué falsas creencias tenemos como docentes? ¢ qué creencias tienen
en la comunidad escolar? Compartan en colectivo sus ideas.

e Observar el siguiente video, anota las falsas creencias que encuentras en el
https://www.youtube.com/watch?v=H9U6J0C8z88

Con ayuda del siguiente organizador redacta las falsas creencias (dentro de la silueta)



https://www.youtube.com/watch?v=H9U6J0C8z88
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Cierre:

e Para finalizar el apartado Gestiébn del conocimiento, a partir de todos los textos
revisados y de las actividades realizadas, ¢Qué palabras agregaria alrededor de la
imagen de la inclusién, que reflejen lo que debe suceder para asegurar una
educaciéon inclusiva para todos los nifios, las nifias y los adolescentes de la
comunidad en la que trabaja?

e Reflexionemos: ¢Cudl es el objetivo de tener una educacion inclusiva? ¢qué retos
enfrentamos para transformar nuestros entornos que favorezcan la inclusion?
Compartir de manera oral sus ideas.

e Establecer acuerdos y compromisos que se redacten en el PMC

Recursos: plumones, video, computadora, bocina, hojas blancas, plumas, formatos de las

o]
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tablas impresas, documento
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4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva o

PowerPoint.

« Es el Derecho humano
= fundamental que le permite a
=} las personas adquirir
conocimientos y habilidades
para desarrollarse como

adultos.

OBJETIVO

El pleno desarrollo de la
personalidad humana y el
E fortalecimiento del respeto a
u  los derechos humanos y a las
libertades fundamentales.

Elaborado por:

Mtra. Myriam del Rocio
Salcedo Mota

W o Es un recurso educativo que se refiere a la
convivencia de estudiantes con diferentes
culturas, formas de pensar, necesidades,
habilidades y potencialidades.

La diversidad en el aula puede

i incluir:

o Diversidad cultural,

o Diversidad de género,

#i  Diversidad de identidad sexual,

o Diversidad de capacidades,

o Diversidad de medios
S0Ci0eCONOMicos

NA EDUCACION

IN!LUSI\?X%%BE%ER:
Una aspiracion que da el mismo valor a
todos.
Un proceso que contribuye a la
inclusion social.
Un proceso que sucede mas facilmente
cuando hay un  ambiente de
colaboracion
Una vision que se puede llevar a la
practica.
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Promotores de Inclusiéon en Educacion Basica
Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
proposito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho a la
educaciény no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el
analisis sobre el
derechoala

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre el
derecho a la
educaciény su
vinculacion con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la
educaciony su
vinculacion con la
funcion docente.

hay vinculacién educaciony su la funcidn
con la funcién vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no
establece una
vinculacion con
la funcién

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
andlisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacion con
la funcién

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacién con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidon y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulas y en la escuelay
su vinculacion con la
funcién docente.
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docente.

docente.

Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacidén con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre lo
gue es la
educacion
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
guees la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el analisis
sobre lo que es la
educacién inclusiva y
su vinculacion con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIE
Criterios
2 | 3 4 [ 5
Claridad del La informaciodn es La informacidn estd ||La informacidn esta Informacidn claray
an a'd € confusa o presente pero algo |iclara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenico incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imdagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




