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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacion sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacién sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: El cuento de la oruga

Propésito de la actividad 1:
Analizar y reflexionar en el aula los sentimientos y las consecuencias que se generan
cuando se vive el rechazo o la discriminacion.

Desarrollo de la actividad 1:

Por medio de titeres les contaré un cuento a los nifios, en el que podran escuchar como una
oruga es rechazada por sus amigos. Después preguntaré, ¢Qué tenia la oruga?, ¢ Por qué
se sentia triste?, ¢ A quién se parece mas a la oruga o a las hormigas y por qué?, enseguida
los nifios dibujardn cuales serian las consecuencias de discriminar a alguien. ¢Por qué
creen que no es bueno rechazar? Al final todos juntos haran un compromiso para que,
dentro del saldn, entre todos dibujen algo que represente la unién del grupo, y cada uno,
debajo del dibujo y con ayuda de pintura, colocara su huella, De esta manera quedara el
compromiso de que dentro del salén no habra discriminacién ni rechazo.

Nombre de la actividad 2: Si alainclusién

Propoésito de la actividad 2:
Organizar una campafia de no discriminacion y se ponga en practica la igualdad de
género en todas las tareas y actividades que se emprendan.

Desarrollo de la actividad 2:

Reproducir un video para que los nifios comprendan qué es la discriminacion, enseguida
hablar sobre la discriminacion ¢ Qué es discriminar?, ¢ Qué acciones hacemos a veces, con
las que discriminamos a alguien?, ¢Esta bien discriminar?, ¢Por qué si o por qué no?
Explicaré que se realizara una campafia para la no discriminacion. En tres equipos mixtos,
los nifios junto con sus papas realizaran las siguientes actividades:

el primer equipo hard una obra de teatro para fomentar la diversidad (todos somos
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diferentes pero iguales), el segundo equipo realizard dibujos para invitar a la escuela a
ayudarse entre todos, el tercer equipo realizara carteles sobre nifios con NNE que han
logrado hacer cosas increibles, para crear mayor conciencia y empatia con personas con
alguna discapacidad. Al final cada equipo podra observar los trabajos de todos, y explicaré
que, gracias al trabajo de todos, ahora toda la escuela podra luchar para ser una escuela
inclusiva.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Iguales pero diferentes

Propésito de la actividad 1:
Reflexionar sobre la diversidad, que los nifios comprendan que son iguales todos, pero a la
vez son diferentes.

Desarrollo de la actividad 1:

Pedirles a los nifios que se sienten en circulo, que se observen todos y preguntarles ¢Qué
es lo que todos tenemos en comun? Para que los nifios reflexionen en que todos piensan,
todos tienen sentimientos y emociones. Seguir preguntando ¢en qué somos diferentes?,
¢hay companeros iguales?, ¢a todos les gusta hacer las mismas cosas? Enseguida leer el
cuento de Lizeth, la arafa y la mariposa.
Preguntando ¢Por qué peleaban la mariposa y la arafa?, ¢quién fue mejor?, ¢alguna
gano?, ¢por qué?, ¢creen que lo mismo paso con nosotros? Llevarlos a reflexionar que no
somos iguales, algunos son mejores en algunas cosas y algunos son mejores en otras; pero
ninguno es mejor que otro.

Nombre de la actividad 2: juguemos a disfrazarnos

Propoésito de la actividad 2:
Que compartan que nifios y niflas son iguales, que a pesar de que tengamos diferentes
caracteristicas, podemos hacer las mismas actividades.

Desarrollo de la actividad 2:

Llevaré diferentes disfraces o prendas de ropa para construir personajes. Se crearan tantos
personajes como nifios y nifias hayan en el aula. En trozos de papel se escribird el nombre
del personaje al que asignaremos un disfraz, (policia, bombero, cajera, maestra, etc.) cada
nifio y nifia elegira al azar el trozo de papel con el nombre del personaje, los alumnos se
vestiran con el disfraz que les ha tocado y durante un rato viviran la experiencia de
representar a un personaje. Todos jugaran libremente con las identidades asignadas. Al
terminar, pediré que dibujen el disfraz que les tocé y les preguntaré si les ha gustado o no
representarlo y por qué, los guiaré a que reflexionen que todos podemos hacer las mismas
actividades, cada quien a su manera y a su ritmo.
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3. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre lo que es

la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: jtodos juntos!

Propésito de la actividad 1:

Experimentar y conocer las limitaciones de las personas con discapacidad a la hora de
realizar acciones habituales de la vida cotidiana, y provocar la reflexion sobre qué
soluciones hay y adoptan para conseguir realizarlas a pesar de sus limitaciones. Reflexionar
sobre los conceptos de diversidad, inclusion social, igualdad de oportunidades.

Desarrollo de la actividad 1:

La maestra si saben qué es una discapacidad, dara ejemplos y preguntard a los alumnos si
conocen a alguien que tenga alguna discapacidad. De esta manera recuperaré saberes
previos acerca de la diversidad.

Posteriormente reproduciré un video alusivo a algunas discapacidades, después les
propondré a los alumnos que realicemos diferentes juegos en donde nos pondremos en el
lugar de las personas que tienen alguna discapacidad, para tratar de entender como se
sienten ellos.

Juego 1

¢Qué me dices? Uno de los alumnos deberd intentar transmitir un mensaje a otro
compafiero, pero sin utilizar su voz.

Juego 2

Mira como pinto. Los alumnos intentaran hacer un dibujo utilizando los pies o la boca.

Al finalizar, los alumnos explicaran qué dificultades tuvieron, como se sintieron, como
podemos ayudar a los compaferos o a las personas con alguna discapacidad.

Nombre de la actividad 2: diferenciando las culturas de mi pais

Propoésito de la actividad 2:
Conocer, valorar y respetar las diferentes culturas de nuestro pais.

Desarrollo de la actividad 2:

Preguntaré a los nifios qué saben sobre la cultura, después les mostraré unas imagenes
para que entiendan y vean los tipos de cultura que existen en nuestro pais como la maya,
tolteca, mixteca, chichimeca, entre otras. Después de esto los cuestionaré sobre ellas:
¢habian escuchado hablar de estas culturas?, ¢conocian alguna cultura?, ¢qué sabian
sobre ellas? Al termino cada nifio tendra que realizar un dibujo sobre la cultura que haya
llamado su atencion, ya sea una o varias de ellas y explicara frente a sus comparieros qué
cultura o culturas eligié y por qué le gusté mas, ademas de explicar por qué debemos de
respetarlas.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva o
PowerPoint.
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Promotores de Inclusiéon en Educacion Basica
Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
proposito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el

actividades con
proposito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la

reflexién vy el promueven la analisis sobre el | educaciény su
analisis sobre el | reflexién vy el derecho a la vinculacién con la
derecho ala analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educaciény no derechoala vinculacion con
hay vinculacién educaciony su la funcidn
con la funcién vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacién con

actividades con
propdsito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulas y en la escuelay
su vinculacidn con la
funcién docente.
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establece una la escuelaysu la funcién
vinculacion con vinculacion con docente.
la funcién la funcion
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo quees la
educacién
inclusiva.

actividades con
proposito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre lo
que esla
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcidn
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre lo
gue es la
educacion
inclusiva y su
vinculacién con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
queesla
educacion
inclusiva y su
vinculacidén con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacioén inclusiva y
su vinculacidn con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIE
Criterios
2 | 3 4 [ 5
Claridad del La informaciodn es La informacidn estd ||La informacidn esta Informacidn claray
an a'd € confusa o presente pero algo |iclara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenico incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imdagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




