EDUCACION “onRumbo
{

Promotores de Inclusién en Educacion Béasica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacién sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Mdédulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacién sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Derecho ala educacion, una prioridad.

Propdsito de la actividad 1: Identificar en la Ley General de Educacién (CDHCU, 2029)
las ideas centrales de los articulos (del 1 al 9).

Desarrollo de la actividad 1:

a) Se les pedira a los docentes que se integren en 3 equipos, cada uno de ellos 4
personas.

b) Posteriormente, a cada equipo se les proporcionara el texto de la “Ley General de
Educacién (CDHCU, 2029) para su lectura y analisis.

c) Cada equipo leerd y analizara 3 articulos (previamente se definiran cuales tendran
gue leer).

d) Socializaran, al interior de los equipos, las ideas que se hayan considerado como las
mas relevantes.

e) Finalmente, cada equipo elaborard un mapa mental con las ideas recuperadas v,
posteriormente, cada uno de ellos lo socializara en plenaria.

Nombre de la actividad 2: ¢Por qué el “derecho a la educacién”?

Proposito de la actividad 2: Analizar cuales son las principales razones por la que el
“derecho a la educacion” debe ser primordial en nuestra sociedad.

Desarrollo de la actividad 2:
a) Observar el video “Derecho a la educacion” que se encuentra en el siguiente link:
https://youtu.be/2KEZc40IB9s?feature=shared
b) A partir del contenido del video, se les pide a los docentes, que elaboren en hojas de
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maguina algunos dibujos e ideas que les parecieron relevantes.

c) Posteriormente, cada uno de los docentes pasard al frente a mostrar su producto,
explicando lo que se comprendié.

d) Para finalizar la actividad, se les pide que elaboren una conclusion escrita y la
socialicen con los demas.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: ; Como atender la diversidad?

Propésito de la actividad 1: Reconocer de forma critica los aspectos que se
consideran en la “diversidad en la escuela”, para poder atender a los estudiantes.

Desarrollo de la actividad 1:

a) Observar el video: “4 En qué consiste la diversidad de en la escuela” en el siguiente
link: https://youtu.be/cq2Z54jdXR0?feature=shared

b) Elaborar un cuadro sindptico con ideas principales sobre el tema.

c) Socializar al resto de los compaferos docentes, las ideas principales.

d) En hojas de maquina, elaborar un collage (para ello se les proporcionaran imagenes,
tijeras y resistol), sobre la diversidad en la escuela.

e) Finalmente, pasaran a explicar, en plenaria, su collage y lo pegaran en algun lugar
visible.

Nombre de la actividad 2: “Mi experiencia docente con la diversidad”

Proposito de la actividad 2: Visibilizar cuéles han sido las experiencias mas
significativas con la diversidad en el aula.

Desarrollo de la actividad 2:
a) En plenaria, contaran de forma oral, cuéles han sido sus experiencias docentes, en
relacion a la atencion a la diversidad en el aula.
b) Posteriormente, llenardn el siguiente cuadro comparativo, compartiendo ideas en
plenaria:
Retos para atender la diversidad en el aula | Paradigmas que se tienen que romper para
atender la diversidad en el aula.

c) Compartiran una reflexion sobre este tema, a manera de conclusion.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

| Nombre de la actividad 1: “El secreto de Cristina”
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Propésito de la actividad 1: Identificar cuéles fueron las barreras sociales y
educativas que se generaron para el personaje principal del cuento, en relaciéon al
cambio de contexto.

Desarrollo de la actividad 1:

a)
b)
c)
d)

Leer de forma individual el cuento “El secreto de Cristina” en formato PDF.

Elaborar un comentario escrito sobre el contenido del cuento.

Socializar en plenaria sus impresiones sobre lo leido.

Para finalizar, elaborar en equipos de 4 personas un cartel sobre contenido del cuento

y pegarlo en algunas &reas de la escuela.

Nombre de la actividad 2: ¢ El porqué de una escuela inclusiva?

Propésito de la actividad 2: Comprender la importancia de generar una escuela
inclusiva.

Desarrollo de la actividad 2:

a)

b)

El colectivo docente observara el video “Para que las escuelas inclusivas dejen de ser
necesarias’- de Silvana Corso en el link:
https://youtu.be/HOU6J0C8z88?feature=shared

De acuerdo al contenido del video, contestar las siguientes preguntas:

- ¢Como se debe trabajar desde lo individual y colectivo para asegurar que las
escuelas puedan ser inclusivas?

- ¢ Como se pueden eliminar las barreras que impiden la inclusién en las escuelas?

En plenaria y de forma colectiva, definir, cudles son retos para generar escuelas

inclusivas.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva o0
PowerPoint.
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FUNDAMENTALES

a) Disponibilidad
b) Accesibilidad
c) Aceptabilidad
d) Adaptabilidad

* Espacio de tolerancia, empatia y dialogo.

EDUCACION x’

INCLUSIVA

~ ‘Laescuelaesparatodos. * Reconocer diversidad.
' Respetar ritmos y procesos. * No subestimar capacidad de ningtn
estudiante.
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Promotores de Inclusion en Educacion Béasica

Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la

reflexién y el promueven la analisis sobre el | educaciény su
analisis sobre el | reflexiény el derecho a la vinculacién con la
derecho ala analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educaciény no derecho ala vinculacion con
hay vinculacion educaciony su la funcidn
con la funcién vinculaciéon con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no
establece una
vinculacién con
la funcién

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay su
vinculacion con
la funcion

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiény el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el andlisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy en laescuelay
su vinculacion con la
funcion docente.
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docente.

docente.

Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacion con la
funcion docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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PUNTAIJE
Criterios
2 [ 3 4 [ 5
Claridad del La informacion es La informacién esta ||La informacion estd Informacion claray
contenido confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
I6gica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacidén con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




