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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacion sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacién sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1:
Nuestros Derechos y Deberes: Construyendo un Aula de Respeto

Propoésito de la actividad 1:
Fomentar la reflexion y conciencia sobre los derechos y deberes en el aula, guiando a los
estudiantes en la creacion de normas de convivencia y responsabilidades.

Desarrollo de la actividad 1:
Pedir a los estudiantes que expresen qué entienden por derechos y deberes en el aula.
Luego, anotar las respuestas en el pizarron para visibilizar sus ideas.

Distribuir tarjetas en blanco y pedir a los estudiantes que escriban en ellas los derechos y
deberes que consideran importantes para el aula. Recoger y clasificar las tarjetas en dos
columnas (derechos y deberes) y luego, en grupo, seleccionar los elementos mas
relevantes.

Plantear preguntas sobre como el rol del docente ayuda a hacer cumplir estos derechos y
deberes. Al finalizar, pedir a cada estudiante que cree una historieta ilustrando uno de los
derechos o deberes y como el docente ayuda a mantenerlo en el aula.

Nombre de la actividad 2:
En la Pantalla: El Derecho a la Educacién en Accion

Propdsito de la actividad 2:

Promover la reflexion sobre el derecho a la educacién, ayudando a los estudiantes a
comprender la importancia de este derecho y el rol del docente en asegurar un ambiente de
aprendizaje equitativo.

Desarrollo de la actividad 2:
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Dividir a los estudiantes en equipos de 4 o 5 integrantes. Proporcionar una caja grande que
representara una “television” y tarjetas con posibles temas educativos que cada equipo
puede presentar en su programa.

Pedir a los equipos que preparen un programa de television que exponga el derecho a la
educacioén y como el docente facilita el aprendizaje. Dar tiempo para que preparen guiones,
roles, disfraces y escenografia necesaria para la actividad.

Invitar a cada equipo a presentar su programa al grupo. Después de cada presentacion,
guiar una reflexién grupal sobre cémo el rol del docente impacta en el cumplimiento del
derecho a la educacion. Al finalizar, plantear preguntas para fomentar la reflexion, como:
“¢ Qué aprendimos sobre el derecho a la educacion?” y “; Cédmo podemos contribuir a que
este derecho se cumpla en nuestra escuela?”.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1:
Dejando Huella: Reflexionando sobre la Inclusién y Diversidad

Propésito de la actividad 1:

Sensibilizar a los estudiantes sobre la diversidad e inclusion en el aula, resaltando la
importancia de reconocer y respetar las diferencias individuales como base para un
ambiente inclusivo.

Desarrollo de la actividad 1:

Pedir a los estudiantes que se coloquen en una linea recta, separados por el largo de sus
brazos. Explicar que realizardn una actividad de preguntas para reflexionar sobre sus
propias actitudes hacia la inclusion.

Leer en voz alta preguntas que inviten a reflexionar sobre la inclusion, como “;Te gusta
acercarte a conocer a personas nuevas?”, “; Respetas los espacios destinados a personas
con discapacidad?” y “jEvitas criticar a los demas por su forma de vestir?”. Pedir que
avancen un paso si responden “si” y permanezcan en el lugar si responden “no”.

Al finalizar, guiar una reflexiéon sobre la actividad, preguntando a los estudiantes como se
sintieron al avanzar o quedarse en su lugar, y cdmo sus respuestas reflejan su apertura
hacia la diversidad. Finalizar la actividad con una discusién sobre como el respeto a las
diferencias beneficia a toda la comunidad escolar.

Nombre de la actividad 2:
En Escena: Diversidad y Roles en la Familia

Propésito de la actividad 2:
Fomentar la reflexién sobre la diversidad en los roles familiares y como cada persona aporta
sus cualidades Unicas, promoviendo un ambiente de respeto hacia las diferencias.

Desarrollo de la actividad 2:

Organizar a los estudiantes en equipos de 5 y asignar a cada integrante un rol familiar (por
ejemplo, madre, padre, hija, abuelo, maestro). Proveer tarjetas con escenarios diferentes
gue presenten dindmicas familiares, algunas armoniosas y otras con conflictos, para
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dramatizar.

Pedir a los estudiantes que actien su escenario familiar usando el papel asignado.
Asegurarse de que todos participen y usen la creatividad para representar las situaciones
descritas en sus tarjetas.

Al terminar, guiar una conversacion sobre cémo la diversidad en la familia y los roles de
cada miembro afectan el ambiente en el hogar. Preguntar como se sintieron al representar
diferentes papeles y como se puede aplicar este respeto a las diferencias en el aula.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1:
Explorando la Inclusion: Empatizando con Diferentes Capacidades

Propésito de la actividad 1:

Desarrollar la empatia hacia personas con discapacidades y promover un ambiente de
respeto en el aula, entendiendo la importancia de apoyar a quienes tienen diferentes
habilidades.

Desarrollo de la actividad 1:

Dividir a los estudiantes en equipos de 4 personas y asignar a cada miembro una
discapacidad temporal (por ejemplo, ojos vendados para representar la ceguera, no hablar
para simbolizar la discapacidad auditiva, usar solo una mano para simbolizar la pérdida de
una extremidad).

Pedir a cada equipo que elija un animal que los represente y lo modele en plastilina,
teniendo en cuenta las limitaciones asignadas. Observar cOmo se organizan y colaboran
segun las capacidades de cada miembro.

Al finalizar, realizar una reflexion grupal, planteando preguntas como “; Como se sintieron al
trabajar con una limitacion?”, “; Como organizaron las tareas segun las habilidades de cada
uno?” y “4 Qué aprendieron sobre la importancia de incluir y apoyar a todos en el aula?”.

Nombre de la actividad 2:
Comprendiendo el TDAH: Empatia y Apoyo en el Aula

Propoésito de la actividad 2:

Fomentar la empatia hacia estudiantes con TDAH y promover la comprensién de sus
desafios en el aula, reforzando la importancia del rol docente en apoyar un ambiente
inclusivo.

Desarrollo de la actividad 2:

Preguntar a los estudiantes si saben qué significa TDAH y luego explicar sus caracteristicas
principales. Proyectar un video que muestre la experiencia de un estudiante con TDAH para
visibilizar sus desafios.

Plantear preguntas sobre las acciones del estudiante en el video y si creen que sus
comportamientos son intencionales o consecuencia de sus dificultades. Discutir como el rol
del docente puede apoyar a estudiantes con TDAH en el aula.
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Implementar la actividad de “convertirse en tortuga”: Explicar que cuando sientan inquietud o
ganas de moverse demasiado, deben imaginar que son tortugas, moviéndose lentamente
para controlar la hiperactividad. Pedir a los estudiantes que practiquen esta técnica en
momentos de distraccion para generar calma en el aula.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa

Mapa Mental: Derecho a

la Educacion y
Educacioén Inclusiva

Fomenta respeto,
inclusion y el
reconocimiento de
diferencias.

Cultural y Linguistica:
Valorar la riqueza
cultural de cada alumno.

Igualdad de
oportunidades sin
importar el contexto

} Socioeconémica:
economico.

Capacidades y
Necesidades: Adaptar el
ambiente de
aprendizaje a diferentes
ritmas y estilos,

Actitudinales: Prejuicios
y estereotipos.

Fisicas: Accesibilidad e
infraestructura.

Curriculares: Falta de
métodos educativos
adaptados a las
necesidades de cacla
alumno.

-]

Importancia de la
Diversiclad

Tipos de Diversidad

r Desafios y Barreras

2. Diversidad en las
Aulasy en la Escuela

3. Educacién Inclusiva |

—{ 1. Derecho a la Educacién H <

Principios Clave

Concepto General {

Marco Legal en México

Definicién y Alcance

Estrategias de Inclusién {

Falsas Creencias y
Realidades
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Derecho fundamental garantizado por
la Constitucion Mexicana.

Enfogue en garantizar la educacion
universal, gratuita, laica y de calidad.

Articulo 3° Constitucional: Establece
el derecho a la educacién como
obligatorio, publico, y de calidad.

L
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Ley General de Educacion: Orienta

hacia una educacién inclusiva y

accesible para toda la poblacion.

Disponibilidad:
Instituciones accesibles
para todos los
estudiantes.

Accesibilidad: Educacion
sin barreras fisicas,
econdmicas o sociales,

Aceptabilidad: | T
Programas
culturalmente ‘?‘3

pertinentes y de calidad.

Adaptabilidad:
Flexibilidad para
ajustarse a las
necesidades de la
comunidad educativa.

No solo para estudiantes con
discapacidades, sino para todos.

Asegura la participacion y el aprendizaje
sin discriminacion o exclusion.

Eliminacion de Barreras: Identificacion
y ajuste de barreras en el entorno
educativo.

Ajustes Razonables: Cambios en el
curricule y en la ensefianza para
apoyar el aprendizaje.

Mito: La inclusion solo afecta a
estudiantes con necesidades especiales.

Realidad: La inclusién mejora el
aprendizaje y el ambiente escolar para
todos los estudiantes.
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Promotores de Inclusion en Educacion Basica
Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizaciéon
sobre el Derecho
a la Educacién.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el analisis

para promover materiales que reflexién vy el sobre el derecho a la
reflexién vy el promueven la analisis sobre el | educaciény su
analisis sobre el | reflexidony el derecho a la vinculacion con la
derecho a la analisis sobre el | educaciény su funcidn docente.
educaciény no derechoala vinculacidn con
hay vinculacién educaciony su la funcidn
con la funcién vinculaciéon con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
proposito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
andlisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelaysu
vinculacion con
la funcidn
docente.

actividades con
proposito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulas y en la escuelay
su vinculacion con la
funcién docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcidn
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
quees la
educacion
inclusiva y su
vinculacidon con
la funcion
docente.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacion con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacidn
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIE
Criterios
2 | 3 4 [ 5
Claridad del La informaciodn es La informacidn estd ||La informacidn esta Informacidn claray
an a'd € confusa o presente pero algo |iclara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenico incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imdagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




