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Promotores de Inclusién en Educacién Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacién Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacion sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacién sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Me formo con derecho
Propésito de la actividad 1: Reconocer y reflexionar sobre acciones que garanticen
el derecho ala educacién y las que no lo promueven.

Desarrollo de la actividad 1: Duracion: 60 min.

1-Como inicio una se haran 4 equipos donde cada uno tendra en el piso partes de 2
diferentes figurines, en ellas tendran algunos conceptos que formen parte de “Educacién con
derecho” (accesibilidad, desarrollo de la personalidad, educacién basica, nombre personal,
autoestima, dignidad, proteccion, etc..), otro figurin tendra conceptos de “Educacion
derecha” (Reglas duras, inflexibilidad, imposicion, material para trabajar, cumplimiento
estricto del uniforme, cooperacién obligatoria, etc.). Las partes de los figurines debera de ser
conforme a los conceptos manejados, se les explicara que deberan formar ambos figurines,
uniendo con Diurex, conforme a lo que ellos entiendan que formen parte de una “educacion
con derecho” una “educacion derecha”. Se hara un analisis de los resultados y el porqué
armaron (como equipo) los figurines asi.

2-Posterior a eso se proyectara el video “Derechos de nifios, nihas y adolescentes”
https://www.youtube.com/watch?v=0wXQTdB8WqgY y “Derecho a la educacion” de la
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- [JEDUCACION & CorRumbo

UNESCO Derecho a la Educacion. Posterior a esto se les hara preguntas detonantes: ¢ Qué
entendemos como derecho a la educacién? ¢Qué impediria la educacién? ¢Qué aspectos
administrativos impiden la educacién? ¢Qué acciones como docentes impedirian la
educacion? Las respuestas se anotaran en el pizarron.

3-Para concluir se les dard unos marcadores a cada uno de los integrantes con un color
diferente y se les pedira que volteen los figurines y en la cabeza escriban “Educacién con
derecho” y sobre el cuerpo cada uno como equipo iran escribiendo qué acciones asegurarian
el derecho a la educacion, mencionando que el haber anotado lo que impediria la educacion
servira como ejemplo contrastante a lo que si serian acciones que garanticen la educacion.

Materiales:

-Partes de los 2 figurines con conceptos escritos y divididos previamente
-Diurex

-Proyector

-Lap

-Pizarron y marcadores para pizarron

-Videos descargados

-Marcadores de colores

Nombre de la actividad 2: ¢ Quién mas tiene derecho?

Propoésito de la actividad 2: Fomentar la reflexion y concientizacion sobre el derecho
ala educacién de manera participativa, reconociendo su importanciay analizando los
obstaculos que algunas personas enfrentan para ejercer este derecho

Desarrollo de la actividad 2: Duracion 60 min.

1-Para iniciar se reuniran a los participantes en un circulo, se explica que haremos un juego
llamado “palabra encadenada” donde cada persona dira una palabra relacionada con la
educacion, la primera persona dira una por ejemplo “estudia” otra persona dird una palabra
que inicie con la ultima letra de la palabra anterior por ejemplo “alumno” asi continuaré hasta
gue todos digan una palabra, las reglas seran: no repetir y si alguien se equivoca o en 10
segundos no nombra una palabra, tendra que bailar “la pelusa” y comenzaremos de nuevo
pero con el/la que bailo, diciendo una nueva palabra relacionada con la educacion. Se hara
una reflexién diciendo que esas palabras representan lo que la educacién significa para cada
uno y como todos tenemos derecho a estos elementos desde lo mas “simple” como un lapiz,
hasta el aprender, se hace una pregunta detonante ¢ Qué pasa si alguien no tiene acceso a
alguna de estas cosas?



https://www.youtube.com/watch?v=2KEZc4oIB9s
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2-Después se divide a los participantes en equipos de igual cantidad de integrantes, se
entregaran tarjetas con conceptos y articulos (con cita del documento consultado), hojas de
colores, pegamento, papel bond, postics, marcadores y tijeras. Se les pedira que realicen un
mapa (conceptual, mental, una mezcla de todos) del derecho a la educacion donde
representaran: Elementos esenciales del derecho a la educacion, barreras que impiden este
derecho y quienes tienen derecho a la educacion. Se animara a que usen dibujos, colores y
palabras para expresar estos elementos.

Se expondra su mapa y explica los elementos que incluyeron y los 3 puntos prioritarios antes
mencionados.

3-Para terminar la actividad se les entregard un postic en forma de corazén donde cada
participante escribird un compromiso personal para promover el derecho a la educacién en
su entorno, para que lo lleven consigo en su labor docente

Materiales

-Postic

-Marcadores

-Tijeras

-Papel bond

-Tarjetas con informacion
-Tijeras y hojas de colores.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: El arbol de la diversidad

Propoésito de la actividad 1: Reflexionar sobre la riqueza de la diversidad presente en
el aulay en la escuela reconociendo que todos aportamos algo Unico y valioso.

Desarrollo de la actividad 1: Duracion 45 min

1-Se dard comienzo con pregunta detonante: ¢Qué significa para ustedes la palabra
“diversidad”? se iran anotando en el pizarrén las respuestas de manera corta a modo de
conceptos v lluvia de ideas, posterior a esto se explicara que en la escuela la diversidad
incluye caracteristicas como: diferentes idiomas, culturas, habilidades, capacidades, gustos,
formas de aprender, familias, etc.
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2-Se entregara a cada participante una hoja de papel (de color a eleccion de cada uno) y se
les pedird que le dén forma de hoja de arbol (dejando que cada uno haga una forma
diferente), se pide que cada uno escriba en la hoja algo unico sobre ellos mismos, puede ser
algo relacionado con: su idioma, talento, cultura, gustos, etc. Invitando a que decoren la hoja
gue reflejen su personalidad, al terminarlas se reuniran todas las hojas y se pegaran en un
tronco que se tendra previamente armado. Se observara como cada hoja es distinta y como
juntas forman un arbol fuerte y colorido, viendo que cada uno con sus diferencias enriquece
y fortalece al grupo.
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3- Para cerrar se pedira a cada uno que mencione algo nuevo que haya aprendido sobre
algun compariero o sobre la importancia de la diversidad, reforzando al final que cada uno
es diferente y juntos construyen una comunidad mas fuerte y enriquecedora.

Materiales

-Tijeras

-Pizarron

-Tronco de papel craft
-Hojas de colores
-Marcadores
-Pegamento

Nombre de la actividad 2: El viaje de la diversidad

Propoésito de la actividad 2:
Promover la empatia y la reflexion sobre las diferentes experiencias y perspectivas
gue cada persona aporta en el aula.

Desarrollo de la actividad 2: Duracién 45min

1-Se inicia con pregunta detonante ¢Alguien ha viajado a otro lugar fuera de nuestra
ciudad/comunidad 6 a aprendido algo de una cultura diferente?, se explicara que la actividad
sera un “viaje” para descubrir y apreciar la diversidad cultural, de habilidades y de
experiencias dentro del aula.

2-Se dividira el grupo en 4 equipos, se entregara a cada equipo una hoja de papel donde
dibujaran una huella grande, Se pedira que cada equipo piense en una experiencia o historia
(inventada o real) sobre como seria estar en los “zazpatos” de alguien con caracteristicas
diferentes como: de otra cultura, que no puedan ver, que no puedan escuchar, etc. Posterior
de compartir esto en cada huella se escribira una sintesis 0 una frase que exprese la
perspectiva que imaginaron. Se colocaran las huellas en el pizarron y se preguntara al grupo
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¢ Como creen que se siente estar en estos “zapatos™? ¢ Como podriamos hacer para que
todos se sientas bienvenidos en nuestro grupo?

3- Para terminar, se invitard a que el grupo reflexione sobre algo que les haya sorprendido o
gue no sabian antes de otras situaciones 0 realidades.

Materiales:
-Hojas de papel
-Pizarrén
-Cinta adhesiva
-Marcadores
-Tijeras

3. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1:Puente de la inclusion

Propdsito de la actividad 1: Reflexionar sobre los elementos que hacen que un aula
sea inclusiva y sobre los retos que enfrentan algunas personas en el entorno
educativo.

Desarrollo de la actividad 1: Duracién: 45 min

1- Se comienza con pregunta detonante: "¢, Qué significa para ustedes la palabra 'inclusién'?"
Se anotaran las respuestas en el pizarron. Se explicara que la educacion inclusiva es un
enfoque que garantiza que todas las personas, independientemente de sus caracteristicas
o habilidades, tengan acceso a una educaciéon de calidad en igualdad de condiciones y se
mencionaran algunos articulos de la ley general de educacion, la ley general de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad y otros apoyos mas.

2- Se formaran 4 equipos y se entregara a cada equipo materiales de construccion como
bloques, carton, cinta, y otros materiales creativos. Se dard la indicacion de que cada equipo
construira un “puente” simbdlico que represente los elementos necesarios para que todos
puedan cruzar hacia una educacion inclusiva. Se indicard que su puente debe incluir
palabras o dibujos de los elementos que consideran importantes para la inclusién, como el
respeto, la accesibilidad, el apoyo, la voluntad, el conocer a los alumnos, las adecuaciones
y la empatia.

3- Se compartird cada puente y se hara un puente grupal a través de la reflexion pidiendo
gue cada uno diga un aspecto de la inclusion que consideren fundamental para crear una
educacion que sea realmente para todos. Reforzando la idea al final que cada uno puede
ser parte de la construccion de una comunidad educativa inclusiva.

Materiales:
-Bloques
-Marcadores
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-Hojas
-Postics
-Tarjetas

Nombre de la actividad 2: Todos juegan, Todos aprenden
Proposito de la actividad 2: Sensibilizar a los participantes sobre los conceptos de
equidad, inclusién y accesibilidad en el contexto de la educacion

Desarrollo de la actividad 2: Duracion 45 min.

1- Se asignara a cada participante un rol con una caracteristica que pueda representar una
necesidad educativa especifica (por ejemplo, dificultades auditivas, visuales, movilidad
reducida, idioma diferente, etc). Se explica que la actividad permitir4 ver como cada persona
puede necesitar adaptaciones para participar de manera equitativa en el aprendizaje.

2-Se explicard que la actividad consiste en realizar una tarea grupal, como resolver un
rompecabezas, pero con ciertas adaptaciones. Por ejemplo, los estudiantes con "dificultades
auditivas" no podran escuchar instrucciones (se colocaran audifonos con musica fuerte) y
deberan guiarse por sefias, mientras que los estudiantes con “movilidad reducida” tendran
restricciones en el movimiento, las personas “ciegas” tendran ojos tapados y asi
sucesivamente. Se dejara que experimenten cdmo es trabajar con estas limitaciones, para
gue se den cuenta de los desafios grandes que enfrentan y de la importancia de las
adaptaciones. Deberan de construir una casa de jengibre.

3- Al terminar la accién cada uno compartird su experiencia con esa caracteristica diferente
gue le toco y partiendo de estas experiencias se pedira que cada uno comparta una idea
para mejorar o favorecer la inclusién en su aula con ejemplos de nifios especificos (sin
nombrar), terminando con la frase “La educacion inclusiva es responsabilidad de todos y las
pequefias acciones pueden marcar una gran diferencia”

Material:

-Audifonos

-Mdusica

-Antifaces

-Bufandas

-Cuerdas

-Casas de jengibre armables,

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacién, diversidad en las aulas y en la escuela, educacién inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva 0
PowerPoint.
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Educacion
para todos

Es un derecho

Relacionado con la igualdad y no
humano

discriminacion

Asegura que todos los estudiantes
En contexto educativo | tengan las mismas oportunidades

para aprender y desarrollarse.

Acceso: Asegura que todas las
personas puedan ingresar y
permanecer en las escuelas.

Equidad: Proporciona recursos y

Elementos clave apoyo segln las necesidades de

cada persona.

|
Participacién: promueve que todos
los estudiantes participen
activamente en la vida escolar.

Reconoce y valora las diferencias
entre los estudiantes

Cultural y Linguistica: Diferentes
culturas, idiomas, y costumbres .

I
Diversidad funcional: Incluye necesidades especiales
(discapacidades fisicas, cognitivas, sensoriales).

Diversidad socioeconomico: Distintos
contextos economicos y sociales.

1}
Identidad de genero y orientacion
sexual: aceptacion y respeto de todas
las identidades y orientaciones.

Estigmacion y prejuicio: Barreras
sociales que afectan la inclusién.
I
Barreras de aprendizaje: Dificultades
estructurales en el sistema educativo que
impiden una educacion equitativa.

T Promueve un entorno educativo donde todos los
‘ estudiantes se sientan valorados, independientemente de

sus caracteristicas.

+Adaptacion cocurricular: Ajuste el curriculo para satiusfacer diversas

necesiades.

+Flexibilidad en la ensefianza: Metodos y estrategias pedagogicas
diversas.

«Apoyo especializado: Recursos como docentes de apoyo, tecnologias
asistivas y tutores.

«Ambientes de aprendizaje accesibles: infraestructura accesible

para todos (rampas sefializacion).
I «Sensibilacion y capacitacion docente: formacion continua en

estrategias inclusivas y diversidad.

+Trabajo colaborativo con la comunidad: Integracion de familias,
organizaciones y comunidad en procesoi educativo.
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-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizaciéon
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrolloy los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho ala
educaciéon y no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre el
derecho ala

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho ala
educaciény su
vinculacion con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su
vinculacion con la
funcidn docente.

hay vinculacién educacion y su la funcién
con la funcion vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacion
sobre la
diversidad enlas
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrolloy los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelay no
establece una
vinculacién con
la funcion
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelay su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en lasaulasyen
la escuelay su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyenlaescuelay
su vinculacion con la
funcién docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexién, el
analisis y la
concientizaciéon
sobreloqueesla
educacion
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrolloy los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacion
inclusivay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacion
inclusiva y su
vinculacion con
la funcidn
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacion
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el andlisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacion con la
funcion docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacion
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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. PUNTAIE
Criterios
2 3 4 5
Claridad del La informacidn es La informacién estd |La informacion esta Informacién claray
aridad de , . s
) confusa o presente pero algo |claraenlamayoriade |precisa, facil de
contenido ,
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizaciény
estructura

La organizacién es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
estd bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructuraclaray
l6gica, excelente
organizacién del
contenido.

Uso de imagenesy
graficos

Las imagenes no
tienen relacion conel
contenido o son de
baja calidad.

Las imdagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprensidn.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




