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Promotores de Inclusion en Educaciéon Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacioén Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Modulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacién inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacién
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacién sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexidn, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Luces... camara... accion!!!
Educacion para todos, todos por la educacion

Propésito de la actividad 1:

Fomentar una reflexién profunda sobre la importancia del Derecho a la Educacién
como derecho fundamental, y como su acceso puede transformar la vida de los
estudiantes.

Desarrollo de la actividad 1:

Introduccion: Presentaciéon sobre el Derecho a la Educacién, destacando normativas
internacionales (como la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos).

Video Documental: Proyectar un documental corto sobre como la falta de acceso a la
educacion afecta a las comunidades vulnerables.

Debate en grupos pequeios: Divide a los participantes en grupos y asigna un tema para
representar en cuestion actoral relacionado con el acceso a la educacion en su contexto.
Ejemplos: barreras socioeconomicas, geograficas, de género, etc.

Reflexion: Cada grupo debe presentar su numero con los elementos que lo componen y
una conclusién sobre como promover la igualdad en el acceso a la educacién en su propia
comunidad educativa.

Cierre: Llamado a la accién, motivando a los maestros a reflexionar sobre las barreras que
podrian estar existiendo en su escuela y como podrian reducirlas.

Nombre de la actividad 2: El derecho de todos... la educacion. ;Realidad o utopia?

Propésito de la actividad 2:
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Provocar una reflexién critica sobre las desigualdades en el acceso a la educacién y
generar conciencia sobre la necesidad de garantizar una educacién de calidad para
todos los estudiantes.

Desarrollo de la actividad 2:

1. Inicio con actividad provocativa: Pedir a los maestros que se dividan en dos
grupos: uno defendera la afirmacion “El Derecho a la Educaciéon es una
realidad en todos los contextos” y el otro defendera la afirmacién “El
Derecho a la Educacion sigue siendo una utopia en muchas partes del
mundo”.

2. Discusion y debate: Durante 10-15 minutos, cada grupo debe presentar
argumentos para defender su postura. El grupo defensor de la afirmacion de
que es una realidad debe argumentar con ejemplos de buenas practicas,
politicas publicas efectivas o casos de éxito. El grupo defensor de la utopia
debe hablar sobre los obstaculos y las desigualdades persistentes.

3. Reflexién individual: Después del debate, invita a cada maestro a escribir
brevemente su opinion sobre si el Derecho a la Educacion es realmente una
realidad o utopia en el contexto en que trabajan y por qué. Pueden incluir
ejemplos personales de su experiencia en la escuela.

4. Dinamica de grupo: Pide a los maestros que compartan con el grupo las
barreras especificas que observan en sus escuelas para garantizar el derecho
a la educacion. Pueden pensar en barreras estructurales, socioeconomicas,
culturales, o incluso de actitud de la comunidad escolar.

5. Reflexién final y propuestas: A continuacion, cada grupo debe generar tres
propuestas concretas para mejorar el acceso a la educacién en su contexto.
Estas propuestas pueden incluir desde cambios en la infraestructura hasta
modificaciones en el curriculo o la implementacion de politicas inclusivas.

6. Cierre: Termina la actividad con una reflexion grupal sobre como transformar
el Derecho a la Educacién de una utopia en una realidad, enfocandose en la
accion colectiva y la responsabilidad de los docentes para abogar por el acceso
a una educacion de calidad para todos.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Un aula y mil diversidades

Propésito de la actividad 1:

Sensibilizar a los maestros sobre la variedad de formas en que la diversidad se
manifiesta en el aula, y como esta diversidad puede enriquecer el proceso de
ensefanza-aprendizaje si se maneja adecuadamente.

Desarrollo de la actividad 1:
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1. Inicio con reflexién visual: Comenzar la actividad mostrando una imagen de
un aula diversa, en la que se puedan observar estudiantes con diferentes
caracteristicas (discapacidad, diversidad cultural, género, etnia, etc.). Pide a
los maestros que reflexionen sobre lo que ven y compartan brevemente sus
primeras impresiones sobre la diversidad en las aulas.

2. Dinamica de presentaciéon: Pedir a los participantes que se presenten
utilizando una "caracteristica diversa" sobre si mismos. Puede ser algo
relacionado con su origen cultural, su educacién, su familia, o una habilidad
especial que tengan. Esto les permitird reflexionar sobre sus propias
identidades y cdémo esas caracteristicas pueden influir en la forma en que
interactuan con otros.

3. Mapa de Diversidad: Invitar a los maestros a crear un "Mapa de Diversidad"
del aula (puede ser simbdlico y no necesariamente literal). Cada maestro debe
pensar en las diversas formas de diversidad que existen en sus aulas y
escribirlas en tarjetas o en una pizarra. Algunos ejemplos de diversidad
incluyen:

= Diversidad cultural (origenes, idiomas, costumbres).

= Diversidad de capacidades (fisicas, cognitivas).

= Diversidad socioecondémica (situaciones familiares, recursos).

= Diversidad de género y orientacién sexual.

= Diversidad de aprendizaje (diferentes ritmos, estilos de aprendizaje).

4. Discusion en grupos pequenos: Forma grupos y asigna a cada uno un tipo
de diversidad que aparece en el mapa. Los grupos deben reflexionar sobre
coémo esta forma de diversidad impacta el aula y qué practicas inclusivas
pueden implementar para atenderla.

5. Exposicion y reflexion: Cada grupo presenta sus conclusiones al resto.
Después de cada exposicion, el facilitador puede intervenir con preguntas
orientadoras como: ¢(Cémo podemos ver la diversidad como una
oportunidad en lugar de un desafio? o ;Qué ajustes podemos hacer en
nuestras metodologias para atender mejor la diversidad presente en el
aula?

6. Cierre: Termina la actividad con una reflexion grupal sobre la importancia de
reconocer y valorar las diversas formas de ser y aprender de los estudiantes,
y como cada docente puede contribuir a un entorno inclusivo y respetuoso.

Nombre de la actividad 2: Creciendo juntos en la diversidad

Propdésito de la actividad 2:

Reflexionar sobre codmo las diferencias entre los estudiantes enriquecen el aula y la
escuela, y como se puede trabajar de manera colaborativa para crear un ambiente
inclusivo y respetuoso.

Desarrollo de la actividad 2:

U Inicio con historia: Comienza la actividad narrando una historia breve o presentando un
video sobre un aula diversa en el que un grupo de estudiantes con diferentes habilidades,
origenes y caracteristicas trabajan juntos para resolver un reto. El video o la historia debe
mostrar como la diversidad enriquece el proceso de aprendizaje.




’ EDUCACION & CorRumbo

l\ E

[1 Reflexién inicial: Pide a los maestros que, individualmente, piensen en un momento en
el que hayan aprendido algo nuevo o valioso de un compafiero con una perspectiva
diferente. Después de unos minutos, cada maestro comparte su reflexién con un companiero.
[ Actividad de grupo: “El Reto de la Diversidad”: Forma equipos pequefos de trabajo
(4-5 personas). A cada grupo se le entrega una situacion hipotética en la que deben colaborar
con una diversidad de estudiantes en el aula. Algunas situaciones pueden ser:

¢ Un estudiante con una discapacidad motora.

e Un estudiante que no habla el mismo idioma que los demas.

e Un estudiante con dificultades emocionales debido a una situacion familiar.

e Un grupo de estudiantes con diferentes ritmos de aprendizaje en un mismo proyecto.
Los equipos deben pensar en estrategias inclusivas que permitan que todos los
estudiantes participen de manera equitativa y aprendan juntos.

[1 Exposicion y analisis de soluciones: Cada grupo presenta sus estrategias y el resto de
los participantes puede hacer preguntas o aportar sugerencias. Las soluciones pueden
incluir adaptaciones en los métodos de ensefianza, recursos, actividades colaborativas, etc.
[1 Reflexién en plenaria: Concluye la actividad con una reflexién sobre como cada uno de
los participantes puede incorporar las ideas discutidas en sus propias aulas. Invita a los
maestros a pensar en lo que ellos mismos podrian mejorar para trabajar de manera mas
inclusiva con la diversidad presente en sus estudiantes.

(1 Cierre: Finaliza la actividad con una frase inspiradora como: "La diversidad no es un
obstaculo, sino una oportunidad para crecer juntos". Esto refuerza la idea de que la
diversidad es una riqueza para el aula y la escuela.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Construyendo puentes de inclusion

Propédsito de la actividad 1: Fomentar la colaboracion entre docentes para crear
estrategias inclusivas en el aula y mejorar la atencion a la diversidad estudiantil.

Desarrollo de la actividad 1:
]

1. Inicio: Abre la actividad preguntando a los maestros como se sienten al
trabajar con estudiantes con necesidades diversas y qué desafios enfrentan.

2. Trabajo en equipo: Divide a los docentes en equipos y entrégales una lista de
tipos de diversidad en el aula (por ejemplo: estudiantes con discapacidad,
migrantes, estudiantes con diferentes ritmos de aprendizaje, etc.). Cada equipo
debera proponer una serie de estrategias practicas para atender esa
diversidad.

3. Role playing: En parejas, los maestros deben realizar una simulacion donde
uno interpreta a un estudiante con una necesidad especifica y el otro es el
maestro que debe aplicar una estrategia inclusiva. Después, se hace una
reflexion grupal sobre las experiencias vividas.

4. Elaboracién de una Carta de Compromiso: Cada docente redacta una carta
personal de compromiso para implementar al menos dos acciones inclusivas
en su aula.




(L) EDUCACION @& CorRumbo

. \ L4

5. Cierre: Compartir las cartas de compromiso y comprometerse a realizar un
seguimiento en equipo durante los préximos meses.

Nombre de la actividad 2: Aula sin barreras.

Propésito de la actividad 2:

Reflexionar sobre las barreras fisicas, curriculares y sociales que existen en las
escuelas y como pueden ser eliminadas para lograr una educacioén inclusiva.
Desarrollo de la actividad 2:

1. Introduccién: Realiza una breve presentacidon sobre las barreras comunes
que existen en las aulas (fisicas, curriculares, de actitud, etc.).

2. ldentificaciéon de Barreras: Divide a los maestros en grupos y pide que
analicen las barreras presentes en su escuela, utilizando un formulario de
"identificacion de barreras". Este formulario puede incluir preguntas como:
¢ Hay barreras fisicas para estudiantes con discapacidad?, ;el curriculo es
accesible para todos?, ¢todos los estudiantes pueden participar de manera
equitativa?

3. Anadlisis de soluciones: En cada grupo, los maestros deben proponer
soluciones para superar las barreras identificadas. Pueden pensar en
adaptaciones curriculares, cambios en la infraestructura, uso de tecnologias,
etc.

4. Exposicion de soluciones: Cada grupo presenta sus propuestas a los demas
participantes.

5. Cierre: Concluir con una reflexiébn sobre cémo, como equipo docente, se
pueden eliminar estas barreras y garantizar que todos los estudiantes tengan
las mismas oportunidades.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periddico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.
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Garantizar el acceso igualitario y de calidad para Importancia: Fomenta el respeto mutuo, Promueve la igualdad de oportunidades,
todos los nifics y jovenes siempre ha sido el promueve la tomerancia y empatia, enriquece el reconociendo y adaptandose a la diversidad en

objetivo principal de la educacion ) proceso de ap. las aulas y la comunidad escolar.

Promotores de Inclusion en Educaciéon Basica
Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacion.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

Presenta dos
actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la

reflexiéon y el promueven la analisis sobre el | educaciény su
analisis sobre el | reflexién vy el derecho a la vinculacién con la
derecho a la analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educacién y no derechoala vinculacion con
hay vinculacién educaciény su la funcién
con la funcion vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelayno

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay su
vinculacidon con

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyen la escuelay
su vinculacidn con la
funcién docente.

establece una la escuelay su la funcién
vinculacion con vinculacion con docente.
la funcién la funcidn
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacion
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
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reflexién y el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusivay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcién
docente.

analisis sobre lo
queesla
educacion
inclusiva y su
vinculacidn con
la funcién
docente.

educacioén inclusiva y
su vinculacién con la
funcion docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacion
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIE
Criterios
2 | 3 4 H 5
Claridad del La informaciodn es La informacidn estd ||La informacidn esta Informacidn claray
an a'd € confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenico incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente
organizacion del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imdagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




