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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacion sobre la educacion inclusiva”.

Mayra del Carmen Rivera Espinoza

1. Dos actividades para promover la reflexién, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1:
5 Qué recuerdo sobre mi educaciéon?

Propésito de la actividad 1:
Reflexionar sobre cudl es la importancia del derecho a la educacién y el impacto en la vida personal
y social de la y los educandos

Desarrollo de la actividad 1:

Para iniciar se realizan algunos ejercicios de respiracion, estiramiento de brazos, cuello. En una
postura cémoda en el lugar donde se encuentren, los docentes cierran sus 0jos.

De manera guiada se pide que cierren sus ojos y traten de imaginar scédmo es que fue su primer dia
de clases?, zqué fue lo primero que observaron?, ;Quiénes estaban ahi? 3 Qué emociones sintieron?
5Coémo fue su primer docente?

Ya con los ojos abiertos, comentardn todo aquello que recordaron, poniendo énfasis en cada una
de las situaciones por las cuales atravesaron y como es que estos acercamientos influyeron a cémo
es que perciben la educacion en el presente

De manera objetiva y conjunta se redliza una lluvia haciendo reflexion a la pregunta 3Cdmo
podemos contribuir a garantizar el derecho a la educacién para todos?

Nombre de la actividad 2:
Entramos en contexto.

Propésito de la actividad 2:
Que los docentes conozcan los documentos mds importantes relacionados con los derechos a la
educacién.

Desarrollo de la actividad 2:

Durante el consejo técnico, el director proporcionard un momento en el cual los docentes
compartan qué es lo que saben acerca del articulo 3ro, la declaracién universal de los derechos
humanos.

En su cuaderno y a manera de descripcion anotardn en una hoja alguna situacién en la cual creen
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que estos derechos se han visto violentados, (pueden ser situaciones personales, externas o alguna
gue hayan vivido con alguno de sus alumnos) A manera de asamblea expondrdn el caso para entre
todos apoyar en la reflexion.

Realizan un mapa conceptual sobre los conceptos antes mencionados.

Realiza una actividad de concientizacion, donde actuardn alguna situacién donde no se respeten
los derechos a la educacion

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1:
La diversidad e inclusién un nuevo mundo

Propésito de la actividad 1:
Fomentar la reflexién y el andlisis sobre la diversidad en el aula y desarrollar estrategias para
abordarla.

Desarrollo de la actividad 1:

Recabando la informacién de la actividad anterior los docentes reflexionardn y expondrdn algunos
casos sobre la diversidad en el aula, respondiendo a las siguientes preguntas sQué es diversidad
para mi2 3Qué casos en concreto he vivido acerca del tema de diversidad?

Es importante que como docentes reflexionemos sobre aquellas situaciones que hemos presenciado
donde se han violentado o en su defecto aceptado e integrado a la diversidad. No solo de los
alumnos, sino de los docentes

Realiza un escrito sobre alglin caso exitoso.

Nombre de la actividad 2:
Me abro a nuevos mundos

Propésito de la actividad 2:
Que la comunidad docente se integre al cambio en las escuelas, genere en ellos una introspeccién
que a la larga logren ser generadores de cambio

Desarrollo de la actividad 2:

Hacer un llamado a la comunidad escolar (alumnos, docentes, directivos y padres de familia) Dar un
taller acerca de conocer lo que es la diversidad, la discapacidad y la inclusion. (Hacer énfasis en
qgue cada uno de los conceptos es distinto al ofro, pero muchas veces se entrelazan)

Reflexionar sobre la importancia de conocer todos los fipos de aprendizaje, las diferentes formas de
trabajar, partiendo del concepto de que somos AUTENTICOS vy Unicos.

Realizar una actividad donde pondrdn alguna situacion en donde se han sentido vulnerables o poco
incluidos. Es importante que al final en plenaria compartan sus respuestas

3. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacién sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1:
“"Educacion inclusiva”

Propésito de la actividad 1:
Reflexionar sobre el concepto de Educacién Inclusiva con una visidn integradora que recaba lo
aprendido sobre lo visto las actividades anteriores

Desarrollo de la actividad 1:

Se presentard una serie de imdgenes en las cuales aparecerdn diversas personas en diversos
escenarios y condiciones. Responderdn las siguientes preguntas.

3Qué situaciones observamos en las imégenes?
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sEstoy yo en alguna situacion similarg 3En cudle

Como segundo momento se presentard una serie de imdgenes con personas con capacidades
diferentes, con algunas enfermedades etc. Responderdn nuevamente las siguientes preguntas:

2Yo me encuentro en una situacion similar?

sConozco a alguien con alguna caracteristica similare

Comentan acerca de lo que es la inclusidn. Reflexionar con ellos acerca de las primeras preguntas,
haciendo énfasis en la importancia del concepto anterior y haciendo diferencia en que, la inclusién
no es solo aceptar o infegrar a personas con capacidades diferentes o con alguna discapacidad,
sino también a todos aquellos alumnos que viven en situaciones de escasos recursos, problemas
familiares, emocionales, etc.

Realizar en un rotafolio lo recabado en la sesién

Nombre de la actividad 2:
Todos formamos la escuela

Propdsito de la actividad 2:
Analizar y reflexionar acerca de aguellos alumnos que estdin en riesgo de exclusion

Desarrollo de la actividad 2:

De manera individual los docentes hardn diversas pruebas para identificar a los alumnos que estdn
en riesgo de exclusion.

Los docentes por grado hardn una lista de los alumnos que identificaron en la actividad anterior y se
expondrdn en colegiado para que el resto de los docentes los conozcan y asi identificar si sus
hermanos (en caso que los tengan) también estén en esas condiciones.

En colegiado los maestros reunidos por fases disenardn actividades o ajustardn aquellas que ya
tengan planeadas para lograr paulatinamente erradicar la exclusion en la escuela sea cual sea las
condiciones de los alumnos identificados.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.
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EL DERECHO la diverdiad implica EDUCACION INCLUSIIVA
que las convenciones
El articulo 3rb establece el socialkes no deben Es un principio rector destinado a
reecho a la eddcacion de toda determinar quienes alcanzar niveles deseables de integracidon
E5t°d;§:';r:“'z”;prgt'rl° Y deseﬂﬁzﬁ;;?i?dgzntm DESEABLES PARA QUE TODAS Y TODOS
SE SIENTAN ACEPTADOS, QUERIDOS Y
SOBRE TODOSEGUROS"
-MAYRA RIVERA
En la ley general de educacion,
el articulo 5 de la ley establece W

el derecho a la educacién

como un medio para el DIVERSIDAD DE AULA DIVERDSIDAD DE LA

desarrollo personal, ESCUELA
profesional. La transformacion
social y la equidad La diversidad en el aula Fomenta el entendimiento y
permite disefiar una estrategia solidaridad entre alumnos.
educativa para educar en Dejando de lado las diferentes
igualdad. Aceptacion y respeto formas de discriminacion

de las diferencias individuales actual.
de los estudiantes, con el
objetivo de que todos tengan
N igualdad de oportunidad para
] aprender.

Promotores de Inclusion en Educacion Basica
Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1
INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos
para promover la | actividades con Unicamente una | actividades con actividades con
reflexién, el propdsito poco actividad y en propdsito claro. | propésito claroy un
analisis y la claro. El ésta el propdsito | El desarrolloy desarrollo completo,
concientizacién desarrollo y los es claro. El los materiales incorporando
sobre el Derecho | materiales desarrollo es propuestos son materiales que
a la Educacion. propuestos son completo, insuficientes promueven la
insuficientes incorporando para promover reflexidon y el analisis
para promover materiales que reflexion y el sobre el derecho a la
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reflexién vy el promueven la analisis sobre el | educaciény su
analisis sobre el | reflexiony el derechoala vinculacién con la
derecho ala analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educaciény no derechoala vinculacidn con
hay vinculacién educaciony su la funcidn
con la funcién vinculaciéon con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
proposito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre Ia
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en

actividades con
propdésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacidén con

actividades con
proposito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulas y en la escuelay
su vinculacion con la
funcién docente.

establece una la escuelaysu la funcién
vinculacion con vinculacion con docente.
la funcién la funcién
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el
analisis sobre lo
gue es la
educacion
inclusiva y su
vinculacién con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
queesla
educacion
inclusiva y su
vinculacidn con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacioén inclusiva y
su vinculacidn con la
funcién docente.
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Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacion
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIE
Criterios
2 | 3 4 [ 5
Claridad del La informaciodn es La informacidn estd ||La informacidn esta Informacidn claray
an a'd € confusa o presente pero algo |iclara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenico incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imdagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




