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Promotores de Inclusiéon en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Préctica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Docente: Ma. Irene Ramirez Juarez
Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacién Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacién sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Collage de Educacion para Todos

Propdsito de la actividad 1: Concientizar sobre la importancia de la equidad en el acceso a la
educacion.

Desarrollo de la actividad 1:

En equipos, los estudiantes crean un collage con recortes de revistas, fotos, y dibujos que representen el
derecho a la educacion en diferentes contextos. Se muestran ejemplos de inclusion educativa en otros paises
0 zonas rurales, y los estudiantes comparan las condiciones educativas. Posteriormente, exponen su trabajo al
grupo, reflexionando sobre las diferencias y similitudes.

Nombre de la actividad 2: Ronda de Cuentos Inclusivos

Propésito de la actividad 2: Fomentar la empatia y el entendimiento hacia diversas realidades y
experiencias de vida de los estudiantes.

Desarrollo de la actividad 2:

-Seleccionar cuentos o relatos breves que incluyan personajes de diferentes contextos sociales, culturas o que
vivan alguna condicién especial (por ejemplo, nifios con discapacidades).

- Leer cada cuento en voz alta y, tras cada lectura, realizar preguntas de reflexién para que los participantes se
pongan en el lugar del personaje y discutan como puede adaptarse el aula para responder a las distintas
necesidades.

-Al finalizar, cada docente compartir4 una idea sobre cdmo puede adaptar su propio salén para fomentar un
ambiente inclusivo.
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2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Mural de la Diversidad

Propoésito de la actividad 1: Reconocer y valorar las distintas identidades culturales, lingtiisticas y
personales que coexisten en la escuela.

Desarrollo de la actividad 1:

-Invitar a cada participante a preparar una representacion grafica o un pequefio texto sobre algin aspecto
cultural, lingiistico o personal que considere distintivo de su identidad.

-Colocar todas las representaciones en un mural colaborativo.

-Realizar un recorrido grupal frente al mural y reflexionar sobre la riqueza que aporta la diversidad en el
aprendizaje.

Nombre de la actividad 2: Mi Identidad y la de mis Comparieros

Propoésito de la actividad 2: Fomentar el reconocimiento y respeto de la diversidad cultural y personal
en el aula.

Desarrollo de la actividad 2:

-Cada estudiante presenta una pequefa exposicion sobre su identidad, cultura y valores personales. Se invita
a los estudiantes a incluir aspectos como sus tradiciones familiares o su idioma materno.

-Después, en grupos pequefios, conversan sobre como las distintas identidades enriquecen el ambiente
escolar y como pueden apoyar a sus comparieros en respetar sus diferencias.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: El Arbol de la Diversidad

Propdsito de la actividad 1: Visibilizar la riqueza de la diversidad en el aula.

Desarrollo de la actividad 1:

En el aula, se dibuja un &rbol en papel y cada alumno escribe en una hoja (hecha de cartulina) algo que le
hace Unico, como su cultura, idioma, habilidades o intereses. Se pegan todas las hojas en el arbol, mostrando
cémo la diversidad forma parte de la comunidad escolar. Al finalizar, se reflexiona sobre cémo cada elemento
contribuye a un aprendizaje mas inclusivo y diverso.

Nombre de la actividad 2: Una Escuela para Todos

Propésito de la actividad 2:
Promover el entendimiento y la importancia de la educacion inclusiva

Desarrollo de la actividad 2:

-En equipos, los estudiantes investigan y preparan una presentacién sobre la educacion inclusiva en otros
contextos (por ejemplo, en una escuela que atienda a estudiantes con discapacidades). Luego, crean una
propuesta de mejora para hacer que su propia escuela sea mas inclusiva, considerando accesibilidad,
actividades inclusivas y respeto a la diversidad.




4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacién, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva o

PowerPoint.

EDUCACION INCLUSIVA

Garantizar un entorno educativo donde todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas individuales, tengan acceso
equitativo auna educacion de calidad y se sientan valorados y respetados.
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/"« Inclusion de todos los estudiantes

o Todos los estudiantes, sin importar
sU contexto, género, etnia, o
habilidades, tienen el derecho a
acceder auna educacion de
calidad

e Sepromueve la participacian y el
sentido de pertenencia de cada
estudiante en el ambito escolar.

o

+ Equidad en el acceso y la calidad
educativa

o Laeducacioninclusiva asegura que
todos los estudiantes reciban el
apoyo necesario para alcanzar sus
potenciales.
Se implementan politicas para
reducir barreras y ofrecer igualdad
de oportunidades.
La equidad implica adaptar
recursos y estrategias para que
cada alumno progrese de acuerdo
r 0N SUS propias capacidades y

k R
\ necesidades.
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£ Respeto a diferencias culturales, linglisticas y\
de habilidades

o Las aulas se reconocen come espacios de
diversidad donde conviven estudiantes
con distintos origenes culturales, lenguas
y capacidades.
Se fomenta el respeto y la valoracion de
estas diferencias como recursos para el
aprendizaje y el enriquecimiento
colective.
+ Importancia de un ambiente inclusive

o Unambiente inclusivo es clave para el

bienestar y la seguridad emocional de los
estudiantes, facilitando su desarollo
integral.
El entorno escolar debe ser un lugar
donde cada estudiante se sienta
aceptado y motivado para participar
activamente en su proceso de
aprendizaje.
La diversidad se ve como una fortaleza,
promoviendo valores como la empatia, la
solidaridad y la cooperacion entre

o

o

o
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7% Educacién inclusiva
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4 Adaptacion Curricular N

o Serealizan ajustes en el curriculo para
responder a las necesidades individuales de
cada estudiante.

o Estas adaptaciones permiten que cada
alumno aprenda a su propio ritmo y segun
sus capacidades, asegurando que el
contenido sea accesible y significative.

o Estrategias de ensefianza personalizadas

o Losdocentes emplean diferentes
metedologias, como el aprendizaje
colaborativo, el uso de materiales visuales, y
actividades multisensariales.

o Laensefianza personalizada busca
responder a los estilos de aprendizaje de
cada alumno y fomentar su autonomia.

+ Infraestructura accesible

o Lainfraestructura escolar se adapta para ser
accesible a todos los estudiantes,
incluyendo rampas, bafios accesibles, y
tecnologias.

o Lasaulasy otros espacios escolares deben

\___estudiantes

ser seguros y comodos para estudiantes con
\___ discapacidades fisicas o sensoriales. J
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Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacién.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la

reflexion vy el promueven la analisis sobre el | educacidony su
analisis sobre el | reflexiony el derecho a la vinculacién con la
derecho a la analisis sobre el | educaciony su funcion docente.
educacién y no derecho a la vinculacién con
hay vinculacién educacién y su la funcion
con la funcién vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no
establece una
vinculacién con

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacién con

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay su
vinculacién con
la funcion
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el andlisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy enla escuelay
su vinculacién con la
funcion docente.
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la funcién la funcién
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
quees la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacién con
la funcidn
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre lo
qgue es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcidn
docente.

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcidn
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva 'y
su vinculacién con la
funcion docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIJE
Criterios
2 I 3 4 I 5
Claridad del La informacion es La informacion estd ||La informacién esta Informacidn claray
) confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido .
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacién y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
Iégica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacidn con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.
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