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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacién sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacion sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacién.

Nombre de la actividad 1: Todos a la Escuela
Propésito de la actividad 1:Que la comunidad educativa conozca y promueva la
importancia del Derecho a la Educacién

Desarrollo de la actividad 1:
Que por grado presentar una actividad cultural y/o didactica en la que se manifieste la
importancia de aplicar el Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 2: Realizar una feria en el que los grupos expondran algun
tema de reflexién acerca de la importancia del Derecho a la Educacién

Propésito de la actividad 2:

Que todos los alumnos, maestros y padres de familia participen en actividades ludicas
que promuevan el Derecho a la Educacién.

Desarrollo de la actividad 2:

Cada grupo elaborara un stand en el que se debera realizar un juego, este debe ser
elaborado en su totalidad por los alumnos promoviendo la educacion funcional vy la
importancia del Derecho a la Educacion.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.
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Nombre de la actividad 1: El museo de la Diversidad

Propdésito de la actividad 1: Fomentar la reflexiéon y el respeto por la diversidad cultura
y étnica.

Desarrollo de la actividad 1:

e Organizar grupos pequefos,
asignarles un tema relacionado con la diversidad,
que cada equipo creara un area del museo que represente su tema,
Debe de incluir objetos de estudio, se refleje la diversidad.
Invitacion a los demas integrantes de la comunidad.

Nombre de la actividad 2: La historia de mi nombre

Propésito de la actividad 2: Fomentar la reflexién y el respeto por la diversidad cultural
y lingiiistica a través de la exploracion del origen y el significado de los nombres.

Desarrollo de la actividad 2:

De manera individual los alumnos investigaran en casa el significado de los nombres.
Exponer en el grupo el significado de su nombre.

Compartir su sentir.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Analisis de un caso de estudio

Propésito de la actividad 1:
Fomentar la reflexién y el analisis sobre la educacion inclusiva a través de la exploraciéon de
un caso de estudio.

Desarrollo de la actividad 1:

e Presentar un caso que describa una situacién con necesidades o con alguna
caracteristica que lo haga ser parte de la diversidad cultural y enfrenta desafios en la
comunidad.

e En pequerios grupos, analizar y el caso.

e Dar seguimiento a partir de las siguientes preguntas: ¢ Cuales son los desafios que
enfrenta?, ;Como podrian intervenir los docentes y personal de apoyo de la
escuela?,;,Qué estrategia propone para favorecer el caso?

¢ Que los alumnos propongan y recomienden como se puede apoyar

Nombre de la actividad 2: Diseno de un Entorno Inclusivo

Propésito de la actividad 2:
Fomentar la reflexion y el analisis sobre la educacion inclusiva a través del disefio de un
entorno inclusivo.

Desarrollo de la actividad 2:




(L) EDUCACION @& CorRumbo

\

Se organizaran pequefios grupos y deberan disefar un entorno Inclusivo para un aula,
escuela o en su comunidad.

Se lens entregaran materiales y los recursos necesarios para que creen en un primer plano
su modelo o presentacion de su disefio.

Se les pedird que se guien con las siguientes preguntas: ; Como pueden crear un entorno
fisico? ¢ A quién va dirigido?, ; Qué estrategias y recurso utilizaran?

Se pedira que expongan y compartan su presentaciones.

Realizar un intercambio de ideas y reflexionar sobre la importancia de crear entornos
inclusivos en la educacion.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacién inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periddico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé6 en un programa como Canva o
PowerPoint.
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Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1
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INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon vy el
analisis sobre el

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la
educaciony su

analisis sobre el | reflexidony el derecho ala vinculacion con la
derecho ala analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educaciéon y no derecho a la vinculacion con
hay vinculacién educaciéony su la funcién
con la funcién vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
enlasaulasyen
la escuelay su
vinculacion con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyen laescuelay
su vinculacion con la
funcion docente.

establece una la escuelaysu la funcién
vinculacion con vinculacion con docente.
la funcién la funcién
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
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educacion
inclusiva.

propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiény el
analisis sobre lo
qgue es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculaciéon con
la funcién
docente.

completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
qgue es la
educacion
inclusiva y su
vinculacion con
la funcion
docente.

insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculaciéon con
la funcion
docente.

promueven la
reflexién y el andlisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacion con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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(L) EDUCACION & CorRumbo

PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 4 || 5
laridad del La informacion es La informacion estd |[La informacién esta Informacién claray
Clari a.d € confusa o presente pero algo |[clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacién es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
estd bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementan y
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




