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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Préctica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Mdédulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacion sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1. ¢ Reconoces qué y para qué son los derechos humanos?

Propoésito de la actividad 1:

El CTE se sensibilice sobre la importancia del reconocimiento de los derechos
humanos, comprendiendo ademas la importancia de vivenciarlos en las actividades
gue se implementan con el alumnado.

Desarrollo de la actividad 1:
*Compartir el video https://www. youtube. com/watch?v=PPeRECuabC0&t=176s y de

forma casual intercambiar puntos de vista orientando a la identificacion de las ideas
principales que apoyan en la reflexion que se desea lograr.

Nombre de la actividad 2: ¢Para qué reconocer que existen derechos humanos?

Propésito de la actividad 2: Que los integrantes del CTE puntualicen de qué manera
orientan los Derechos Humanos a la toma de decisiones y su proceder en el trabajo
gue implementan con su alumnado.

Desarrollo de la actividad 2:

*Durante una semana dedica unos minutos cada dia para escribir sobre un derecho humano
en particular. ¢ Como se manifiesta en tu vida? ¢Has presenciado alguna violacién a este
derecho? ¢ Qué acciones podrias tomar para protegerlo?

*Puntualizar en 5 formas como orientan su trabajo los Derechos Humanos y anota dos
anécdotas donde hayas respetado los derechos humanos y otra que sin haberse dado
cuenta no los considero.
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2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: ;Qué alumn@ de mi grupo es CATA?

Propoésito de la actividad 1: Que cada uno de los docentes del CTE reflexione si
interactuan/comprende/respetan/propician entre sus alumnos y/o con ellos una
inclusion verdadera.

Desarrollo de la actividad 1:

*Compartir con el CTE el video https://www. youtube. com/watch?v=H9U6J0C8288 anoten
lo que consideran les falta para atender, comprender, hacer de forma diferente el trabajo
para con sus alumnos que mayor apoyo requieren.

*Reflexionen e indiquen quien es su alumn@ Cata y por qué?

*Ejercicio de la "silla vacia": Pedir al docente que imagine a un estudiante que necesita
apoyo y que se siente en una silla frente a él. Luego, que se imagine a si mismo en la
posicion del estudiante y exprese sus sentimientos y necesidades.

Nombre de la actividad 2: ¢ Qué papel tengo YO como docente en mi salén de clases?

Propésito de la actividad 2: Que cada uno de los integrantes del CTE identifique las
obligaciones/compromisos de acuerdo a la normatividad vigente que apoyan a un
mejor desempefio de su trabajo en el aula.

Desarrollo de la actividad 2:

*Realizar una encuesta de opcién multiple en cada grupo de cémo se sienten en su grupo.
*Partiendo de los resultados, reflexionar sobre el papel que corresponde desempeiiar en el
aula.

*Puntualizar los compromisos que debe adoptar para realizar mejor su papel docente,
entendiendo (papel docente) como alguien que propicia por igual de forma equitativa el
avance en los aprendizajes de cada uno de sus alumnos.

*Anotar un listado y pegarlo en algun lugar visible para no perder de vista los compromisos.
Ejemplo de listado:

Mis responsabilidades incluyen:

o Planificar clases: Disefar actividades que sean significativas y relevantes para tus
estudiantes.

« Crear un ambiente de aprendizaje: Promover un espacio seguro y estimulante
donde todos se sientan valorados.

o Evaluar el aprendizaje: Utilizar diferentes herramientas para medir los avances de
tus estudiantes.

o Establecer relaciones con los estudiantes: Conocer a cada uno de tus alumnos y
sus necesidades individuales.

e Colaborar con otros docentes y padres de familia: Trabajar en equipo para brindar
una educacion integral a tus estudiantes.



https://www.youtube.com/watch?v=H9U6J0C8z88

[J)EDUCACION (& ConRumbo

3. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacién sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Concretamente, que sigue que haga

Proposito de la actividad 1: Que cada integrante del CTE identifique de forma clara
cada unade las barreras de aprendizaje de los alumnos que mayor apoyo requieren.

Desarrollo de la actividad 1:

*Realizar un listado por alumno que mayor apoyo requiere de las barreras de aprendizaje y
anote por cada uno, una accion para contrarrestarlas. Se puede comenzar con 5 alumn@s.
*Formular una rabrica donde identifiquemos el logro e impacto de cada accion.

*Ademas reflexionar sobre teméaticas que les gustaria conocer o profundizar y realizar
listado. Ejemplo de listado:

[0 Estrategias de ensefianza innovadoras

[0 Gestion del aula

(1 Desarrollo socioemocional de los estudiantes

0 Inclusion educativa

(1 Evaluacion formativa

*En cada CTE destinar un tiempo para brindar asesoria, acompafamiento, actualizaciéon de
las tematicas en las que coincidieron, al final realizar un acuerdo para observar la
implementacion de lo revisado.

*A medio ciclo escolar, repetir encuesta, graficar y aterrizar conclusiones.

Nombre de la actividad 2: El deber Ser y Hacer

Propésito de la actividad 2:
Que cada integrante del CTE comprenda y adopte la importancia de que su proceder
hace realidad la inclusién en su salén de clases.

Desarrollo de la actividad 2:

*Describa 5 acciones prioritarias, que desde su posicion particular, urge se pongan en
practica para iniciar o lograr la inclusion.

*Busque fundamentos tedricos para argumentar por qué considera que las acciones que
propuso van apoyar a la transformacion.

*Cronograma de las acciones y su planificacion.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva o
PowerPoint.
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Principios: respeto y valoracion de la
diversidad. acceso equitativo a la
educacion, participacion activa de

todos, ajustes razenables para
estudiantes con discapacidad,
enfoque en las necesidades
individuales y colaboracién entre
docentes, estudiantes y familiares.

Es un derecho

fundamental

reconocido .\ Tipos: Cultural, Busca garanﬁlgrque todos
internacinalmente. ’ Socioecanémica, de los estudiantes Beneficios: mejora la autoestima
Relacion género, de independientemente de sus y confianza, fomenta la empatia

\ DERECHO capacidad, de edad, caracteristica, necesidades o y comprensién, incrementa la
y ALA de orientacién clrcunstancias, tengan motivacién y participacién,
EDUCACION sexual, de idioma. acceso a una educacion de desarrolla habilidades sociales y
calidad y puedan alcanzar su emocionales y prepara para una
\ méximo potencial. sociedad diversa
Es fundamental para el desarrollo .
personal y social, ejercicio de l Relacidn
ofros derechos humanos,
participacion ciudadana y DECLARACION Es fundamental
democratica y desarrollo UNIVERSAL DE (F:ﬁ:)ci;iﬁ:;\?o y
econdmico y social. DERECHOS HUMANOS, DIVERSIDAD ento )
enriguecedor para \
CONVENCION SOBRE EN EL AULA Y todos os ouRcon

LOS DERECHOS DEL
NIRO, ENTRE OTROS.

INCLUSIVA

ESCUELA estudiantes.

Beneficios: fomenta la empatia,
desarrolla habilidades para el trabajo en
equipo, enriguece la experiencia de
aprendizaje, prepara para un mundo
globalizado, promueve la creatividad e
innovacién.

Promotores de Inclusiéon en Educaciéon Basica
Proyecto de Transformacion de la Préctica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho ala
educaciény no
hay vinculacion
con la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién vy el
analisis sobre el
derecho ala
educaciény su
vinculaciéon con
la funcién

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién vy el
analisis sobre el
derecho a la
educaciény su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su
vinculacién con la
funcion docente.
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docente.

Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasyen

Presenta dos
actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacion con

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasy en laescuelay
su vinculacion con la
funcién docente.

establece una la escuelay su la funcién
vinculacidn con vinculaciéon con docente.
la funcién la funcién
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre loque es la
educacién
inclusiva.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculaciéon con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiény el
analisis sobre lo
que es la
educacion
inclusiva y su
vinculaciéon con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el andlisis
sobre lo que es la
educacién inclusiva y
su vinculacidn con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a

Considerando los
criterios que se

Considerando los
criterios que se

Considerando los
criterios que se

Considerando los
criterios que se




\

, EDUCACION (& ConRumbo

la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 4 u 5
laridad del La informacién es La informacion esta ||La informacidn esta Informacion claray
:oa:tle:idoe confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacidn es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
l6gica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacidén con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




