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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacidn de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Modulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacién y sobre la Educacién
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacion sobre
la educacion inclusiva”.

El jardin de nifos Maria Montessori, es una escuela publica, se encuentra ubicado en la
calle Yodo y andador Avogadro s/n en la colonia Valle de sefiora, Ledn Gto, en el turno
vespertino, consta con 75 alumnos, cuatro docentes frente a grupo, un docente de educacién
fisica, dos docentes de musica, directora y personal de apoyo para hacer el aseo del
preescolar. Atiende en un horario de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. La colonia donde esta ubicada la
escuela es de clase media, aunque su contexto es conflictivo e inseguro.

La mayoria de los alumnos son de la colonia que esta situada la escuela o colonias vecinas
de esta. En la comunidad se observa que algunos nifios pasan jugando tiempo en la calle,
donde en ocasiones viven situaciones de riesgo o violencia, adicciones, ejemplo que
observan y por consecuencia en ocasiones no llevan buenas relaciones de convivencia.

1. Dos actividades para promover la reflexién, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: Conociendo el derecho de la educacién

Propdsito de la actividad 1: Identificar y reconocer la importancia del derecho a la
educacion.

Desarrollo de la actividad 1:

INICIO

En plenaria conversar acerca del derecho a la educacion, Como lo viven dia a dia?, ;Qué
significa para ellos este derecho?
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Posteriormente observar el video llamado “Derecho a la educacion “Los derechos de los

nifos, nikas y adolescentes’ https://www.youtube.com/watch?v=YtY5qvliF1g y comentar
con las siguientes preguntas: ¢ Para qué nos sirve este derecho?, ;Por qué es
importante?, ; Qué pasaria si no tuvieramos este derecho?, entre otras.

DESARROLLO

Enseguida invitar a los docentes a elaborar carteles para promover el derecho a la
educacion, pegar recortes de las actividades que realizan para vivir este derecho por
ejemplo: leer, dibujar, convivir con sus companeros, etc. Pegar los carteles en diferentes
espacios de la escuela.

CIERRE

Por ultimo reflexionar sobre lo aprendido: ¢ Qué importancia tiene este derecho?, ; Qué nos
ensena este derecho?, cantar con los nifios la cancion del derecho a la educacion:
https://www.youtube.com/watch?v=60i2Age6PFM

Materiales: Video “Derecho a la educacion “Los derechos de los nifos, nifas y
adolescentes”, proyector, Cartulinas, pinturas, colores, recortes, cancion del derecho a la educacion.

Nombre de la actividad 2: Mi derecho a la educacion

Propédsito de la actividad 2: Promover el derecho a la educaciéon a través de un
cuaderno de frases motivadoras.

Desarrollo de la actividad 2:

INICIO

Dialogar en colectivo que implica este derecho, como podemos promover este derecho para
que todas las personas lo tengan. Registrar las aportaciones en colectivo.

DESARROLLO

Posteriormente elaborar un cuaderno con frases que motiven a las personas a cumplir con
este derecho, por ejemplo:

-La educacion es un derecho fundamental que nos permite expresar y comunicar nuestras
ideas. -Nos ensefia a compartir y convivir con los demas. -Nos ayuda a aprender nuevas
cosas, etc.

Solicitar pegar imagenes llamativas en los cuadernos para que sean observados por otras
personas o adultos.

CIERRE

Realizar en la escuela una exposicion de estos cuadernillos, y propiciar la importancia de
este derecho.

Conversar sobre las actividades realizadas:  Como se sintieron al exponer sus trabajos?,
¢, Coémo lograron promover este derecho?, s Qué aprendieron sobre este derecho?

Materiales: Hojas de maquina, colores, imagenes o recortes referentes al derecho a la
educacion, resistol.



https://www.youtube.com/watch?v=YtY5qvljF1g
https://www.youtube.com/watch?v=60i2Age6PFM
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2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacidén sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Conociéndonos

Proposito de la actividad 1: Aprender a respetarse y desarrollar un sentido positivo
hacia la diversidad.

Desarrollo de la actividad 1:

INICIO
Mostrar una imagen de nifos jugando en el parque vy cuestionar con las siguientes
preguntas:

¢ Cuantos nifios observan en la imagen?, ; Qué estan haciendo?, ; Como son los colores de
la ropa que llevan puesta?, ;Pueden describir el color y estilo del cabello de cada nifio?,
¢ Hay alguna caracteristica especial, como gafas o pecas?, ; Como se ven los nifos? ;Estan
sonriendo, concentrados, o haciendo alguna otra expresién?, entre otras. Registrar sus
aportaciones en el pizarrén.

DESARROLLO

Preguntar: ;se han mirado en un espejo?, escuchare sus respuestas, organizar una fila
frente a un espejo. Mencionar que ese espejo es unico y especial, realizaremos la dinamica
del espejo. De manera espontanea los docentes participaran y daran a conocer sus
caracteristicas fisicas, explicando que cada persona es unica y tienen caracteristicas
diferentes.

Enseguida crear un "espejo" especial donde podremos ver lo que nos hace unicos. Para
empezar, les voy a dar una hoja de papel grande y les pediré que dibujen un contorno de su
cuerpo. Esto serda como un espejo de ellos mismos.

Mientras se dibujan pasar entre ellos y preguntarles sobre lo que les gusta de si mismos,
para que piensen en sus cualidades. Les diré que es un momento para celebrar lo que somos
y conocer a sus demas companeros. Pedir que se formen en parejas y compartan con su
companero lo que han dibujado y las cualidades que escribieron. Les diré que escuchen
atentamente y que después de compartir, cuenten algo bonito que aprendieron sobre su
amigo.

CIERRE

Hacer una reflexion sobre la importancia de reconocer nuestras cualidades y lo que nos hace
unicos. Comentar: ;Por qué es importante conocer a los demas?, ;Qué semejanzas y
diferencias encontramos en nuestros espejos?, hablar sobre la importancia de respetar a los
demas.

Materiales: Imagen nifos jugando en el parque, espejo, hojas de papel bond blanco,
colores.




(&) EDUCACION & CorRumbo

\

Nombre de la actividad 2: “Iguales pero diferentes”

Propésito de la actividad 2: Desarrollar actitudes de respeto y aceptacién a la diversidad
en sus diferentes manifestaciones.

Desarrollo de la actividad 2:
INICIO: Preguntar a los docentes que creen que significa la diversidad y la importancia o
valor que se le tiene que dar.

DESARROLLO:

Comentar la siguiente anécdota: Daniel y Aarén son dos hermanos gemelos, pero a pesar
de eso no son iguales, ya que uno es muy platicon, el otro es muy callado, a uno le gusta el
color negro y al otro le gusta el color azul. Daniel suefia con ser abogado o policia y Aarén
suefa con ser bombero o doctor.

Se les proporcionara la siguiente hoja, donde deberan recortar y vestir a los gemelos de
acuerdo a las caracteristicas mencionadas.

RECORTAME Y JUGUEMOS

"

=
Bl

CIERRE: Cuestionar lo siguiente:slos hermanos gemelos quedaron iguales después de
haberlos vestido de acuerdo a lo que les gustaria ser?, posteriormente comentarles que los
seres humanos son diversos entre si, ya que a una persona le puede gustar lo mismo que
a ti, pero a otro no y que a pesar de eso debemos de respetarlas, al igual que sus creencias,
ideas o costumbres.

45

Materiales: Lamina recortemos y juguemos
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3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacidon sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: Rompecabezas inclusivo: cada pieza es importante

Propédsito de la actividad 1: Que todos los docentes participen de manera colectiva y
reflexionen la importancia de la inclusion y evitar situaciones discriminatorias.

Desarrollo de la actividad 1:
INICIO:

Reunirse en equipos y entregar a cada uno un rompecabezas que deben armar, pero a este
le faltara una o dos piezas.

Al terminar reflexionar sobre la importancia de que estuvieran todas las piezas del
rompecabezas, qué sucedié por la pieza que faltaba, todas las piezas son iguales, cémo
cada pieza aporta algo al rompecabezas.

Comparar la actividad, mencionando que el rompecabezas representa al grupo y cada pieza
que lo integra es cada uno de ellos. Reflexionar sobre la importancia de cada uno, qué pasa
si hacemos a un lado a alguien.

Cuestionar con las siguientes preguntas: ; Qué podemos hacer para favorecer conductas de
igualdad y no discriminacion en nuestra escuela? ¢Alguna vez han discriminado a alguien?
¢ Es importante ser inclusivos?

DESARROLLO:

Posteriormente, explicar que entre todas y todos formaran un rompecabezas inclusivo como
muestra de su compromiso para favorecer que personas no sean discriminadas o excluidas
en los diferentes espacios donde se desarrollan.

Mencionar algunas acciones y valores que promueven el ser inclusivos que les gustaria que
fueran parte de su rompecabezas, elaborar en equipos un dibujo o pintura que para ellos
represente la inclusién y pegarlos en un pliego de papel craft para formar un rompecabezas.

Posteriormente pasaran de manera ordenada hacia recipientes de pintura, deberan elegir su
color favorito, sobre el cual deben poner las palmas de sus manos y llenarlas de pintura. Una
vez que tengan sus manos llenas de pintura, solicitar que las plasmen sobre los espacios o
huecos que quedaron en el rompecabezas a manera de compromiso para promover la
inclusion.

CIERRE:

Reflexionar con el grupo acerca de la importancia del trabajo colaborativo, la inclusién, los
valores, asi como el respeto a los gustos y preferencias de las personas. Analizar la
importancia de identificar acciones sencillas que podemos realizar para favorecer la inclusion
de personas.

Materiales: rompecabezas, cartulinas, hojas de maquina, pinturas, colores, resistol.
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Nombre de la actividad 2: “Las estrellas”

Propésito de la actividad 2: Reconocer y valorar las fortalezas del otro y de uno mismo
fomentando el valor del respeto.

Desarrollo de la actividad 2:

INICIO:

De manera voluntaria comentaran qué son las habilidades que puede poseer una persona y
algunos ejemplos de ellas, al igual porqué es importante reconocerlas.

DESARROLLO:

En un recipiente o en una bolsa se tendran papelitos con los nombres de los docentes.
Organizados en un circulo y de manera voluntaria o al azar deberan sacar un papelito,
mencionando el nombre del compafiero y alguna de las cualidades que tiene, por ejemplo:
es muy alegre, es inteligente, corre muy rapido o juega muy bien futbol, asi hasta que se
hayan mencionado a todos.

A continuacioén se les repartira una hoja en la cual tendra una estrella, en el centro deberan
escribir su nombre y posteriormente en cada uno de los picos escribiran las cualidades que
les mencionaron o algunos que ellos reconozcan y por ultimo deberan colorearla.

CIERRE:

Al final se daran un abrazo grupal y pegaran su hoja en un lugar visible dentro de la escuela
para recordar sus cualidades que los hacen unicos y valiosos y que debemos respetarnos
entre si para tener un clima inclusivo.

Materiales: Bolsa de plastico, hojas con estrella, lapices, colores, papelitos con los
nombres.
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4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacién, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o

PowerPoint.

Ky (

UNA EDUCACION PARA TODOS

DERECHO A LA

C EDUCACION >
De acuerdo con el articulo

tercero ¢l estado esta obligado a
garantizar el cumplimento del

derecho a la educacion para que
toda la poblacidn pueda cursar
la educacion basico.

FACTORES
CLAVE

Inclusivo: implica aseguror que lodos los estudiontles
tengon la oporturided de porticipor plenoments en el
Process educative

Equidad: Busca ebminar ks barreras que impiden el
Accaso igualitario o la educacidn,

Calidad: Enfoque educotive que proporciana a s
astudantes los hablidodes y conocimiantos necesanas
pora participar de manera sgndicativa en la sociedod.

Accesibilidod: Se refiere o garontzar que todos los
mnstalocones educatvas sean accesbles para personas
con discopocdod, tonto fisicas como cognetivos.

At

DIVERSIDAD EN LAS
AULAS Y EN LA ESCUELA

La diversidad en el aula y en las
escuelas es un concepto que se refiere
ala vanedad de caracteristicas
axperiencias y perspectivas que los
estudiantes aportan al entorno

educative
ESTRATEGIAS PARA ATENDER
LA DIVERSIDAD EN LAS
AULAS

{ Flexibilidad en la programacion
didéctica.
e Conocer las fortalezas y debilidades de
los estudiontes para brindar
actividades de acuerdo a sus
necesidades.
. Generar un ambiente de respeto y
fomentando el respeto,
* Utilizar formatos de oprendizaje (TICs)

A

. Potenciar la creatividad de los
estudiantes. /

o
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EDUCACION

INCLUSIVA )

e refiere a garantizar que todas las
persenas, independientemente de sus
coracteristicas individuales, tengan
acceso a una educacion inclusive, jJusta
y que cumplo con estdndares de
calidad.

™ /AsPEcTOS DE
SENTIRSE

INCLVIDOS

)
-

“Formar parte”

estar juntos, interacciones

sociales, accesibilidad,
“Sentirse parte”
Tener relaciones positivas con
iguales.
Amistad, aceptacion, orgullo,
seguridad.
“Tomar parte”
Ser escuchado y participar en la

\ toma de decisiones

~8
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Promotores de Inclusién en Educacién Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el

actividades con
propdsito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la

reflexion y el promueven la analisis sobre el | educaciény su
analisis sobre el | reflexiény el derecho a la vinculacion con la
derecho ala analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educaciény no derecho ala vinculacion con
hay vinculacion educaciony su la funcion
con la funcién vinculaciéon con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en lasaulasyen
la escuelay su
vinculaciéon con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiény el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacién con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el andlisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyen laescuelay
su vinculacién con la
funcién docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusivay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacidn con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL
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PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 4 [ 5
laridad del La informacién es La informacion esta ||La informacidn esta Informacion claray
Clari a.d € confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacidn es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




