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Promotores de Inclusion en Educaciéon Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacioén Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Modulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacién inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacién
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacién sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexidn, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: “El caso de Victor”

Propésito de la actividad 1: Qué los profesores analicen el impacto que tienen sus
expectativas hacia los alumnos para lograr la permanencia de los educandos en la
escuela y por lo tanto garanticen el derecho a la educacion.

Desarrollo de la actividad 1: Organizados en equipos de colaboracion se les
proporcionaran los siguientes casos, extraidos de experiencias personales de los
educandos, los cuales deberan leer y analizar en base a preguntas detonadoras que
permitan al equipo de trabajo reconocer el valor que tienen las expectativas que tenemos
hacia nuestros educandos.

Caso : “Victor era un alumno de segundo grado de telesecundaria en una comunidad
del noreste de Guanajuato, él era un chico de aproximadamente 13 anos el cual
provenia de una familia de bajos recursos donde sus papas no eran personas
alfabetizadas y dificilmente podian apoyar a su hijo con sus actividades académicas,
Victor le gustaba mucho jugar futbol y estaba en la liga del equipo de su escuela,
asistia a clases con gran entusiasmo y muy contento a sus clases, sin embargo, al
entrar a tercer grado su nuevo profesor le repetia constantemente sus areas de
oportunidad y lo humillaba frente a todos diciéndole cosas como: “tu letra es muy fea”
“eres un flojo” “no puedes”, por lo que vitor poco a poco fue perdiendo su interés por
asistir a clases y pidié a su mama que lo sacara de la escuela porque ahora era la burla
de todos sus companeros quienes le repetian constantemente las palabras de su
profesor.”

PREGUNTAS DETONADORAS
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1.- ¢ Como era Victor en segundo grado?
2.- 4 Qué acciones del profesor contribuyeron para que victor perdiera el entusiasmo por
acudir a la escuela?

3.- ¢Como influyeron los comentarios del profesor de tercer grado para que Victor
abandonara la escuela?

4.- ; Como influyen nuestras expectativas hacia un alumno en su formaciéon académica?

5.- ¢ Qué acciones le sugeririas al profesor de tercer grado para lograr la permanencia de
Victor en su grupo?

6.- ¢ Qué debemos hacer los docentes para promover el derecho a la educacion de todos los
alumnos?

Nombre de la actividad 2: “Encuentro de ideas”

Propésito de la actividad 2: Qué el personal docente y directivo a través de un encuentro
de ideas, analice la importancia del derecho a la educacion que reciben nuestros NNA en el
estado.

Desarrollo de la actividad 2: Integrados en comunidades de aprendizaje se investigue
previamente el tema “derecho a la educacion”, y en base a lo investigado se realice fichas
de trabajo con la informacion mas relevante, la cual podran compartir mediante el encuentro
de ideas con la finalidad de analizar la importancia de este derecho y las consecuencias de
no promoverlo.

Para completar las fichas de trabajo realizadas con la investigacion se observara un
video que lleva por nombre. Derecho a la Educacion. El cual se encuentra en el
canal de la Unes- co en espanol y tiene una duracion de 4:55 minutos. (se
invertiran alrededor de cinco minutos).
https://www.youtube.com/watch?v=2KEZc40IB9s

Socializar las fichas en plenaria.

2. Dos actividades para promover la reflexiéon, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: “El espejo de mi aula”

Propdésito de la actividad 1: Que los docentes de la institucidn o zona escolar visualicen su
aula de clase para reconocer las diferencias presentes en sus estudiantes, y valoren sus
particularidades como parte de la riqueza cultural y una oportunidad de aprendizaje.



https://www.youtube.com/watch?v=2KEZc4oIB9s

Desarrollo de la actividad 1: Se solicitara al grupo de profesores que realicen de manera
individual un dibujo de su salén de clases, donde plasmen las principales caracteristicas de
sus alumnos puede ser: formas de aprendizaje, costumbres, tradiciones, formas de
relacionarse etc., y explicaran la importancia que tienen las diferencias de sus alumnos como
parte de un aula diversificada.

Socializar con sus colegas los dibujos realizados.

Nombre de la actividad 2: ; Comparar? A caso es pedagédgico.

Propésito de la actividad 2: Qué los docentes de la institucion realicen un cuadro
comparativo, donde plasmen las ventajas y desventajas de tener un grupo
diversificado, para que analicen la importancia de la diversidad en la escuela.

Desarrollo de la actividad 2:

En comunidades de aprendizaje los docentes del Consejo Técnico Escolar organizados en
comunidades de aprendizaje elaboraran un cuadro comparativo, donde anoten las ventajas
y desventajas que tienen sus grupos escolares considerando la diversidad de alumnos.

El cuadro comparativo sera como el siguiente:

VENTAJAS DE UN GRUPO DIVERSO DESVENTAJAS DE UN GRUPO DIVERSO

Realizar una reflexion en torno a las ventajas y desventajas identificadas, en funcion a la
importancia de la diversidad para el logro de los aprendizajes esperados, posterior a ello se
socializara en plenaria el cuadro comparativo y la reflexion correspondiente.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

| Nombre de la actividad 1: “Dramatizando la realidad”
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Propésito de la actividad 1: Qué el colegiado docente a través de una representaciéon
teatral relacionada con el tema de la inclusion tenga la capacidad de reflexionar sobre
la importancia de la educacién inclusiva en la educacion publica.

Desarrollo de la actividad 1:
Integrados en equipos de trabajo los docentes identificaran una situacion relacionada con la
inclusién de alumnos que presentan barreras para el aprendizaje y la participacidon, alumnos
con discapacidad de cualquier indole, la cual deberan representar a sus compaferos de
escuela u otros centros de trabajo, en dicha representacion deberan de considerar lo
siguiente:

v" Un caso que aborde un tema de inclusién

v Los recursos y que emplearan para dramatizar

v' Los tiempos

v/ espacios

Después de dramatizar daran a conocer la finalidad de la obra teatral en funcion a la
importancia de la inclusion en la escuela.

Nombre de la actividad 2: “juego de roles”

Propésito de la actividad 2:

Que los docentes del centro de trabajo de la institucion o zona escolar identifiquen
los alumnos en situaciones de vulnerabilidad, reconociendo sus fortalezas y
habilidades de cada uno de ellos, mediante un juego de roles valoraran la importancia
de la inclusion dentro del aula.

Desarrollo de la actividad 2: En equipos de trabajo identificaran a los alumnos de su
escuela que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad (alumnos con barreras para el
aprendizaje y la participacion, discapacidad motriz, intelectual, fisica, lenguaje etc.,),
reconoceran sus habilidades y areas de oportunidad, para que cada docente se atribuya un
rol de los alumnos que se encuentran en esta condicién, con la finalidad de representar sus
actitudes mediante un juego de roles, durante un periodo de 20 minutos los docentes
actuaran como los alumnos vulnerables.

Al finalizar el tiempo estimado para la actividad dialogaran sobre como se sintieron con su
grupo y con su rol asignado, a su vez platicaran cual es la importancia de la inclusion en sus
centros de trabajo, y en plenaria obtendran ideas sobre como fomentarla.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periddico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o
PowerPoint.
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Promotores de Inclusion en Educaciéon Basica
Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacién Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
proposito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
andlisis sobre el
derecho a la
educacién y no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el
analisis sobre el
derechoala

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre el
derecho a la
educaciény su
vinculacion con

actividades con
proposito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la
educaciony su
vinculacion con la
funcion docente.

hay vinculacién educaciény su la funcién
con la funcién vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no
establece una
vinculacion con

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay su
vinculacion con

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay su
vinculacién con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyenlaescuelay
su vinculacion con la
funcién docente.
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la funcion la funcién
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusivay no
establece una
vinculaciéon con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre lo
gue es la
educacion
inclusivay su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
guees la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidon y el analisis
sobre lo que es la
educacién inclusiva y
su vinculacion con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIE
Criterios
2 | 3 4 H 5
Claridad del La informaciodn es La informacidn estd ||La informacidn esta Informacidn claray
an a'd € confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenico incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente
organizacion del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imdagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




