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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 3. Elaborada al cierre del Modulo 3. Concientizacion sobre las estrategias y
metodologias que promueven la participacion y el logro educativo.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacidn sobre estrategias y metodologias inclusivas que
pueden asegurar la participacién y el logro educativo de los alumnos, especialmente de
aqguellos en riesgo de fracaso escolar, de discriminacion y/o de exclusion.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 3, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 18 en el Manual del Participante “Ejemplo de acciones para promover el analisis, la
reflexién y el conocimiento sobre las estrategias y metodologias que pueden promover el
aprendizaje y la participacion”.

1. Dos actividades para que permitan la reflexion y el andlisis sobre la importancia de
asegurar actitudes y culturas escolares més inclusivas, a fin de asegurar la presencia, la
participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en
riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1: Reconozco actitudes y culturas escolares mas inclusivas

Propédsito de la actividad 1: Que los docentes reflexionen sobre la importancia
asegurar actitudes y culturas escolares mas inclusivas, a fin de asegurar la presencia,
la participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que
estan en riesgo de discriminacién, fracaso escolar y/o exclusién.

Desarrollo de la actividad 1:

1.- Observar el video “Pablo Pineda se emociona en la ONU defendiendo los derechos de las personas con
discapacidad”, que podra encontrar en el canal de Fundacidon Adecco y cuya duracion es de 8:16 minutos.
https://www.youtube.com/watch? v=V11XgllyYvc

2. Pensando no Unicamente en Pablo, un joven con sindrome de Down dando un mensaje en la Organizacion
de Naciones Unidas, sino en todos aquellos estudiantes que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad y
en riesgo de ser discriminados, excluidos o de fracasar en la escuela, de forma individual reflexionar sobre la
relacion que tienen los maestros -y en general todo el personal que trabaja en educacién- con los
sefialamientos que hace Pablo:

¢ Todos somos iguales, pero diferentes. e Ser valientes ante la injusticia. ® La mayor discriminacién es la
indiferencia. ® Hay que ponerse en el lugar del otro. ® No hay que sefialar las debilidades. ® La mirada puede
insultar. e Enfrentarse a los prejuicios.

3.- Escribir una conclusiéon sobre las caracteristicas debiera tener una escuela que tome en cuenta los
sefialamientos que hace Pablo, en términos de sus valores, su organizacion y sus practicas.
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4.- Lee el siguiente texto y analiza

Cualguier discriminacion es inmoral y luchar contra ella es un deber por mas gue se
reconozca la fuerza de los condicionamientos que hay gue enfrentar. Lo bello de ser
persona se encuentra, entre otras cosas, en esa posibilidad y en ese deber de pelear.
(Paulo Freire en Fernandez-Blazquez, M. L., Echeita, G, Simon, C., y Martos, F, 2022)

El presente afecta al futuro en algun modo. Las personas que tengan alguna idea de
la conexion entre ambos son las que disfrutan de una madurez plena.
Consiguientemente, sobre ellos descansa la responsabilidad de crear las condiciones
para el género de experiencia presente gue tenga un efecto favorable sobre el
futuro. (John Dewey en Fernandez-Blazquez, M. L., Echeita, G., Simon, C., y Martos,
F.. 2022)

Ya sabermnos lo suficiente sobre como educar efectivamente a nuestros nifios, la gran
pregunta es si tenemos la voluntad para hacer que esto ocurra (David Edmonds en
Ainscow, M. y Calderdn, |, 2021)

Abordar la desigualdad educativa no significa sacrificar los altos niveles de calidad.
Los paises con un rendimiento medio mas alto tienden a tener niveles mas bajos de
desigualdad... Llevar a los y las estudiantes con peor rendimiento hacia arriba no
significa tirar hacia debajo de los estudiantes con mejor rendimiento (UNMICEF en
Ainscow, M. y Calderon, |, 2021}

El o la docente cuando piensa sobre su practica mientras la desarrolla, cuando
piensa después de hacer su practica con la intencion de mejorarla o cuando disefia y
piensa antes de realizar una nueva practica decimos que se convierte en un
profesional reflexivo. Es fundamental que en el marco de la educacion inclusiva el o
la docente sea reflexivo porque los retos de la escuela inclusiva no pueden abordarse
desde recetas: y si no tenemos recetas lo que nos toca es pensar y actuar de modo
distinto a lo que venimos haciendo (Fernandez-Blazquez, M. L, Echeita, G., Simon,
C., y Martos, F, 2022).

Mo es deseable un certificado que sugiera que la escuela ha alcanzado un destino
final en cuanto a la inclusion. Las escuelas siempre estan cambiando; los estudiantes
y el personal llegan y se marchan; aparecen nuevas formas de exclusion; se movilizan
nuevos recursos. La inclusion es un proceso sin final, "una historia interminable”. En
el unico sentido en el que seria deseable proclamar a una escuela como “inclusiva”
es cuando se compromete firmemente con la sostenibilidad de un proceso de
mejora escolar guiado por valores inclusivos (Booth, T. y Ainscow, M. 2016).

5. Realiza una reflexion personal

Nombre de la actividad 2: Identificando la inclusién para ser incluyente en mi escuela

Propdsito de la actividad 2: Que los docentes se concienticen, sobre laimportancia de
gue todos los alumnos participen de manera equitativa e inclusiva

Desarrollo de la actividad 2:
1.- Observar el video “Principios y valores de una escuela inclusiva”, que podra encontrar en el canal de
Conocemos una escuela inclusiva y cuya duracion es de 2:58 minutos.
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https://www.youtube.com/watch?v=QAadrl1xyWO0 6. Comentar cudl es la relevancia de los principios y valores
gue tiene una escuela cuando se quiere promover el acceso, la participacion y el logro educativo en todos los
estudiantes, principalmente en aquellos que viven situaciones de mayor vulnerabilidad.

2.- Realizar de manera individual un texto de analisis sobre los principios y valores que hay en sus escuelas y lo
cercanos o lejanos que son para avanzar hacia una educacion inclusiva.

3.- Observar el video en plenaria “éQué son los ambientes de aprendizaje? Caracteristicas y ejemplos, que se
encuentra en el canal de Lifeder Educacion y cuya duracion es de 10:58 minutos.
https://www.youtube.com/watch?v=ZIK4FG8VFVM

4.- Responder las siguientes preguntas: a) ¢Por qué los ambientes de aprendizaje son importantes para
asegurar la participacién y el logro educativo de todos los estudiantes? b) éQué caracteristicas tienen los
ambientes de aprendizaje en sus escuelas? c) éEs habitual utilizar ambientes fuera de sus escuelas para realizar
actividades de aprendizaje?, ¢En qué lugares las realizan?

d) ¢Como aseguran en sus escuelas los cuatro elementos que deben estar presentes? e Interaccidn. e
Informacion. ¢ Produccidn. e Exhibicidn.

5.-Elaborar una conclusién sobre las siguientes frases de manera individual y compartir en plenaria: “El aula
debe ser un espacio de curiosidad” y “Aprender con emocion”.

2. Dos actividades para promover la reflexion y el analisis sobre la importancia de asegurar
una organizacion y planeacion escolar mas inclusiva, a fin de asegurar la presencia, la
participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan en
riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusién.

Nombre de la actividad 1: Planeo de manera inclusiva

Propésito de la actividad 1:
Que los docentes reflexionen sobre la importancia de planear de manera inclusiva.

Desarrollo de la actividad 1:

1.- Observar el video “Educacién Inclusiva-Metodologias”, que podra encontrar en el canal de Paula Avila y
cuya duracion es de 8:10 minutos. https://www.youtube.com/ watch?v=ioFxq8u5yhk y a partir de la
informacidn que se presenta completar la siguiente tabla:
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Metodologias | ;Conocia estd | ;En miescuela| ;Qué aportaciones tiene

para favorecer | metodologia? | se utiliza esta esta metodologia para
la educacion metodologia? | promover la participacion y
inclusiva el logre educativo de todos
los alumnos?
Aprendizaje
Basado en
Proyectos

Flipped classroom

Estaciones de
aprendizaje v
trabajo por
rincones

Reggia Emilia

Aprendizaje
Servicio

Comunidades de
aprendizaje

Pedagogia
Waldorf

2.-Analizar las ventajas de las metodologias revisadas para asegurar la participacion y el logro educativo de
todos los estudiantes y reflexionar sobre qué otras estrategias y metodologias conoce y la utilidad que podrian
tener.

Nombre de la actividad 2: Cambiando actitudes

Propoésito de la actividad 2: Reflexiona qué puedes hacer para la atencién y participacién de todos en
tu dia a dia.

Desarrollo de la actividad 2:
1.-Comenta a las y los participantes que este juego estd basado en el juego “Basta”.

2.- Entrega una hoja de reuso y lapiz a cada participante.
3.- Explica las reglas del juego:
1. Se realizaran diferentes rondas.

2. En cada ronda, una persona distinta dird en voz baja el abecedario y la persona que se encuentra a
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su lado izquierdo la detendra con la indicacion: “Basta a la discriminacion”.

3. La letra que estaba diciendo en ese momento seré la elegida para que cada participante escriba una
accion para combatir la discriminacion que pueda realizarse en cualquier lugar: escuela, empleo, calle
0 el hogar. Por ejemplo “A”, “Ayudar a todas las personas, atn si no las conozco”.

4.- El juego termina al reflexionar en torno a las siguientes preguntas: ¢Has sufrido discriminacion?,
(por qué?, ;coémo te sentiste? ¢Has sentido aceptacion en algun lugar?, ;coémo fue? ;Cuales fueron las
acciones propuestas que mas te gustaron?, ;por qué? ,;Qué acciones te gustaria poner en practica para
evitar que la discriminacion continde lastimando a las personas? ;Qué crees que pasaria en el mundo
si todas las personas fueran valoradas y tratadas con respeto?

3. Dos actividades para promover la reflexion y el analisis sobre la importancia de asegurar
practicas docentes al interior de las aulas mas inclusivas, a fin de asegurar la presencia,
la participacion y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que estan
en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion.

Nombre de la actividad 1:¢Qué tan inclusivo soy?

Propésito de la actividad 1:
Que los docentes identifiguen gque tan inclusivos son en sus practicas educativas

Desarrollo de la actividad 1:

Observe el video titulado El cazo de Lorenzo disponible en https://www.youtube.com/ watch?v=GUfa7p5qgqa0.
Después, de manera individual, dibuje en una hoja en blanco su propio cazo y escriba dentro una caracteristica
gue considere lo hace especial y diferente a los demas colegas del plantel. Compartan su dibujo con el resto
del grupo y dialoguen sobre algunas similitudes o diferencias que hayan encontrado.
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@ Conformen equipos y elijan una de las siguientes opciones para analizar la diversidad.

Video: Diversidad e inclusidn. ;Cdmo entendemos la diferencia?
<https/fwww.youtube.com/wateh?v=4Dfbd6QUzPA>.

Texto: “;A qué nos referimos al hablar de diversidad?”.
<https//drive.google.com/file/d/1f6RE)925UFaO-Jt_fwikeN_p-_UhzVt2/
viewPusp=sharing>.

Cancidn: Mensajes del agua de Macaco. <https//open.spotify.com/
track/47IskRCKRGBOLZ ehVNUT7t?si=dadefc3ccddb4111&nd=1>.

Cuento: “La jirafa y el elefante”.
<https//1drvms/b/s!AmsROQEFsOdtxhdc-9RkEyeBd9W9?e=7IA5hL >,

De acuerdo con la opcién elegida y a partir de las siguientes opciones, organicen la forma
en que lo presentaran al resto del grupo.

Material Forma de presentacién
Video: Diversidad e inclusién. ;Cdmo entendemos MNota informativa para un noticiera
la diferencia? de televisidn.

Texto: “sA qué nos referimos al hablar de diversidad?” | Comercial de radio.

Cancidn: Mensajes del agua. MNumere de un concurso de baile.
Cuento: “La jirafa y el elefante”. Marracién de un partide de futbol.
A su vez:

» nombren a un relator, y
» a partir de la guia que les proporcione el coordinador elaboren un guion para el didlogo.

) Durante la presentacion:

» Cada equipo, a partir de los acuerdos tomados, realiza la presentacién de su material
al grupo.

» El coerdinador fomenta el didlogo a partir del guion que hayan construido.

» Durante cada participacion el relator tomara nota de los puntos méas relevantes del didlogo,
dando respuesta a las preguntas: ;qué mensaje obtuvieron en colectivo? y jeémo relaciona-
ron el mensaje con lo que experimentan en la vida diaria?

Por ultimo elaborar una obra de teatro en equipos, que represente sus practicas educativas
y se reflexione, sobre los aspectos que deben ser modificados
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Nombre de la actividad 2: Oportunidades para todos

Proposito de la actividad 2: Reflexiona sobre la importancia de que todas las personas cuenten con
igualdad de oportunidades para desarrollarse plenamente.

Desarrollo de la actividad 2:

1.- Pide a las y los participantes que echen a volar su imaginacion y escriban en papelitos qué oportunidades
les gustaria tener. Por ejemplo: qué estudiar, donde trabajar o dénde vivir.

2.-Revuelve los papelitos en un recipiente y entrega uno a cada participante, excepto a una persona que
realizara la busqueda de oportunidades en la primera ronda. Explica las reglas del juego:

1. Designa un drea de juego.

2. Explica en qué lugares del espacio donde se encuentran esta permitido esconderse.

3. Cuando lo indiques, las personas con papelitos u “oportunidades” deberdn esconderse dentro del espacio
permitido.

4. La primera ronda inicia cuando, a la cuenta de 10, la persona voluntaria busque al resto de participantes que
se encuentran escondidos.

5. Cada persona encontrada entregard su papelito y esa “oportunidad” sera de quien la encontré.

6. Realicen 3 rondas para que todas las personas puedan obtener “oportunidades”.

7. Al finalizar las rondas, pide que lean sus “oportunidades” en voz alta para intercambiarlas entre las y los
participantes. El juego termina al reflexionar en torno a las siguientes preguntas: ¢En la vida real, cuentas con
las oportunidades que obtuviste en el juego?, épor qué? ¢Por qué crees que es importante tener
oportunidades? ¢Crees que todas las personas deben tener las mismas oportunidades?, é¢por qué? ¢Cémo
puedes apoyar a otras personas a que también tengan oportunidades para tener una vida digna?

Recomendaciones extras

Si el espacio de juego es pequeio, esconder los papelitos, en lugar de pedir que se escondan las personas.
Puedes promover la reflexién acerca de la diferencia de oportunidades que hay por prejuicios como: esas
actividades solo son para mujeres, esos juegos solo son para nifios, entre otras; y analizar cudles identifican en
su contexto y cdmo pueden comenzar a erradicarlas.

4. Presente aqui un listado con al menos cinco metodologias de ensefianza-aprendizaje que
promueven la participacion y el logro educativo de todos los alumnos, principalmente de
aguellos que estan en riesgo de discriminacion, fracaso escolar y/o exclusion. Indique
porque cada metodologia propuesta puede ser importante al momento de ofrecer una
respuesta educativa pertinente y de calidad para todos y de que manera promueve una
educacion mas inclusiva. Este listado podria ser compartido con otros compaferos
maestros en sesiones de Consejo Técnico Escolar o en otros espacios de formacion.

Metodologia ¢De qué manera promueve la participacién y logro
educativo de todos los estudiantes?

1 | Aprendizaje basado en | Al trabajarse en equipos y asignar roles a cada

proyectos integrante, se promueve la participacion, colaboracion y
aprendizaje de cada integrante, atiende la diversidad.
2 | Flipped Classroom Se brinda una atencion mas personalizada, aprendizaje

cooperativo, se trabaja al ritmo de cada estudiante
implica mayor imp0Olicacion de cada alumno, ayudando
a su autonomia.
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Estaciones de aprendizaje y
trabajo por rincones

Aprenden a trabajar en equipo y a colaborar, brinda
atencion mas individualizada, acordes a sus intereses,
ritmos de aprendizaje, favorece la creatividad, por
medio de el juego generando aprendizajes
significativos, genera autonomia y responsabilidad a
cada integrante.

Reggio Emilia

Educa en valores, en donde cada alumno es
protagonista de su aprendizaje, haciéndolo mas
auténomo, sigue su propio ritmo y su propia manera de
aprendizaje.

Pedagogia Waldorf

Desarrollo del propio estudiante, ensefianza libre y
motivacion, parte de los intereses de los alumnos, en
donde ellos aprender mediante experiencias propias
generando cada quien sus aprendizajes, siendo el
docente el guia.

Comunidades de
aprendizaje

Se basa en el aprendizaje dialégico, en donde se da
una educacion igualitaria, y se involucra a toda la
comunidad, aceptando la diversidad y la participacion
de todos.
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Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 3

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades para Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

qgue permitan la

reflexién y el andlisis
sobre la importancia
de asegurar actitudes

y culturas escolares
mas inclusivas, a fin
de asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

actividades con
propdsito poco
claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacidny el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacidny el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

actividades con
propdsito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes
y culturas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexién
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar actitudes y
culturas mas inclusivas,
a fin de asegurar la
presencia, la
participacién y el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Dos actividades para

que permitan la

reflexién y el andlisis
sobre la importancia

de asegurar una

organizaciony

planeacion mas
inclusivas, a fin de

asegurar la presencia,
la participacion y el

logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,

fracaso escolar y/o

exclusion.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizaciony
planeacion mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de

Presenta
Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
andlisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizaciény
planeacion mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el

Presenta dos
actividades con
propdsito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el anadlisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizacion y
planeacién mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexién
y el anadlisis sobre la
importancia de
asegurar una
organizacion y
planeacién mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia, la
participacidn y el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.
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los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

logro educativo de
los alumnos,

principalmente de

aquellos en riesgo.

principalmente de
aquellos en riesgo.

Dos actividades para
gue permitan la
reflexién y el andlisis
sobre la importancia
de asegurar practicas
docentes al interior
de las aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la presencia,
la participacion y el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco

claro. El desarrollo
y los materiales
propuestos son
insuficientes para
promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al
interior de las
aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacidny el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta
Unicamente una
actividad y en ésta
el propdsito es
claro. El desarrollo
es completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al
interior de las
aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participacién y el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes para
promover reflexion
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al interior
de las aulas mas
inclusivas, a fin de
asegurar la
presencia, la
participaciény el
logro educativo de
los alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Presenta dos
actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la reflexién
y el andlisis sobre la
importancia de
asegurar practicas
docentes al interior de
las aulas mas inclusivas,
a fin de asegurar la
presencia, la
participaciény el logro
educativo de los
alumnos,
principalmente de
aquellos en riesgo.

Listado con al menos
cinco metodologias
de ensefanza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusién, indicando
de qué manera
apoyan.

Listado poco claro
y con informacion
incompleta de
cuatro o menos
metodologias de
ensefanza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion, sin
indicar claramente
por qué es una
metodologia que
promueve la
inclusion.

Listado poco claro
y con informacion
incompleta de
cinco o mas
metodologias de
ensefanza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion, sin
indicar claramente
por qué es una
metodologia que
promueve la
inclusién.

Listado claro y con
informacion
suficiente de tres o
cuatro
metodologias de
ensefianza-
aprendizaje que
promueven la
participaciény el
logro educativo de
todos los alumnos,
principalmente de
aquellos que estan
en riesgo de
discriminacion,
fracaso escolar y/o
exclusion,
indicando por qué
es una metodologia
que promueve la
inclusion.

Listado claro y con
informacidn suficiente
de cinco o mas
metodologias de
ensefianza-aprendizaje
que promueven la
participacién y el logro
educativo de todos los
alumnos,
principalmente de
aquellos que estan en
riesgo de
discriminacion, fracaso
escolar y/o exclusion,
indicando por qué es
una metodologia que
promueve la inclusion.
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