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Parte 3. Elaborada al cierre del Módulo 3. Concientización sobre las estrategias y 

metodologías que promueven la participación y el logro educativo.  

 

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeación inicial que 

le permita promover la concientización sobre estrategias y metodologías inclusivas que 

pueden asegurar la participación y el logro educativo de los alumnos, especialmente de 

aquellos en riesgo de fracaso escolar, de discriminación y/o de exclusión.  

 

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a 

lo largo de las actividades del Módulo 3, así como el material que aparece al final de la 

Actividad 18 en el Manual del Participante “Ejemplo de acciones para promover el análisis, la 

reflexión y el conocimiento sobre las estrategias y metodologías que pueden promover el 

aprendizaje y la participación”. 

 

 

1. Dos actividades para que permitan la reflexión y el análisis sobre la importancia de 

asegurar actitudes y culturas escolares más inclusivas, a fin de asegurar la presencia, la 

participación y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que están en 

riesgo de discriminación, fracaso escolar y/o exclusión. 

 

Nombre de la actividad 1: Reconozco actitudes y culturas escolares más inclusivas 

Propósito de la actividad 1: Que los docentes reflexionen sobre la importancia 
asegurar actitudes y culturas escolares más inclusivas, a fin de asegurar la presencia, 
la participación y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que 
están en riesgo de discriminación, fracaso escolar y/o exclusión. 
 

Desarrollo de la actividad 1: 
1.- Observar el video “Pablo Pineda se emociona en la ONU defendiendo los derechos de las personas con 
discapacidad”, que podrá encontrar en el canal de Fundación Adecco y cuya duración es de 8:16 minutos. 
https://www.youtube.com/watch? v=V11XgllyYvc  
2. Pensando no únicamente en Pablo, un joven con síndrome de Down dando un mensaje en la Organización 
de Naciones Unidas, sino en todos aquellos estudiantes que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad y 
en riesgo de ser discriminados, excluidos o de fracasar en la escuela, de forma individual reflexionar sobre la 
relación que tienen los maestros -y en general todo el personal que trabaja en educación- con los 
señalamientos que hace Pablo: 
• Todos somos iguales, pero diferentes. • Ser valientes ante la injusticia. • La mayor discriminación es la 
indiferencia. • Hay que ponerse en el lugar del otro. • No hay que señalar las debilidades. • La mirada puede 
insultar. • Enfrentarse a los prejuicios. 

 
3.- Escribir una conclusión sobre las características debiera tener una escuela que tome en cuenta los 
señalamientos que hace Pablo, en términos de sus valores, su organización y sus prácticas. 



 

 
4.- Lee el siguiente texto y analiza 

 

 
 
5. Realiza una reflexión personal 

 

Nombre de la actividad 2: Identificando la inclusión para ser incluyente en mi escuela 

Propósito de la actividad 2: Que los docentes se concienticen, sobre la importancia de 
que todos los alumnos participen de manera equitativa e inclusiva  
 

Desarrollo de la actividad 2: 
1.- Observar el video “Principios y valores de una escuela inclusiva”, que podrá encontrar en el canal de 
Conocemos una escuela inclusiva y cuya duración es de 2:58 minutos. 



 

https://www.youtube.com/watch?v=QAadrI1xyW0 6. Comentar cuál es la relevancia de los principios y valores 
que tiene una escuela cuando se quiere promover el acceso, la participación y el logro educativo en todos los 
estudiantes, principalmente en aquellos que viven situaciones de mayor vulnerabilidad. 
2.- Realizar de manera individual un texto de análisis sobre los principios y valores que hay en sus escuelas y lo 
cercanos o lejanos que son para avanzar hacia una educación inclusiva.  
 
3.- Observar el video  en plenaria “¿Qué son los ambientes de aprendizaje? Características y ejemplos, que se 
encuentra en el canal de Lifeder Educación y cuya duración es de 10:58 minutos. 
https://www.youtube.com/watch?v=ZlK4FG8VFVM 
 
4.- Responder las siguientes preguntas: a) ¿Por qué los ambientes de aprendizaje son importantes para 
asegurar la participación y el logro educativo de todos los estudiantes? b) ¿Qué características tienen los 
ambientes de aprendizaje en sus escuelas? c) ¿Es habitual utilizar ambientes fuera de sus escuelas para realizar 
actividades de aprendizaje?, ¿En qué lugares las realizan?  
d) ¿Cómo aseguran en sus escuelas los cuatro elementos que deben estar presentes? • Interacción. • 
Información. • Producción. • Exhibición. 

 
5.-Elaborar una conclusión sobre las siguientes frases de manera individual y  compartir en plenaria: “El aula 
debe ser un espacio de curiosidad” y “Aprender con emoción”. 

 

 

 

2. Dos actividades para promover la reflexión y el análisis sobre la importancia de asegurar 

una organización y planeación escolar más inclusiva, a fin de asegurar la presencia, la 

participación y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que están en 

riesgo de discriminación, fracaso escolar y/o exclusión. 

 

 

 

 

 

Nombre de la actividad 1: Planeo de manera inclusiva 

Propósito de la actividad 1: 
Que los docentes reflexionen sobre la importancia de planear de manera inclusiva. 

Desarrollo de la actividad 1: 
 
 
 
 
1.- Observar el video “Educación Inclusiva-Metodologías”, que podrá encontrar en el canal de Paula Ávila y 
cuya duración es de 8:10 minutos. https://www.youtube.com/ watch?v=ioFxq8u5yhk y a partir de la 
información que se presenta completar la siguiente tabla: 

 

https://www.youtube.com/watch?v=ZlK4FG8VFVM


 

 

 
2.-Analizar las ventajas de las metodologías revisadas para asegurar la participación y el logro educativo de 
todos los estudiantes y reflexionar sobre qué otras estrategias y metodologías conoce y la utilidad que podrían 
tener. 

 

 

Nombre de la actividad 2: Cambiando actitudes 

Propósito de la actividad 2: Reflexiona qué puedes hacer para la atención y participación de todos en 
tu día a día. 

 

Desarrollo de la actividad 2: 

1.-Comenta a las y los participantes que este juego está basado en el juego “Basta”. 

2.- Entrega una hoja de reuso y lápiz a cada participante. 

3.- Explica las reglas del juego: 

 1. Se realizarán diferentes rondas. 

 2. En cada ronda, una persona distinta dirá en voz baja el abecedario y la persona que se encuentra a 



 

su lado izquierdo la detendrá con la indicación: “Basta a la discriminación”.  

3. La letra que estaba diciendo en ese momento será la elegida para que cada participante escriba una 

acción para combatir la discriminación que pueda realizarse en cualquier lugar: escuela, empleo, calle 

o el hogar. Por ejemplo “A”, “Ayudar a todas las personas, aún si no las conozco”. 

4.- El juego termina al reflexionar en torno a las siguientes preguntas: ¿Has sufrido discriminación?, 

¿por qué?, ¿cómo te sentiste? ¿Has sentido aceptación en algún lugar?, ¿cómo fue? ¿Cuáles fueron las 

acciones propuestas que más te gustaron?, ¿por qué? ,¿Qué acciones te gustaría poner en práctica para 

evitar que la discriminación continúe lastimando a las personas? ¿Qué crees que pasaría en el mundo 

si todas las personas fueran valoradas y tratadas con respeto? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Dos actividades para promover la reflexión y el análisis sobre la importancia de asegurar 

prácticas docentes al interior de las aulas más inclusivas, a fin de asegurar la presencia, 

la participación y el logro educativo de los alumnos, principalmente de aquellos que están 

en riesgo de discriminación, fracaso escolar y/o exclusión. 

 

Nombre de la actividad 1:¿Qué tan inclusivo soy? 

Propósito de la actividad 1: 
Que los docentes identifiquen que tan inclusivos son en sus prácticas educativas 

Desarrollo de la actividad 1: 
Observe el video titulado El cazo de Lorenzo disponible en https://www.youtube.com/ watch?v=GUfa7p5qqa0. 
Después, de manera individual, dibuje en una hoja en blanco su propio cazo y escriba dentro una característica 
que considere lo hace especial y diferente a los demás colegas del plantel. Compartan su dibujo con el resto 
del grupo y dialoguen sobre algunas similitudes o diferencias que hayan encontrado. 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Por último elaborar una obra de teatro en equipos, que represente sus practicas educativas 
y se reflexione, sobre los aspectos que deben ser modificados  
 

 

 

 

 



 

Nombre de la actividad 2: Oportunidades para todos  

Propósito de la actividad 2: Reflexiona sobre la importancia de que todas las personas cuenten con 
igualdad de oportunidades para desarrollarse plenamente. 

 

Desarrollo de la actividad 2: 
 
1.- Pide a las y los participantes que echen a volar su imaginación y escriban en papelitos qué oportunidades 
les gustaría tener. Por ejemplo: qué estudiar, dónde trabajar o dónde vivir.  
 
2.-Revuelve los papelitos en un recipiente y entrega uno a cada participante, excepto a una persona que 
realizará la búsqueda de oportunidades en la primera ronda. Explica las reglas del juego:  
1. Designa un área de juego. 
 2. Explica en qué lugares del espacio donde se encuentran está permitido esconderse. 
 3. Cuando lo indiques, las personas con papelitos u “oportunidades” deberán esconderse dentro del espacio 
permitido.  
4. La primera ronda inicia cuando, a la cuenta de 10, la persona voluntaria busque al resto de participantes que 
se encuentran escondidos.  
5. Cada persona encontrada entregará su papelito y esa “oportunidad” será de quien la encontró.  
6. Realicen 3 rondas para que todas las personas puedan obtener “oportunidades”.  
7. Al finalizar las rondas, pide que lean sus “oportunidades” en voz alta para intercambiarlas entre las y los 
participantes. El juego termina al reflexionar en torno a las siguientes preguntas: ¿En la vida real, cuentas con 
las oportunidades que obtuviste en el juego?, ¿por qué? ¿Por qué crees que es importante tener 
oportunidades? ¿Crees que todas las personas deben tener las mismas oportunidades?, ¿por qué? ¿Cómo 
puedes apoyar a otras personas a que también tengan oportunidades para tener una vida digna? 

 
Recomendaciones extras 
Si el espacio de juego es pequeño, esconder los papelitos, en lugar de pedir que se escondan las personas. 
Puedes promover la reflexión acerca de la diferencia de oportunidades que hay por prejuicios como: esas 
actividades solo son para mujeres, esos juegos solo son para niños, entre otras; y analizar cuáles identifican en 
su contexto y cómo pueden comenzar a erradicarlas. 

 

4. Presente aquí un listado con al menos cinco metodologías de enseñanza-aprendizaje que 

promueven la participación y el logro educativo de todos los alumnos, principalmente de 

aquellos que están en riesgo de discriminación, fracaso escolar y/o exclusión. Indique 

porque cada metodología propuesta puede ser importante al momento de ofrecer una 

respuesta educativa pertinente y de calidad para todos y de que manera promueve una 

educación más inclusiva. Este listado podría ser compartido con otros compañeros 

maestros en sesiones de Consejo Técnico Escolar o en otros espacios de formación. 

 

 Metodología ¿De qué manera promueve la participación y logro 
educativo de todos los estudiantes? 

1 Aprendizaje basado en 
proyectos 

Al trabajarse en equipos y asignar roles a cada 
integrante, se promueve la participación, colaboración y 
aprendizaje de cada integrante, atiende la diversidad. 

2 Flipped Classroom Se brinda una atención más personalizada, aprendizaje 
cooperativo, se trabaja al ritmo de cada estudiante 
implica mayor imp0licación de cada alumno, ayudando 
a su autonomía. 



 

3 Estaciones de aprendizaje y 
trabajo por rincones 

Aprenden a trabajar en equipo y a colaborar, brinda 
atención más individualizada, acordes a sus intereses, 
ritmos de aprendizaje, favorece la creatividad, por 
medio de el juego generando aprendizajes 
significativos, genera autonomía y responsabilidad a 
cada integrante. 

4 Reggio Emilia Educa en valores, en donde cada alumno es 
protagonista de su aprendizaje, haciéndolo más 
autónomo, sigue su propio ritmo y su propia manera de 
aprendizaje. 

5 Pedagogía Waldorf  Desarrollo del propio estudiante, enseñanza libre y 
motivación, parte de los intereses de los alumnos, en 
donde ellos aprender mediante experiencias propias 
generando cada quien sus aprendizajes, siendo el 
docente el guía. 

6 Comunidades de 
aprendizaje 

Se basa en el aprendizaje dialógico, en donde se da 
una educación igualitaria, y se involucra a toda la 
comunidad, aceptando la diversidad y la participación 
de todos.  
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Instrumento para evaluar el PTP 3 

 

INDICADORES 10 
Insuficiente 

15 
Suficiente 

20 
Satisfactorio 

25 
Destacado 

Dos actividades para 
que permitan la 

reflexión y el análisis 
sobre la importancia 
de asegurar actitudes 
y culturas escolares 
más inclusivas, a fin 

de asegurar la 
presencia, la 

participación y el 
logro educativo de 

los alumnos, 
principalmente de 
aquellos que están 

en riesgo de 
discriminación, 

fracaso escolar y/o 
exclusión. 

Presenta dos 
actividades con 
propósito poco 

claro. El desarrollo 
y los materiales 
propuestos son 

insuficientes para 
promover 

reflexión y el 
análisis sobre la 
importancia de 

asegurar actitudes 
y culturas más 

inclusivas, a fin de 
asegurar la 

presencia, la 
participación y el 

logro educativo de 
los alumnos, 

principalmente de 
aquellos en riesgo. 

Presenta 
únicamente una 

actividad y en ésta 
el propósito es 

claro. El desarrollo 
es completo, 
incorporando 

materiales que 
promueven la 
reflexión y el 

análisis sobre la 
importancia de 

asegurar actitudes 
y culturas más 

inclusivas, a fin de 
asegurar la 

presencia, la 
participación y el 

logro educativo de 
los alumnos, 

principalmente de 
aquellos en riesgo. 

Presenta dos 
actividades con 

propósito claro. El 
desarrollo y los 

materiales 
propuestos son 

insuficientes para 
promover reflexión 
y el análisis sobre la 

importancia de 
asegurar actitudes 

y culturas más 
inclusivas, a fin de 

asegurar la 
presencia, la 

participación y el 
logro educativo de 

los alumnos, 
principalmente de 
aquellos en riesgo. 

Presenta dos 
actividades con 

propósito claro y un 
desarrollo completo, 

incorporando 
materiales que 

promueven la reflexión 
y el análisis sobre la 

importancia de 
asegurar actitudes y 

culturas más inclusivas, 
a fin de asegurar la 

presencia, la 
participación y el logro 

educativo de los 
alumnos, 

principalmente de 
aquellos en riesgo. 

Dos actividades para 
que permitan la 

reflexión y el análisis 
sobre la importancia 

de asegurar una 
organización y 

planeación más 
inclusivas, a fin de 

asegurar la presencia, 
la participación y el 
logro educativo de 

los alumnos, 
principalmente de 
aquellos que están 

en riesgo de 
discriminación, 

fracaso escolar y/o 
exclusión. 

Presenta dos 
actividades con 
propósito poco 

claro. El desarrollo 
y los materiales 
propuestos son 

insuficientes para 
promover 

reflexión y el 
análisis sobre la 
importancia de 
asegurar una 

organización y 
planeación más 

inclusivas, a fin de 
asegurar la 

presencia, la 
participación y el 

logro educativo de 

Presenta 
únicamente una 

actividad y en ésta 
el propósito es 

claro. El desarrollo 
es completo, 
incorporando 

materiales que 
promueven la 
reflexión y el 

análisis sobre la 
importancia de 
asegurar una 

organización y 
planeación más 

inclusivas, a fin de 
asegurar la 

presencia, la 
participación y el 

Presenta dos 
actividades con 

propósito claro. El 
desarrollo y los 

materiales 
propuestos son 

insuficientes para 
promover reflexión 
y el análisis sobre la 

importancia de 
asegurar una 

organización y 
planeación más 

inclusivas, a fin de 
asegurar la 

presencia, la 
participación y el 

logro educativo de 
los alumnos, 

Presenta dos 
actividades con 

propósito claro y un 
desarrollo completo, 

incorporando 
materiales que 

promueven la reflexión 
y el análisis sobre la 

importancia de 
asegurar una 

organización y 
planeación más 

inclusivas, a fin de 
asegurar la presencia, la 
participación y el logro 

educativo de los 
alumnos, 

principalmente de 
aquellos en riesgo. 



 

los alumnos, 
principalmente de 
aquellos en riesgo. 

logro educativo de 
los alumnos, 

principalmente de 
aquellos en riesgo. 

principalmente de 
aquellos en riesgo. 

Dos actividades para 
que permitan la 

reflexión y el análisis 
sobre la importancia 
de asegurar prácticas 
docentes al interior 

de las aulas más 
inclusivas, a fin de 

asegurar la presencia, 
la participación y el 
logro educativo de 

los alumnos, 
principalmente de 
aquellos que están 

en riesgo de 
discriminación, 

fracaso escolar y/o 
exclusión. 

Presenta dos 
actividades con 
propósito poco 

claro. El desarrollo 
y los materiales 
propuestos son 

insuficientes para 
promover 

reflexión y el 
análisis sobre la 
importancia de 

asegurar prácticas 
docentes al 

interior de las 
aulas más 

inclusivas, a fin de 
asegurar la 

presencia, la 
participación y el 

logro educativo de 
los alumnos, 

principalmente de 
aquellos en riesgo. 

Presenta 
únicamente una 

actividad y en ésta 
el propósito es 

claro. El desarrollo 
es completo, 
incorporando 

materiales que 
promueven la 
reflexión y el 

análisis sobre la 
importancia de 

asegurar prácticas 
docentes al 

interior de las 
aulas más 

inclusivas, a fin de 
asegurar la 

presencia, la 
participación y el 

logro educativo de 
los alumnos, 

principalmente de 
aquellos en riesgo. 

Presenta dos 
actividades con 

propósito claro. El 
desarrollo y los 

materiales 
propuestos son 

insuficientes para 
promover reflexión 
y el análisis sobre la 

importancia de 
asegurar prácticas 

docentes al interior 
de las aulas más 

inclusivas, a fin de 
asegurar la 

presencia, la 
participación y el 

logro educativo de 
los alumnos, 

principalmente de 
aquellos en riesgo. 

Presenta dos 
actividades con 

propósito claro y un 
desarrollo completo, 

incorporando 
materiales que 

promueven la reflexión 
y el análisis sobre la 

importancia de 
asegurar prácticas 

docentes al interior de 
las aulas más inclusivas, 

a fin de asegurar la 
presencia, la 

participación y el logro 
educativo de los 

alumnos, 
principalmente de 
aquellos en riesgo. 

Listado con al menos 
cinco metodologías 

de enseñanza-
aprendizaje que 
promueven la 

participación y el 
logro educativo de 
todos los alumnos, 
principalmente de 
aquellos que están 

en riesgo de 
discriminación, 

fracaso escolar y/o 
exclusión, indicando 

de qué manera 
apoyan. 

Listado poco claro 
y con información 

incompleta de 
cuatro o menos 

metodologías de 
enseñanza-

aprendizaje que 
promueven la 

participación y el 
logro educativo de 
todos los alumnos, 
principalmente de 
aquellos que están 

en riesgo de 
discriminación, 

fracaso escolar y/o 
exclusión, sin 

indicar claramente 
por qué es una 

metodología que 
promueve la 

inclusión. 

Listado poco claro 
y con información 

incompleta de 
cinco o más 

metodologías de 
enseñanza-

aprendizaje que 
promueven la 

participación y el 
logro educativo de 
todos los alumnos, 
principalmente de 
aquellos que están 

en riesgo de 
discriminación, 

fracaso escolar y/o 
exclusión, sin 

indicar claramente 
por qué es una 

metodología que 
promueve la 

inclusión. 

Listado claro y con 
información 

suficiente de tres o 
cuatro 

metodologías de 
enseñanza-

aprendizaje que 
promueven la 

participación y el 
logro educativo de 
todos los alumnos, 
principalmente de 
aquellos que están 

en riesgo de 
discriminación, 

fracaso escolar y/o 
exclusión, 

indicando por qué 
es una metodología 

que promueve la 
inclusión. 

Listado claro y con 
información suficiente 

de cinco o más 
metodologías de 

enseñanza-aprendizaje 
que promueven la 

participación y el logro 
educativo de todos los 

alumnos, 
principalmente de 

aquellos que están en 
riesgo de 

discriminación, fracaso 
escolar y/o exclusión, 
indicando por qué es 
una metodología que 

promueve la inclusión. 



 

 


