EDUCACION ConRumbo
Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacidn de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Modulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacién y sobre la Educacién
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacion sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexiéon, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: “Mi participacion y compromiso con mi educacion”
e Propdsito de la actividad 1: Fomentar la autonomia, la motivacién y el sentido de pertenencia en la comunidad educativa.

Desarrollo de la actividad 1:
INICIO:
- Los estudiantes realizaran una lluvia de ideas sobre las acciones que consideran importantes para
participar y comprometerse en el ambito escolar.
DESARROLLO:
- Engrupos pequefios, los estudiantes investigaran sobre las consecuencias positivas y negativas de la
participacion y el compromiso en el &mbito escolar.
- Los estudiantes realizaran una lista individual de acciones que se comprometen a llevar a cabo para
mejorar su participacion y compromiso en el ambito escolar.
- Los estudiantes elegiran una accion individual que consideren mas importante y desarrollaran un plan
de accidn para llevarla a cabo.
CIERRE:
- Cada grupo presentara algunas conclusiones y propuestas de mejora para fomentar una mayor
participacion y compromiso en el ambito escolar.

Nombre de la actividad 2: “Jugando también aprendo”

Propésito de la actividad 2:

Organizar actividades en el campo donde los estudiantes puedan jugar libremente y socializar, compartir conocimiento y experiencias
con los alumnos

Desarrollo de la actividad 2:

INICIO
- Pedir con anticipacién un kit de boliche por equipo.
- Formar equipo incluyendo a todos los alumnos.




EDUCACION & ConRumbo

- En cada bolo poner cantidades hasta de 4 cifras.
DESARROLLO

- Se entrega un hoja donde se escribiran los nombres de los integrantes del equipo

- Cada jugador tirar por turno la bola para tirar los bolos, se suman los puntos obtenidos.

- Gana quien haga mas puntos-

- Se puede modificar el juego para realizar restas, divisiones y multiplicaciones
CIERRE:

- Evaluar sus procedimientos en sus operaciones.

- Laparticipacidn activa en equipo

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacidén sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: “Como somos”

Propédsito de la actividad 1: Los alumnos se conoceran a si mismo mirandose,
descubriéndose y mostrarse ante los demas para compartir lo que los une

Desarrollo de la actividad 1:
INICIO:
- Realizar un circulo intercalandose hombre y mujer.
- Cada uno hablara de uno mismo.
DESARROLLO:
- Contestar unas preguntas. ¢ Quién soy? ;Como me llamo? ;Qué es lo que mas me
gusta? ¢ Qué cualidades tengo?
- inviteles a dibujar su retrato en una hoja y escribir sus datos mas importantes
CIERRE:
- Mencionar algunas semejanzas y diferencias entre alumnos.

Nombre de la actividad 2: “Soy hombre o soy mujer”

Propdsito de la actividad 2: Los alumnos reflexionar el sentido de ser hombre o mujer

Desarrollo de la actividad 2:
INICIO
- Formar parejas de hombres y mujeres-
- Cada uno expresar por qué es hombre y por qué es mujer.
DESARROLLO:
- Estimular la conversacion con preguntas como:
¢Qué me hace ser hombre, qué me hace ser mujer? ¢ Qué cosas hago yo porque soy hombre, qué cosas
hago yo porque soy mujer? ¢ Qué cosas no puedo hacer porque soy hombre, qué cosas no puedo hacer
porque soy mujer? ¢Por qué? ¢ Qué me gusta de ser hombre, qué me gusta de ser mujer? éPor qué?
¢Qué no me gusta de ser hombre, qué no me gusta de ser mujer? ¢Por qué?
- Inviteles a dividirse en dos grupos: uno de nifias y otro de nifios. Pida a cada grupo que haga una
dramatizacion en la cual los hombres cumplan funciones de mujer y viceversa.
- Invite a los nifios a elaborar un texto colectivo: “Ser hombre es... Ser mujer es...”
CIERRE:

- Paraterminar, pidales que contesten la pregunta: ¢ Qué descubrimos al hacer esta actividad?
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3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacidon sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: “Sabes cuanto te quiero”

Propdsito de la actividad 1: Los nifios y nifias reconocen sus emociones e identifican las causas de sus emociones

Desarrollo de la actividad 1:
INICIO:
- Enplenaria contestar las siguientes preguntas; ;A qué personas extrafias ti? ; Qué es lo que extrafias de tu familia?
¢ Cémo te sientes cuando alguien te quiere? ; Por qué? ; Qué emocion sentiste cuando te encontraste con tus amigos en la
escuela? ¢Por qué?
DESARROLLO:
- Escuchan el canticuento adivina cuanto te quiero.
- Cuando terminen de escuchar el canticuento, conversar sobre lo que vieron y sintieron.
- Expresan sus emociones y sentimientos a las personas que quieren y extrafian a través de dibujos, mensajes, videos, etc.
CIERRE
- ¢Qué aprendi?
- ¢ Tuve alguna dificultad para aprenderlo y como lo superaste?
- ¢Enqué me servira lo aprendido hoy?

Nombre de la actividad 2: Combatir las desigualdades

Propésito de la actividad 2: Promover un entorno inclusivo donde todos los estudiantes se sientan
valorados.

Desarrollo de la actividad 2:
INICIO
- Formar equipos de 5 alumnos
- Acada equipo se les entregara una imagen de familias diferentes.
- Hacer comentarios de la imagen en equipos.
DESARROLLO
- Cada equipo comentara sobre su imagen.
Hacer un debate sobre la inclusién de personas en un grupo social
- Hacer un escrito sobre la equidad e inclusion de todos en el aula.
Comentar 4 Qué es la desigualdad?
- Los alumnos comentaran si hay desigualdad en el aula.
CIERRE
- Hacer un dibujo en donde se senale la inclusion de todos en el aula.
- Hacer un comentario de su dibujo
- Explicar como se da la inclusién en el aula
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4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas: derecho a la educacion, diversidad
en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal
de la escuela o para publicar en el peridédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa conceptual, o bien
agregar la imagen si lo realizé en un programa como Canva o PowerPoint.
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Promotores de Inclusién en Educacién Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Instrumento para evaluar el PTP 1

\

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el

actividades con
propdsito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la

reflexion y el promueven la analisis sobre el | educaciény su
analisis sobre el | reflexiény el derecho a la vinculacion con la
derecho ala analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educaciény no derecho ala vinculacion con
hay vinculacion educaciony su la funcion
con la funcién vinculaciéon con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasyen
la escuelay su
vinculaciéon con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiény el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacién con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el andlisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyen laescuelay
su vinculacién con la
funcién docente.
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Dos actividades
para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

Presenta dos
actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusivay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta
Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

Presenta dos
actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacidn con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIJE
Criterios
2 | 3 4 [ 5
laridad del La informacién es La informacion esta ||La informacidn esta Informacion claray
Clari a.d € confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenido incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacién es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




