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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacion sobre
la educacion inclusiva®.

1. Dos actividades para promover la reflexién, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacién.

Nombre de la actividad 1: Foro de Discusidn "La Educacion, Mas Alla de las Aulas"

Propdsito de la actividad 1: Fomentar un espacio de didlogo y reflexion colectiva sobre el derecho a la
educacion, explorando sus dimensiones mas alla del dmbito escolar y considerando las experiencias personales
Desarrollo de la actividad 1:

Se invita a todo el personal de la escuela a participar.

Se proporciona una breve introduccidn tedrica sobre el derecho a la educacion, sus fundamentos
legales y su importancia en el desarrollo humano.

Se plantean preguntas detonadoras para guiar la discusion, como: ¢Qué significa para ti el derecho a
la educacion? ;Como has visto reflejado este derecho en tu experiencia como estudiante o docente?

Nombre de la actividad 2: Taller de Creacién de Materiales Didacticos

Propésito de la actividad 2:

Sensibilizar al personal sobre la importancia de promover el derecho a la educacién a través de los materiales
didacticos y desarrollar habilidades para crear recursos educativos que fomenten la reflexidn critica y la
conciencia social.

Desarrollo de la actividad 2:

introduce el concepto de materiales didacticos inclusivos y su papel en la promocion del derecho a la
educacion. Se presentan ejemplos de materiales didacticos que abordan temas relacionados con la
equidad, la diversidad y los derechos humanos.

Trabajo en equipos: Se dividen a los participantes en equipos y se les asigna un tema relacionado con
el derecho a la educacion (por ejemplo, educacion inclusiva, educacion para la ciudadania, educacion
intercultural).
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2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacién sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: Taller de "Mosaico Cultural"

Propésito de la actividad 1: Fomentar la apreciacién y el respeto por las diferentes culturas presentes
en la escuela.

Desarrollo de la actividad 1: Comienza con una presentacion dindmica sobre la diversidad
cultural, utilizando ejemplos de diferentes paises, tradiciones y costumbres.

Trabajo en equipos: Divide a los estudiantes en grupos pequefios y asigna a cada uno una cultura
diferente (pueden elegir o se les asigna).

Investigacion: Los grupos investigaran aspectos como:

Origen y historia de la cultura.

Costumbres y tradiciones.

Celebraciones importantes.

Aportes a la sociedad.

Nombre de la actividad 2: "Un dia en mis zapatos"

Propésito de la actividad 2: Fomentar la empatia y la comprensidn de las diferentes perspectivas.

Desarrollo de la actividad 2: Dindmica inicial: Realiza una actividad para que los estudiantes se
conozcan mejor, compartiendo sus intereses, hobbies y experiencias.

Presentacion de escenarios: Presenta a los estudiantes diferentes escenarios que pueden enfrentar
personas de diferentes grupos sociales o con diferentes caracteristicas (por ejemplo, un estudiante
con discapacidad, un estudiante que proviene de otro pais, un estudiante que pertenece a una minoria
étnica).

Rotacion de roles: Los estudiantes se rotaran para ponerse en el lugar de las personas descritas en
cada escenario, expresando como se sentirian y qué desafios enfrentarian.

Reflexion: Se llevara a cabo una discusion en grupo para reflexionar sobre: Como se sintieron al
ponerse en el lugar de los demas.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacién sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: "Rompiendo Barreras"

Propdésito de la actividad 1:
Fomentar la reflexion sobre las barreras que impiden la inclusiéon educativa y generar ideas para superarlas.

Desarrollo de la actividad 1:

Presentacion: Comienza con una breve introduccion sobre el concepto de educacion inclusiva,
utilizando ejemplos claros y concisos.

Dinamica de grupos: Divide a los estudiantes en equipos y pideles que identifiquen las barreras que
pueden encontrar las personas con discapacidad o de diferentes origenes culturales en la escuela.
Tormenta de ideas: Cada equipo compartira sus ideas y se creard una lista colectiva de barreras.
Busqueda de soluciones: Los equipos propondran soluciones creativas para superar cada una de las
barreras identificadas.

Presentacion y discusion: Cada equipo presentara sus propuestas y se llevara a cabo una discusion
grupal para analizar las diferentes ideas y llegar a conclusiones.
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Nombre de la actividad 2: "Un mundo de posibilidades"

Propdsito de la actividad 2: Mostrar la importancia de la diversidad en el aula y cémo aprovecharla
para enriquecer el aprendizaje.

Desarrollo de la actividad 2: Introduccidn: Presenta diferentes ejemplos de personas exitosas
con discapacidad o de diferentes origenes culturales.

Trabajo en parejas: Cada estudiante entrevistara a un compariero sobre sus intereses, habilidades y
experiencias.

Presentacion: Los estudiantes compartiran lo que aprendieron sobre sus compafieros, destacando sus
cualidades y talentos Unicos.

Reflexion: Se llevara a cabo una discusion grupal para reflexionar sobre:

La importancia de conocer y valorar las diferencias.

Como la diversidad enriquece el aprendizaje.

Como podemos crear un ambiente de aula mas inclusivo.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacién, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé6 en un programa como Canva o
PowerPoint.
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Transformamos a través de la educacion

Derecho a la educacion, Diversidad en las
aulas y en la escuela y Educacion inclusiva.

/

Derecho a la educacion

)

Es un derecho fundamental
de todas las personas,
reconocido en la
Declaracion Universal de
los Derechos Humanos y
otros tratados
internacionales.

« Accesible: Para todos,
sin discriminacion.

« Gratuito: En los niveleg
basicos y primarios.

« Calidad: Ofrece
formacién adecuada y
pertinente.

« No discriminacion:
Acceso sin importar
género, origen,
discapacidad, etc.

o Declaracién
Universal de los
Derechos
Humanos.

o Convencién sobre
los Derechos del
Nifio.

o Objetivos de
Desarrollo
Sostenible.

La diversidad se refiere a
las diferencias entre los
estudiantes en términos de|
origen cultural, etnia,
religion, género,
capacidades, estilos de

aprendizaje, entre otros.

Es un enfoque educativo que:
promueve la participacion de
todos los estudiantes,
independientemente de sus
caracteristicas o condiciones.

Busca eliminar barreras y
garantizar igualdad de
oportunidades para aprender

origenes y tradiciones.

capacidades fisicas e
intelectuales.

identidades y roles de
género.

Linguistica: Idiomas
hablados por los
estudiantes.
Socioecondmica:

social y economico.

— |+ cultural y étnica: Diferentes

« Funcional: Diversidad en

« De género: Diferencias en

Diferencias en el contexto

:J . Acceso y participacion: Todos

los estudiantes deben tener la
oportunidad de participar
activamente.

. Igualdad de oportunidades:
Garantizar que los estudiantes

con diversas necesidades
tengan el apoyo adecuado.

« Adaptacion curricular: Modificar

los planes de estudio y métodos
para atender a la diversidad.

. Respeto y valoracion de la
diferencia: El aula debe ser un
espacio en el que se valore la
diversidad como una fortaleza.

multiples

enfoques.

recursos.

o Enriquecimiento del
aprendizaje: La
diversidad ofrece

perspectivas y
o Desafios: Necesidad

de adaptar métodos
pedagdgicos y

*  Apoyo pedagdgico: Profesores
capacitados en diversidad.
. Recursos y materiales
accesibles: Herramientas que
respondan a las diferentes
necesidades de los estudiantes.
. Evaluacion inclusiva: Métodos
de evaluacién que contemplen
la diversidad y no penalicen a
estudiantes con necesidades
especificas.
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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacioén Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre el Derecho
a la Educacién.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el

actividades con
propdsito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre el derecho a la

reflexién y el promueven la analisis sobre el | educaciény su
analisis sobre el | reflexiény el derecho a la vinculacion con la
derecho ala analisis sobre el | educaciény su funcién docente.
educaciény no derecho ala vinculacion con
hay vinculacion educaciony su la funcién
con la funcién vinculaciéon con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisisy la
concientizacion
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la

actividades con
propésito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiény el
analisis sobre la

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el andlisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
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analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelay no

reflexion y el

analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasyen

importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu

vinculaciéon con

la diversidad en las
aulasy en la escuelay
su vinculacién con la
funcién docente.

establece una la escuelay su la funcién
vinculacién con vinculaciéon con docente.
la funcién la funcién
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacién con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
que es la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro.
El desarrollo y
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
queesla
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claroy un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el analisis
sobre lo que es la
educacioén inclusiva y
su vinculacion con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9 o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.
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PUNTAIJE
Criterios
2 [ 3 4 [ 5
Claridad del La informacion es La informacion esta ||La informacion esta Informacion claray
coa:mrtle:idoe confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacién es
desordenada o poco
l6gica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
l6gica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imagenes y
graficos

Las imagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero
podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
gue complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




