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Promotores de Inclusion en Educaciéon Basica

Proyecto de Transformacion de la Practica

-Plan para Promover la Educacioén Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Modulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacion y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacién inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacién
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Médulo 1, asi como el material que aparece al final de la Actividad
16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la concientizacién sobre
la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexidn, el analisis y la concientizacion sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: “Tu si, ti no”
Propésito de la actividad 1:
Reflexién sobre la igualdad en recibir el derecho a la educacién.

Desarrollo de la actividad 1:
Inicio:
e Formar a los niflos en una fila.
e Entregar de manera sorteada una tarjeta donde este el texto jFelicidades!
e Al momento de entregar las tarjetas decir de en voz alta “Tu si, tu no”.
Desarrollo
e Explicar que quienes que recibieron la tarjeta seran los que podran recibir un “premio”.
e Entregar algun detalle como dulce o calcomania a los que recibieron la tarjeta.
e Preguntar alosy las estudiantes que no recibieron nada, ; Qué opinan de la actividad,
les gusto, quisieran hacer algun cambio?
e Preguntar a los y las estudiantes que si recibieron el “premio”, ;Qué opinan de que
los demas no recibieran nada?
e Escuchar las opiniones de las nifias y nifios.
e Preguntar ;qué pasaria si asi se decidiera quien puede estudiar?, ¢es justo?, ¢ seria
lo correcto?
e Escuchar las reflexiones de las y los estudiante.
e Realizar la siguiente pregunta ¢, quien si y quien no deberia recibir educacion?
e Entregar una hoja a cada uno y una, en donde escribiran o dibujaran, su respuesta
ante la pregunta anteriormente lanzada.
Cierre
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e De manera voluntaria los nifios y nifias leera o presentaran su respuesta.

¢ De manera comun, escribir en una cartulina, una lluvia de ideas/dibujo sobre lo valioso
de que todos los nifios y niflas accedan a la educacion.

e Exponer el trabajo a la comunidad escolar.

Nombre de la actividad 2: Si yo fuera presidenta o presidente

Propésito de la actividad 2:
Generar Alternativas para permitir que todas las personas tengan acceso a la
educacion.

Desarrollo de la actividad 2:
Inicio
e Mostrar a los y las estudiantes un video, en se trate algunos logros en educacion,
puede ser de local, estatal, nacional o mundial.
e Por ejemplo becas generadas, materiales, utiles, transporte, infraestructura etc. Que
se han generado para sumar a la educacion de nifios y nifias.
Desarrollo
e Reflexionar con las y los estudiantes en esta pregunta ; Cémo ayudan esas acciones
para garantizar que todos y todas podamos recibir educacién?
e Escuchar algunas reflexiones de los nifio y nifas.
e Entregar una hoja a cada estudiante.
¢ De manera individual redactar como ayudarias a nifias y nifos para que se garantice
su derecho a la educacion ¢qué harias si fueras presidenta o presidente?
Cierre
¢ Dividir al grupo en equipos, para que compartan sus respuestas.
e Compartir los trabajos a la comunidad escolar.

e COMOACTIVIDAD EXTRA.... Se podria elegir una de las acciones propuestas
y enviarlas a manera de sugerencia/propuesta de trabajo, a diferentes
dependencias como: direccion escolar, supervision escolar, gobierno local,
gobierno estatal, etc.

2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la
diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1: “quien apago la luz”

Propésito de la actividad 1:
Concientizar a ninos y ninas sobre la cegueral/ discapacidad visual.
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Desarrollo de la actividad 1:
inicio
e Entregar a cada nifio y nifla un paliacate y pedirles se tapen los ojos.
e Desarrollar la clase como normalmente se haria; por ejemplo, solicitar sacar un libro,
pedirles tomen el color rojo, pedirles tomen notas etc.
e Realizar algunas actividades con los ojos cerrados, € ir preguntando ¢todo bien?,
¢necesitan algo?, ; estan seguros?
e Se espera que los nifio y nias comiencen a desesperarse e incluso querer ver, o que
actuen con mucha lentitud.
Desarrollo
Solicitarles se quiten el paliacate.
Escuchar sus experiencias, ¢Qué sintieron?, ; como resolvieron?
Platicar entre todo el grupo sobre las siguientes preguntas:
¢, Como seria si pasamos un dia entero sin poder ver?
Nuestros compaferos y compafieras que utilizan lentes, ;Qué pasa si se
quedaran sin sus lentes?
¢ Qué pasa con nuestros compaferos y compafieras que tienen ceguera?, ;Coémo
resuelven sus actividades? s Como leen los libros? § Como realizan la tarea?
e Mostrar algunas herramientas, como un punzoén para escritura braille, una lupa para
lectura, libros de texto gratuito en braille o en edicién grande.
Cierre
¢ Responder de manera individual estas dos preguntas
e ;Una persona con ceguera o discapacidad visual tiene los mismo derechos que yo?
e ;Como puedo apoyar a una persona con discapacidad visual o ceguera?

Nombre de la actividad 2: Ensalada

Propésito de la actividad 2:
Reconocer la importancia de la diversidad

Desarrollo de la actividad
Inicio
¢ Previamente solicitar a los estudiantes lleven a la escuela un ingrediente para realizar
una ensalada.
e Es importante que cada integrante lleve solo 1 ingrediente, por ejemplo: jitomate,
lechuga cebolla etc.
Desarrollo
e Con los ingredientes ya en el salon de clases, solicitar a los estudiantes realicen una
ensalada, pero solo utilizando su ingrediente.
e Es importante hacer reflexionar que el ser solo un ingrediente no seria posible hacer
una ensalada.
Realizar las siguiente preguntas:
¢ Por qué es importante contar con mas de un ingrediente?
¢, como seria la ensalada solo con un ingrediente?
¢ Qué entiendes por diversidad?
¢, crees que somos como los ingredientes?
¢, si fuéramos ingredientes, te gustaria estar con los demas?
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e Escuchar las reflexiones de los estudiantes.

Cierre
Realizar la ensalada, reuniendo a todos los ingredientes.
Disfrutar con los estudiantes todos la ensalada.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacién sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: nuestra ciudad

Propésito de la actividad 1:
Reconocer que todas y todos aportamos algo importante a nuestra sociedad,
reconocer que cada uno aporta y apoya a los demas.

Desarrollo de la actividad 1:
Inicio:

e Comentarles a los nifios que haremos un juego en el que cada uno elegira una
profesion, oficio o servicio.

e Ejemplo: el peluquero, el panadero, la maestra, el jardinero etc.

e Esto se realizara previo a la clase para que el dia asignado cada uno venga
personificado de lo que eligieron

Desarrollo

e Cada uno se presenta al resto del grupo, mencionando quien es y que aporta a su
comunidad.

e Los estudiantes juegan un rato a la ciudad, instalan su lugar de servicio, interactuan
unos con otros etc.

e El docente va revisando si es que falta algun servicio, ejemplo bombero, repartidor
etc.

e Al tener detectado que oficio/profesion hace falta, presentar una situacion en donde
se necesite alguien que ayude en esa area.

e Por ejemplo si hace falta un bombero, comentar, ¢4, y si tuviéramos un incendio, quien
podria ayudar, quien esta capacitado para atenderlo?

e Por ejemplo si hace falta un cartero/repartidor generar la necesidad de ese servicio. “
tengo que en enviar este paquete, pero no existe nadie que pueda ayudarnos ¢, que
podriamos hacer, quien podria ayudar?

e Dejar que los alumnos interactuen y apoyen en solucionar las situaciones planteadas.

Cierre

e Entregar a cada uno una hoja en donde dibujen/escriban que otros servicios o
profesiones hicieron uso y les facilito el paso por la ciudad.

¢ Reflexionar en la parte de que cada uno ofrece algo diferente, pero cada uno aporta
un valor para la sociedad.

e Escuchar algunas reflexiones de las nifias y nifos.

e Como actividad alterna, realizar de nueva cuenta la actividad, tomando en cuenta las
profesiones servicios que hicieron falta.
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Nombre de la actividad 2: Dilema moral
Propésito de la actividad 2:
Proponer y encontrar soluciones ante acciones de discriminacion.

Desarrollo de la actividad 2:

Inicio
e Hablar con los nifios sobre la palabra inclusién.
e Qué es?, ;Donde la han escuchado?, como sabemos si somo o no inclusivo?
e Presentar a los nifios y nifias el siguiente dilema moral.

Un restaurante acaba de abrir sus puertas y para generar mas visitas, puso en un gran letrero
que dice “SOMOS INCLUSIVOS”.

Juanita, una mujer que utiliza silla de ruedas ve el letrero y acude al restaurante.
Cuando llega, no ‘puede pasar por que en las instalaciones del restaurante existen muchas
escaleras para entrar.

Tomas que es una persona de la tercera edad, acude al restaurante y le ofrecen un
descuento por su edad, a lo que Tomas accede y disfruta de su beneficio.

Pedro, que tiene ceguera, acude al restaurante a acompanado de sus amigos, y al momento
de pedir la carta, Pedro pide el menu en lenguaje braille, pero el mesero le comenta que no
lo tienen.

Raul que es una persona sin tolerancia a la lactosa, pide un café con leche deslactosada, lo
cual se lo sirven sin problemas, e incluso le comentan que cuentan con un menu vegetariano,
a lo que Raul se alegra de saberlo, ya que por su religidon no puede comer carne.

Alma y Dafne, son pareja y se sienten comodas en el restaurante, ya que esta una exposicion
de una artista Iésbica, asi que recomiendan a sus amigos el restaurante

¢ Reflexionar en las siguientes preguntas
e /enrealidad es inclusivo el restaurante?
e en tu opinidn cosas esta bien en el restaurante?
e ;en tu opinidon que cosas podria cambiar el restaurante?
Cierre
e Hacer una reflexién con los estudiantes, sobre lo que es la inclusiéon y como la vivimos

dia a dia.
e Hacer una conciencia sobre las acciones que podemos hacer para favorecer la
inclusion en la escuela, comunidad y sociedad.

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
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mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realizé6 en un programa como Canva o

PowerPoint.

Lo recibes por el simplo hecho
de estar vivo.

Esta reconocido en el articulo
26 de la Declaracion de los
derechos Humanos.

DERECHO HUMANO
Esta reconocido en el articulo

3° de la constitucion
mexicana.

Esta reconocido en el articulo
1°a5°de la Ley Genral de
Educacion

DISPONIBILIDA

costante cambio, nuestras

ideas, costumbres, metodos
etc. cambian y evolucionan. La
educacudn, lo tiene que hacer

tambien para atender a los

ACEPTABILIDAD

la escuela tiene que contar

DIVERSIDAD EN LAS AULAS
con 4 rasgos fundamentales

ACCESIBILIDAD

Cualquier alumno puede
presentar dificultades, fisicas,
cognitivas, sociales etc.

ADAPTABILIDAD
debemos hacer frente a
nuevos retos. preparandono,
manteniendonos en constante|
aprendizaje y haciendo una
reflexion sobre nuestra

la inclusion tambien toma en
cuenta la infraestructura del
edificio escolar.

EDUCACION INCLUSIVA

identificar que herramientas,
dependencias o acciones
podemos hacer uso para
favorecer | ainclusion

personalmente considero que
lainclusion es una costante
camino, no una meta, un
estilo de vida, el cual nunca
tendra fin .
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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1

INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
analisis sobre el
derecho a la
educacién y no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre el
derechoala

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho a la
educaciény su
vinculacion con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su
vinculacién con la
funcién docente.

hay vinculacién educaciény su la funcién
con la funcidn vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizaciéon

actividades con
propésito poco
claro. El

desarrollo y los

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
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sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexiéon y el
andlisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelay no

desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en

propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacién con

materiales que
promueven la
reflexién y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyenlaescuelay
su vinculacion con la
funcién docente.

establece una la escuelay su la funcién
vinculacion con vinculacion con docente.
la funcién la funcién
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacion
sobre lo que es la
educacién
inclusiva.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
qgueesla
educacién
inclusivay no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre lo
gue es la
educacion
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
que esla
educacién
inclusiva y su
vinculacién con
la funcién
docente.

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexidn y el analisis
sobre lo que es la
educacioén inclusiva y
su vinculacion con la
funcién docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIE
Criterios
2 | 3 4 H 5
Claridad del La informaciodn es La informacidn estd ||La informacidn esta Informacidn claray
an a'd € confusa o presente pero algo ||clara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenico incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Estd bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente
organizacion del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imdagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




