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Promotores de Inclusion en Educacion Basica

Proyecto de Transformacién de la Practica

-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-

Parte 1. Elaborada al cierre del Médulo 1. Concientizacion sobre el Derecho a la
Educacién y la Educacion Inclusiva.

El objetivo de esta parte del PTP es poder contar con actividades y una planeacion inicial que
le permita promover la concientizacion sobre el Derecho a la Educacion y sobre la Educacion
Inclusiva con otros maestros de su escuela, e incluso de otras escuelas de la zona escolar.

Para realizar esta parte del PTP, es recomendable considerar todos los recursos revisados a
lo largo de las actividades del Modulo 1, asi como el material que aparece al final de la
Actividad 16 en el Manual del Participante “Ejemplos de acciones para promover la
concientizacion sobre la educacion inclusiva”.

1. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacién sobre el
Derecho a la Educacion.

Nombre de la actividad 1: jA debatir se ha dicho!

Propdsito de la actividad 1: Reflexionar sobre qué significa el derecho a la educaciéon y por
qué es importante

Desarrollo de la actividad 1:

Inicio: Organizar un debate o discusion grupal en torno a preguntas como: ¢Por qué es la
educaciéon un derecho? ¢ Cudles son las barreras actuales para acceder a una educacion de
calidad? ¢ Como afecta la educacion a la vida y al futuro de las personas?

Desarrollo: Se utilizaran imagenes o historias de nifios en diferentes situaciones para iniciar
la conversacion.

Cierre: Se les pedira que reflexionen y den ejemplos de algun caso actual, experiencias o
ejemplos de otros paises etc.

Nombre de la actividad 2: ¢Qué haria yo si no pudiera ir a la escuela?

Propoésito de la actividad 2: Fomentar la empatia y la gratitud por el acceso a la educacion.

Desarrollo de la actividad 2:

Inicio: Pedir a los docentes que escriban un texto corto sobre cdmo creen que seria su vida
sin poder asistir a la escuela o estudiar.

Desarrollo: Después de la escritura, pueden compartir sus reflexiones en grupo

Cierre: Discutir como cambiaria su vida sin este derecho.
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2. Dos actividades para promover la reflexion, el analisis y la concientizacion sobre la

diversidad presente en las aulas y en la escuela.

Nombre de la actividad 1:jPonte en mis zapatos!

Propésito de la actividad 1: Desarrollar la empatia y reflexiébn en los docentes, respecto a
las diversas capacidades y habilidades de sus alumnos

Desarrollo de la actividad 1:

Inicio: Se hard una actividad para generar empatia. Los docentes tendran que ponerse una
venda en los ojos, tendran que realizar actividades especificas dentro del aula, ejemplo,
escribe tu nombre etc.

Desarrollo: Ellos tendran que tratar de realizarla.

A otros docentes se les amarraran las manos hacia atras e intentaran escribir con la boca o
alguna otra extremidad, a otros se les pondran audifonos de cancelacion de ruido e
intentaran entender las indicaciones que les del promotor de inclusion.

Cierre: Al final se hara un momento de reflexion ¢(Cémo se sintieron?, ¢Qué dificultades
tuvieron? ¢CoOmo se sentirian si ellos fueran ese nifio con alguna discapacidad? ¢Qué
harias para ayudarlo?

Nombre de la actividad 2: "Conociéndonos Mas"

Propoésito de la actividad 2: Promover la empatia y el respeto por diferentes experiencias
de vida

Desarrollo de la actividad 2:

Inicio: Dividir a los estudiantes en parejas o pequefios grupos y pedirles que compartan una
historia o experiencia importante en su vida (algo relacionado con su cultura, familia, idioma,
0 cualquier experiencia personal).

Desarrollo: Luego, cada uno comparte con el grupo lo que aprendioé sobre su compafiero.
Cierre: Reflexionar sobre las similitudes y diferencias que descubrieron y como estas
experiencias enriguecen el ambiente escolar.

3. Dos actividades para promover la reflexion, el andlisis y la concientizacion sobre lo que es
la Educacion Inclusiva.

Nombre de la actividad 1: "Viviendo Otras Realidades"

Propoésito de la actividad 1: Fomentar el entendimiento y la empatia a través de historias
gue promuevan valores inclusivos.

Desarrollo de la actividad 1:

Inicio: Leer juntos cuentos o historias sobre la inclusién (pueden ser personajes con alguna
discapacidad, historias de diversidad, etc.).

Desarrollo: Luego, realizar una discusion en grupo sobre lo que aprendieron y como
podemos ser mas inclusivos en la vida diaria.

Cierre: Los estudiantes pueden hacer una pequefia ilustracion o comentario escrito sobre lo
gue significa la inclusion para ellos y qué pueden hacer para que su aula sea un lugar
inclusivo.
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Nombre de la actividad 2: "Mi Aula Inclusiva"

Propésito de la actividad 2: Imaginar y disefiar un aula inclusiva.

Desarrollo de la actividad 2:

Inicio: Los docentes deberan trabajar en grupos para crear un disefio 0 maqueta de un aula
inclusiva. Deben incluir elementos que favorezcan la participacion de todos, como
adaptaciones en los muebles, uso de tecnologia, materiales visuales, etc.

Desarrollo: Cada grupo presentara su disefio al resto de la clase, explicando las decisiones
tomadas.

Cierre: Reflexionar ¢Como nos ayuda un aula inclusiva a todos a participar mejor? ¢Qué
elementos consideramos necesarios para que todos se sientan bienvenidos y respetados?

4. Presente aqui un mapa conceptual completo y claro que incorpore los siguientes temas:
derecho a la educacion, diversidad en las aulas y en la escuela, educacion inclusiva. Este
mapa conceptual puede ser un recurso para entregar a todo el personal de la escuela o
para publicar en el periédico mural, por ejemplo. Puede hacer en este espacio el mapa
conceptual, o bien agregar la imagen si lo realiz6 en un programa como Canva o
PowerPoint.
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SECRETARIA DE EDUCACION
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Garantiza el acceso a la educacion a todas
las personas, sin importar origen, genero,
situacién econdmica, raza o religion

Diversidad en Educacion

Accesibilidad : :
el aula- escuela inclusiva

El acceso debe ser gratuito, ante la ley todos

somos iguales. independientemente de su
Adaotar la infraestruct Todos los alumnos deben p'd d dici
aptar la infraestructura tener las mismas ca;::jactl, ades y condiciones
-Disponibilidad de materiales adecuados oportunidades, se debe:
-Acceso a tecnologias e!lmln.ar!do 3 la -lgualdad de oportunidades
L . _ discrriminacion , -Participar activamente en el
-Eliminacién de barreras socioecondmicas, desigualdad por cualquier aula- escuela
culturales fi s
o o condicion -Desarrollar sus capacidades
-Eliminar la discriminacion

Promotores de Inclusion en Educacién Béasica
Proyecto de Transformacién de la Practica
-Plan para Promover la Educacion Inclusiva-
Instrumento para evaluar el PTP 1

Instrumento para evaluar el PTP 1
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INDICADORES 10 15 20 25
Insuficiente Suficiente Satisfactorio Destacado
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre el Derecho
a la Educacion.

actividades con
propdsito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion vy el
analisis sobre el
derecho a la
educaciény no

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el
analisis sobre el
derecho ala

actividades con
propdsito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre el
derecho a la
educaciény su
vinculacion con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexiéon y el analisis
sobre el derecho a la
educaciény su
vinculacion con la
funcién docente.

hay vinculacién educaciény su la funcién
con la funcién vinculacion con docente.
docente. la funcién
docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizaciéon
sobre la
diversidad en las
aulasyenla
escuela.

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulasy en
la escuelayno

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes
para promover
reflexién y el
analisis sobre la
importancia del
reconocimiento
de la diversidad
en las aulas y en
la escuelaysu
vinculacion con

actividades con
propdsito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
reflexién y el analisis
sobre la importancia
del reconocimiento de
la diversidad en las
aulasyen laescuelay
su vinculacidn con la
funcién docente.

establece una la escuelaysu la funcién
vinculacidn con vinculacion con docente.
la funcién la funcion
docente. docente.
Dos actividades Presenta dos Presenta Presenta dos Presenta dos

para promover la
reflexion, el
analisis y la
concientizacién
sobre lo quees la
educacion

actividades con
propésito poco
claro. El
desarrollo y los
materiales
propuestos son

Unicamente una
actividad y en
ésta el propdsito
es claro. El
desarrollo es
completo,

actividades con
propésito claro.
El desarrolloy
los materiales
propuestos son
insuficientes

actividades con
propésito claro y un
desarrollo completo,
incorporando
materiales que
promueven la
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inclusiva.

insuficientes
para promover
reflexion y el
analisis sobre lo
quees la
educacién
inclusiva y no
establece una
vinculacion con
la funcién
docente.

incorporando
materiales que
promueven la
reflexion y el
analisis sobre lo
gue es la
educacién
inclusivay su
vinculacion con
la funcién
docente.

para promover
reflexién y el
analisis sobre lo
qguees la
educacién
inclusiva y su
vinculacion con
la funcién
docente.

reflexidn y el analisis
sobre lo que es la
educacion inclusiva y
su vinculacion con la
funciéon docente.

Mapa conceptual
sobre derecho a
la educacion,
diversidad en las
aulasyenla
escuela,
educacién
inclusiva.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntajede 9o
menor.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
10y 14.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un
puntaje de entre
15y 19.

Considerando los
criterios que se
proponen para
evaluar el mapa
conceptual, se
obtiene un puntaje de
entre 20y 25.




CRITERIOS PARA EVALUAR EL MAPA CONCEPTUAL

PUNTAIE
Criterios
2 | 3 4 [ 5
Claridad del La informaciodn es La informacidn estd ||La informacidn esta Informacidn claray
an a'd € confusa o presente pero algo |iclara en la mayoria de ||precisa, facil de
contenico incompleta. confusa. los casos. entender.

Organizacion y
estructura

La organizacion es
desordenada o poco
légica.

La estructura es
funcional pero no
esta bien organizada.

Esta bien organizada,
pero con algunos
detalles mejorables.

Estructura claray
légica, excelente

organizacion del

contenido.

Uso de imdagenes y
graficos

Las imdagenes no
tienen relacién con el
contenido o son de
baja calidad.

Las imagenes apoyan
el contenido, pero no
son claras o
atractivas.

Imagenes adecuadas y
de buena calidad, pero

podrian ser mas claras.

Imagenes y graficos
que complementany
enriquecen el
contenido de forma
claray atractiva.

Originalidad y
creatividad

El mapa conceptual
carece de creatividad
0 es muy genérico.

Contiene algunos
elementos creativos,
pero no destaca.

Es creativo en algunos
aspectos, pero podria
ser mas original.

Muy creativo y
original, presenta el
contenido de una
forma innovadora.

Correccion
ortograficay
gramatical

Contiene muchos
errores ortograficos
o gramaticales.

Tiene algunos
errores que dificultan
la comprension.

Pocos errores
ortograficos o
gramaticales.

Sin errores
ortograficos ni
gramaticales.




